
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 

********************************************************************************** 
จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา การดำเนินการตาม 

นโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

การวางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ในการการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการ
วิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการ ปฏิรูปยุทธศาสตร์
ชาติ๒๐ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ซึ่งทางโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 27 คนโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยามีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์มีอัตราเพียงพอกับกับการวางแผน
กำลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยาได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกประจำปีละ ๒ ครั้งตามผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูเละบุคลากร
ทางการศึกษา มีการประกาศผลแจ้งผลรายบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 
ด้านที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร 

ครูเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 
ด้านที่ ๓ การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 

ด้านการสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียน ได้มีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรและ 
ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง วิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วย
หรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่ อ นโยบายการบริการ และสิทธิ
ประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู ้ปฏิบัติ  งานอย่างหลากหลายและ 
เหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือน
สมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่ง และ ได้รับสิทธิประโยชน์อย่าง
ทั่วถึงเท่าเทียมกัน 

          จึงประกาศให้ทราบ โดยทั่วกัน 

            ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖4                              
                                                                                    ลงชื่อ ........................................ 
                                                                                           (นายรัชพล  หิ้นนรานุกูล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 


