
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนกระแสสินธุ ์ว ิทยา (KRASAESINWITTAYA  SCHOOL) เป็นโรงเรียนมัธยมประจำอำเภอ
กระแสสินธุ์  จังหวัดสงขลา  สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่จัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแบบการศึกษาในระบบ มี 
2 ระดับ ประกอบด้วยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (มัธยมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3) และระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย (มัธยมศึกษาปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 6)  สภาพโดยทั่วไป ดังนี้ 
 1.  สถานที่ตั้ง เลขท่ี 124  ถนนเกาะใหญ่ – ระโนด ตำบลเชิงแส อำเภอกระแสสินธุ์ จังหวัดสงขลา  

2.  รหัสไปรษณีย์    90270    
3.  หมายเลขโทรศัพท์   0-7439-9043              
4.  หมายเลขโทรสาร    0-7439-9261 
5.   e- mail :  Krasaesin043@gmail.com   
6.   เว็ปไซด์ :   www.krasaesin.ac.th 
7.   พื้นที่    29  ไร่  3  งาน  46.6  ตารางวา  โดยการบริจาคของประชาชนในตำบลเชิงแส  มีอาณาเขต 

ดังนี้ 
-   ทิศเหนือ   จด   ที่ดิน นายจรัญ นางเจียร คงเพชร, นายลิ่ม นางฉ้าย  มาฆะโน,  นายชัย  ดวงจักร 
-   ทิศใต้   จด   ที่ดิน นายเอื้อม  นางหีด ชูไทย 
-   ทิศตะวันออก  จด  ที่ดินนายพลัด  นางพลอย  นัครามนตรี , นายเปี้ยน นางแซม  คงนุ้ย  นายวุ่น     

นางอ่ำ  ชูศรี , นายดิษฐ์  นางคล่ำ  ปิ่นทองพันธ์และนางลั่น  ชัยเชื้อ 
-   ทิศตะวันตก   จด  ที่ดินนายอิ่ม  นางลั่น  สุทโธ , นายสุข  นางคง  บัวมาก, นายเชือน  ดำสิโก        

นายฉลาด  ดำสิโก และนายอ่ิม  นางชื่น  วีระกาญจน์ 
8.  รับการอนุมัติจัดตั้ง   เมื่อวันที่  12  กุมภาพันธ์  2522 

 9.  การจัดการเรียนการสอน  จัดการศึกษาโดยใช้หลักสูตรโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา พุทธศักราช 2553 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551       

10.  เขตพ้ืนที่บริการ  22  หมู่บ้าน    
                     -  ตำบลเชิงแส  มี 4  หมู่บ้าน  คือ   
                                 1.   หมู่ที่ 1  บ้านเขาใน 
                                 2.   หมู่ที่ 2  บ้านรัดปูน 

            3.   หมู่ที่ 3  บ้านเชิงแสใต้ 
                                 4.   หมู่ที่ 4  บ้านเชิงแสเหนือ 
  -  ตำบลโรง  มี  5  หมู่บ้าน  คือ   
                                 1.   หมู่ที่ 1  บ้านโคกพระ 
                                 2.   หมู่ที่ 2  บ้านกาหรำ 

            3.   หมู่ที่ 3  บ้านโคกแห้ว 
                                 4.   หมู่ที่ 4  บ้านโรงเหนือ 

            5.   หมู่ที่ 5  บ้านโรงใต้ 
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  -  ตำบลกระแสสินธุ์  มี  4  หมู่บ้าน  คือ   
                                 1.   หมู่ที่ 1  บ้านทุ่งบัว 
                                 2.   หมู่ที่ 2  บ้านโตนดด้วน 

            3.   หมู่ที่ 3  บ้านคลองโหน 
                                 4.   หมู่ที่ 4  บ้านม่วงงาม  
  -  ตำบลเกาะใหญ่  มี  9  หมู่บ้าน  คือ   
                                 1.   หมู่ที่ 1  บ้านอ่าวบัว 
                                 2.   หมู่ที่ 2  บ้านแหลมยาง 

            3.   หมู่ที่ 3  บ้านไร่ 
                                 4.   หมู่ที่ 4  บ้านแหลมบ่อท่อ 
                                 5.   หมู่ที่ 5  บ้านยางทอง 
                                 6.   หมู่ที่ 6  บ้านแหลมหาด 

            7.   หมู่ที่ 7  บ้านเกาะใหญ่ 
                                 8.   หมู่ที่ 8  บ้านแหลมคูลา 
                                 9.   หมู่ที่ 9  บ้านแหลมชัน 
 

เอกลักษณ์โรงเรียน โรงเรียนสวย รวยจรรยา 
 

ปรัชญาโรงเรียน  ปญฺญา  โลกสฺมิ  ปชฺโชโต (ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก) 
 

คำขวัญโรงเรียน  สามัคคี  มีวินัย  ร่วมใจ  ใฝ่ศึกษา 
 

สีประจำโรงเรียน  ฟ้า  -  น้ำเงิน 

    สีฟ้า         หมายถึง  ความเยือกเย็น  ความก้าวหน้า 

    สีน้ำเงิน     หมายถึง  ความหนักแน่น  ความมั่นคง 
 

อักษรย่อของโรงเรียน ก.ส. 
 

อัตลักษณ์โรงเรียน มีจิตสาธารณะ 
 

คุณลักษณะสำคัญท่ีมุ่งเน้นให้เกิดกับนักเรียน รักษ์สิ่งแวดล้อม    พร้อมวินัย    น้ำใจงาม 
 

คุณธรรมขององค์กร รักษ์สิ่งแวดล้อม    พร้อมวินัย    น้ำใจงาม 
 

ตราประจำโรงเรียน กระแสน้ำ  -  คบเพลิง 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

กระแสน้ำ   หมายถึง  การศึกษาที่ไม่มีวันหมดสิ้น  ศึกษาได้ทุกเพศทุกวัย 
คบเพลิง     หมายถึง  คนที่ได้รับการศึกษาย่อมได้รับแสงสว่างเป็นเครื่องมือนำทางในการดำเนินชีวิต 
 



  
 

ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา  2566   
 

 

ระดับชั้น 
 

จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่  1 
มัธยมศึกษาปีที่  2 
มัธยมศึกษาปีที่  3 

2 
2 
2 

28 
25 
25 

33 
26 
39 

61 
51 
64 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 6 78 98 176 
มัธยมศึกษาปีที่  4 
มัธยมศึกษาปีที่  5 
มัธยมศึกษาปีที่  6 

2 
2 
2 

13 
15 
10 

17 
20 
12 

30 
35 
22 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 6 38 49 87 
รวมทั้งสิ้น 12 116 147 263 

 

ข้อมูล  10  มิ.ย. 66 
 
 

 

 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา  2566  
 

ประเภท ชาย หญิง รวม 
1.  ฝ่ายบริหาร 1 1 2 
2.  ครูปฏิบัติการสอน 
     -  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     -  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     -  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
     -  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
     -  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     -  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
     -  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
     -  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 
- 
1 
1 
4 
1 
1 
- 
- 

 
2 
1 
1 
2 
- 
- 
- 
- 

 
2 
2 
2 
6 
1 
1 
- 
- 

2.  ครูอัตราจ้าง 2 2 4 
3.  เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 

รวม 11 10 21 
อัตราส่วนครู / นักเรียน 1 : 12.52 

 
 
 

 

 
 
 



  
 

 
ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
  

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ โทรศัพท์ 
1 นายสาโรจน์  สวยงาม ประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 0901656647 
2 นายมงคล  เครือแก้ว กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 0937168896 
3 นายสมศักดิ์  ชุมแสง กรรมการ ผู้แทนผู้ปกครอง 0805443727 
4 นายอุดร  แก่นบุญ กรรมการ ผู้แทนศิษย์เก่า 0954385736 
5 นางวนิดา  ปาณะศรี กรรมการ ผู้แทนองค์กรชุมชน 0810994908 
6 พระมหามานพ  ปภสสฺโร กรรมการ ผู้แทนองค์กรศาสนา 0872876833 
7 นายสมกฤษณ์  มีปิด กรรมการ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 0955263473 
8 นางสาวอรพิน  เรืองศรี กรรมการ ผู้แทนครู 0862841615 
9 นายรัชพล  หิ้นนรานุกูล กรรมการ 

และเลขานุการ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 0894664409 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 
 

1. ปัจจัยภายใน 
 

S1 ด้านโครงสร้าง 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. บุคลากรสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุเป้าหมายเนื ่องจากโรงเรียนได้กำหนด
วิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน 
2. กลุ่มการบริหารของโรงเรียนได้มอบหมายหน้าที่
ให้กับบุคลากรในกลุ่มงานได้อย่างชัดเจน เนื่องจาก
โรงเรียนได้จัดทำโครงสร้างการบริหารอย่างเป็น
ระบบ 

1. ครูและบุคลากรไม่ทราบนโยบาย/ขาดความเข้าใจ
นโยบายของโรงเร ียน  เน ื ่องจากโรงเร ียนไม ่ ได้
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้ทราบอย่างท่ัวถึง 

S2 ด้านการบริการและผลผลิต 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานของโรงเรียน เนื่องจากครูจัดกิจกรรมเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. น ักเร ียนม ีส ุขภาพกายท ี ่ สมบ ูรณ ์แข ็ งแรง 
เนื่องจากนักเรียนนำความรู้จากการเรียนไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวัน 
3. นักเรียนมีอัตราการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
สูง เนื่องนักเรียนที่จบการศึกษามีคุณภาพ 
4. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เนื่องจากมี
การอบรมและพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

1. ผู้มาติดต่อขอรับบริการไม่ทราบสถานที่/จุดบริการ
และขั้นตอนการรับบริการสำหรับการติดต่อราชการกับ
โรง เร ี ยน  เน ื ่ องจาก  โ รง เร ี ยนไม ่ ได ้ จ ั ดทำป ้าย
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสถานที่/จุดบริการสำหรับการ
ติดต่อราชการ 
2. ผู้มาติดต่อขอรับบริการไม่ทราบสถานที่/จุดบริการ
และขั้นตอนการรับบริการสำหรับการติดต่อราชการกับ
โรง เร ี ยน  เน ื ่ องจาก  โ รง เร ี ยนไม ่ ได ้ จ ั ดทำป ้าย
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสถานที่/จุดบริการสำหรับการ
ติดต่อราชการ 
3. นักเรียนบางส่วนมีการออกกลางคัน/ไม่จบการศึกษา
เนื่องจากมีปัญหาด้านการเรียน เศรษฐกิจ ครอบครัว
และสังคม 

M1 ด้านบุคลากร 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ครูมีความรู้ความสามารถและจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. ครูมีจรรยาบรรณปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1. บุคลากรไม่เพียงพอในสาขาวิชาที่ขาดแคลน (ดนตรี  
นาฎศิลป์  พลศึกษา  คณิตศาสตร์  การงาน) 
2. บุคลากรมีภาระงานพิเศษมากจนมีเวลาในการ
เตรียมการจัดการเรียนการสอนน้อย 

M2 ด้านประสิทธิภาพด้านการเงิน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการจ่ายงบประมาณโดย
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ทำให้การใช้เป็นไปตามระเบียบ
ราชการและตรงตามวัตถุประสงค์ 
2. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณถูกต้อง โปร่งใส   

1. มีข้อจำกัดและเงื่อนไขในการใช้งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 
2. งบประมาณมีจำกัด ไม่เพียงพอต่อกิจกรรมที่ต้องการ
พัฒนา 



  
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตรวจสอบได ้  
3. ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก/ภาครัฐ 
ในการช่วยเหลือดูแลผู้เรียน 

 

M3 ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. มีห้องปฏิบัติการที ่หลากหลาย มีวัสดุอุปกรณ์  
ทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ 

1. ขาดการดูแลและการจัดการวัสดุอุปกรณ์อย่างเป็น
ระบบ 

M4 ด้านการบริหารจัดการ 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ
เนื่องจากมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนมีการมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามโครงสร้างของสถานศึกษา 

1. มีนโยบายเร่งด่วนมาก 
2. นโยบายบางอย่างไม่ได้มาจากบุคลากรส่วนใหญ่  
3. ขาดการบริหารจัดการเชิงบวก 

 

2. ปัจจัยภายนอก 
 

S ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ประชากรในชุมชน อำเภอกระแสสินธุ์ เป็นคนดี 
มีคุณธรรม ยึดมั่นในหลักศาสนา ทำให้ชุมชนมีความ
สงบสุข ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
2. ประชากรในช ุมชนให ้ความสำค ัญทางด้าน
การศึกษา ทำให้อัตราการเข้ารับการศึกษาจนจบ 
3. ช ุมชนเล ็ง เห ็นความสำค ัญและค ุณค ่าของ
การศึกษา ส่งผลให้มีการสนับสนุนทางการศึกษา 
4. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีสนับสนุน
การจัดการศึกษา 
5. ชุมชนใน อ.กระแสสินธุ ์เป ็นชุมชนขนาดเล็ก 
ส่งผลให้การบริหารจัดการได้ง่าย 

1. ปัญหาการหย่าร้าง การประกอบอาชีพต่างถิ่น ส่งผล
ให้เด็กต้องอาศัยอยู่กับญาติ ขาดการดูแล เอาใจใส่ของ
ผู้ปกครองทำให้มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
2. อัตราการเกิดของประชากรลดลง และครัวเรือนมี
ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน 
3. ชุมชนมีแหล่งมั่วสุมอบายมุขและยาเสพติด ส่งผลให้
เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
 

T ด้านเทคโนโลยี 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี  ส่งผลให้
นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล 
ความรู้ ได้ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย 

1. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส่งผลให้วัสดุอุปกรณ์ที่
รองรับเปลี ่ยนไปอย่างรวดเร็ว  ต้องใช้งบประมาณ
จำนวนมาก 
2. เด ็กและเยาวชน ขาดว ิจารณญาณในการใช ้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมและผู้ปกครองขาดความรู้ ทักษะ 
ความสามารถในการแนะนำแก่บุตรหลาน 
 
 
 



  
 

E ด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. การประกอบอาชีพสอดคล้องกับบริบททาง
ภูมิศาสตร์ของท้องถิ่น และการดำเนินชีวิตเป็นไป
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้ครัวเรือนมี
รายได ้ เพ ียงพอในการดำรงช ีว ิตและสามารถ
สนับสนุนการจัดการศึกษาได้มากขึ้น 
2. ร ัฐบาลม ีนโยบายกระต ุ ้นเศรษฐก ิจ  ทำให้
ประชาชนได้รับการสนับสนุนการประกอบอาชีพ
ส่งผลให้มีการสร้างงานเพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งให้เป็น
กลุ่มอาชีพ 

1. สภาพเศรษฐกิจของชุมชนส่วนใหญ่เป็นภาคเกษตรมี
รายได้เฉลี ่ยต่อหัวประชากรต่ำส่งผลกระทบต่อการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา 
2. อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของอำเภอกระแส
สินธุ์มีอัตราการเติบโตค่อนข้างน้อย ส่งผลให้การสร้าง
รายได้ทางเศรษฐกิจมีน้อย การสนับสนุนทางการศึกษา
ไม่เพียงพอ 

P ด้านกฎหมายและการเมือง 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. รัฐมีกฎหมายการศึกษาและยุทศาสตร์ในการจัด
การศึกษาที ่ช ัดเจน ส่งผลต่อการจัดศึกษาของ
ประชาชนชาวไทย 
2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา ส่งผลให้ลด
ภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้ 
3. การสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีน้อย 

1. การเม ืองม ีการเปล ี ่ยนแปลงบ ่อยทำให ้ม ีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายทางการศึกษา ส่งผลต่อการนำ
นโยบายไปปฏิบัติของโรงเรียน 
2. การจ ัดสรรงบประมาณรายห ัว  ตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา โดยใช้อัตราเดียวกันไม่เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการโดยเฉพาะอย่างยิ ่งในโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
 

1. พระบรมราโชบาย ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ
าอยูหัว  

พระบรมราโชบายดานการศึกษา พระองคทานตองการสรางใหคนไทยมีคุณสมบัติ 4 ดาน คือ  
1. มีทัศนคติที่ดีและถูกตอง  
- มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง  
- ยึดมั่นในศาสนา  
- มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย  
- มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัว และชุมชนของตน  

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็ง  
- รจูักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี  
- ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
- ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
- ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง  

3. มีงานทำ มีอาชีพ  
- เลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมงุใหเด็กและเยาวชนรักงาน  
- การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงาน และมีงานทำ ใน

ที่สุด  
- ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได  

4. เปนพลเมืองดีมีระเบียบวินัย  
- การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน  
- ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่พลเมืองดี  
- การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ

ประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจและเอ้ืออาทร” 
2. ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  

มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผน ออกเปน 3 ระดับ ไดแก  
แผนระดับท่ี 1  ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกัน  
แผนระดับที ่ 2  ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง  
แผนระดับท่ี 3  หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ใหบรรลุ 
เปาหมายที่กำหนดไว หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว
างประเทศ ซึ่งแผนระดับที่ 1 และ 2 เปนแผนที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห
งชาติเสนอ 

 
 



  
 

แผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตรชาติ) 
 

ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม  2561  เผยแพร่ประกาศพระราชโองการโปรดเกล้าฯ เรื ่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  
 วิสัยทัศน์ประเทศไทย  คือ  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า  “มั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  คือ  “ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  สังคมเป็นธรรม  ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ประเทศ คือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ  เศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช  อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม  และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความ
รุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึง
ประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออํานวยประโยชน์ต่อการ
ดําเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กําหนด  
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมอง
กลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต  และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ  ในด้านอื ่น ๆ นํามาประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปู
ทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้าง พื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง 
โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่น
ใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ 
อนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ  ให้
ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่
ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนใน
ประเทศได้ในคราวเดียวกัน  
  

 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมาย  การพัฒนาที่
สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย  มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ



  
 

การพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม ่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ให้
ความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน  ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทํา  เพื่อส่วนรวม การกระจายอํานาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการ
ตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทําประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้
หลักประกันการเข้าถึงบริการและ สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สําคัญเพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรร
มาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่
เป็นตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้
มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็น การดําเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะนําไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่น
ต่อไปอย่างแท้จริง  
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทําหน้าที่ในการกํากับ
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน  มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางานที่เป็น
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยง
ถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และ
สร้าง จิตสํานึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ  
ชัดเจน มีเพียงเท่าที่จําเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การลด ความเหลื่อมล้ํา
และเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติและการ
อํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่จัดทำโดยคำนึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาลและสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
โลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วย  สนับสนุนให้การพัฒนา
ประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที ่ชัดเจนและยังเอื ้อประโยชน์ต่อการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่มุ ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได ้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่  เพียงพอ 

เหมาะสม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง สภาพ

ภูมิอากาศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 
 



  
 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัด

การศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและ ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคน ใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการ
ของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อใหหนวยงาน ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและ
แนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรูสำหรับพลเมือง ทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนดวย นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเป
นพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมี รายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภาย
ใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนด สาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) 
คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ ตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ใน
ระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคม และ
ประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ 
ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) 
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ฉบับลงวันที่ 6 สงิหาคม พ.ศ.2561 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน ้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  และทุก

กลุ่มเป้าหมาย  



  
 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนร 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2   เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 
จุดเนนการพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล กำหนดจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  ดังนี้  

ขอ 1 เพ่ิมนักเรียนใหมในโรงเรียนที่ยังรับได  
ขอ 2 เด็ก สพม.สงขลา สตูล ปลอดภัย สวมหมวกนิรภัย ไมซอน 3  
ขอ 3 ครูนักเรียนมีความสุขกับการเรียนการสอน  
ขอ 4 บุคลากรมีความกาวหนาในการทำงาน  
ขอ 5 สำนักงานบริการ (Service Area office) 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  



  
 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากำลังคนและการวิจัยเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ สิ่งแวดล
อม ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

 
มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 

มาตรฐานการศึกษาที่ 13  สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบ
วงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 1  นโยบายของโรงเรียน  
องค์ประกอบที่ 2  การบริหารจัดการในโรงเรียน   
องค์ประกอบที่ 3  โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน  
องค์ประกอบที่ 4  การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อสุขภาพ  
องค์ประกอบที่ 5  บริการอนามัยโรงเรียน  
องค์ประกอบที่ 6  สุขศึกษาในโรงเรียน 
องค์ประกอบที่ 7  โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  
องค์ประกอบที่ 8  การออกกำลังกาย  กีฬา  และนันทนาการ 
องค์ประกอบที่ 9  การให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม  
องค์ประกอบที่ 10  การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  

 
 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 4 องค์ประกอบ 
  องค์ประกอบที่ 1    นโยบาย 
  องค์ประกอบที่ 2    วิชาการ  
  องค์ประกอบที่ 3    งบประมาณ  
  องค์ประกอบที่ 4    บริหารทั่วไป  

2.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  องค์ประกอบที่ 1    หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  องค์ประกอบที่ 2    การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
  องค์ประกอบที่ 3    สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 องค์ประกอบที่ 4    การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  องค์ประกอบที่ 1    การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  องค์ประกอบที่ 2    กิจกรรมนักเรียน 
  องค์ประกอบที่ 3    กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
องค์ประกอบที่ 1    การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



  
 

องค์ประกอบที่ 2    การติดตามและขยายผล 
5.  ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ 

  องค์ประกอบที่ 1    สถานศึกษา 
  องค์ประกอบที่ 2    ผู้บริหารสถานศึกษา 
  องค์ประกอบที่ 3    บุคลากรของสถานศึกษา 
  องค์ประกอบที่ 4    ผู้เรียน 
 

 

มาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
 

 มาตรฐานที่ 1  นักเรียนมีความปลอดภัยจากสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและบุคคลที่อาจก่ออันตรายต่อ
นักเรียนในโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 2  นักเรียนได้รับการเฝ้าระวัง การดูแล การช่วยเหลือและการคุ้มครองให้นักเรียนปลอดภัย
ทั้งในและนอกบริเวณโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 3  การประสานความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ชุมชน และหน่วยงาน/องค์กรที่เก่ียวข้องตามมาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

 

 

แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
1. ด้านกายภาพ 7 ประการ 

1.1 มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ 
1.2 มีพระพุทธรูปหน้าโรงเรียน 
1.3 มีพระพุทธรูปประจำห้องเรียน 
1.4 มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชดำรัสติดตามท่ีต่างๆ   
1.5 มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่น          
1.6 มีห้องพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 
1.7 ไม่มีสิ่งเสพติดเหล้าบุหรี่ 100 %  

2. ด้านกิจกรรมประจำวันพระ 4 ประการ 
             2.1 ใส่เสื้อขาวทุกคน    
            2.2 ทำบุญใส่บาตร ฟังเทศน์   
            2.3 รับประทานอาหารมังสวิรัติในมื้อกลางวัน                                                                             
            2.4 สวดมนต์แปล 

3. ด้านการเรียนการสอน 5 ประการ 
             3.1 บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียน เช้า บ่าย ทั้งครู และ นักเรียน                  
             3.2 บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุ่มสาระ และในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา     
             3.3 ครูพานักเรียนทำโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสาสัปดาห์ละ 1 ครั้ง    
             3.4 ครู ผู้บริหาร และ นักเรียน ทุกคน ไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดือนละ 1 ครั้ง มีวัดเป็นแหล่ง
เรียนรู้       
             3.5 ครู ผู้บริหาร และ นักเรียนทุกคน เข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4. ด้านพฤติกรรม ครู ผู้บริหารโรงเรียนและนักเรียน 5 ประการ 
             4.1 รักษาศีล 5    



  
 

             4.2 ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม  
             4.3 ก่อนรับประทานอาหารจะมีการพิจารณาอาหาร รับประทานอาหารไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ                                                 
             4.4  ประหยัด ออม ถนอมใช้เงิน และ สิ่งของ     
             4.5 มีนิสัยใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก 

5 ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 8 ประการ 
             5.1 .ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน  
             5.2 ไม่ดุ ด่า นักเรียน                          
             5.3 ชื่นชมคุณความดี หน้าเสาธงทุกวัน           
             5.4 โฮมรูมเพ่ือสะท้อนความรู้สึก เช่นความรู้สึกท่ีได้ทำความดี 
             5.5 ครู ผู้บริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี    
             5.6 ครู ผู้บริหาร และนักเรียน สอบได้ธรรมศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย  
             5.7 บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนการประชุมทุกครั้ง     
             5.8 มีพระมาสอนอย่างสม่ำเสมอ 

 
 

มาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม 
ด้านที่ 1  โรงเรียน 

1. การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน 
2. มีแผนพัฒนาคุณธรรม 
3. คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
4. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆอย่างต่อเนื่อง 
5. สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
6. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 
7. ได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานภายในหรือภายนอกานที ่2 ผู้บริหาร 

ด้านที่ 2  ผู้บริหาร 
1. มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
2. มีกระบวนการบริหารงานที่เป็นระบบ 
3. บริหารสถานศึกษาด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ 
4. ประพฤต ิปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ด้านที่ 3  ครู 
1. ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
2. การจัดการเรียนรู้ปลูกฝังและประเมินคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
3. ความสามารถในการเป็นวิทยากรคุณธรรม 
4. การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
6. ความประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม 
7. การยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติจากบุคคลหน่วยงาน องค์กรภายในหรือภายนอก 

ด้านที่ 4  นักเรียน 
1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
2. โครงงานคุณธรรม 
3. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 



  
 

4. เป็นผู้นำทางด้านคุณธรรม 
5. การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
6. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 

 

เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

เป้าหมายด้านการพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล มีทั้งหมด   5 เป้าหมาย 
แต่ละเป้าหมายมีนิยามดังนี้ 

เป้าหมายข้อ 1  เป็นเลิศทางวิชาการ : หมายถึงนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้สูง 

เป้าหมายข้อ 2  สื่อสารสองภาษา : หมายถึงนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล มีทักษะและความสามารถ
ด้านภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษสูง ในระดับเดียวกับนักเรียนของประเทศที่มีคุณภาพการศึกษาสูงทั้งเพ่ือ
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพื่อการติดต่อสื่อสาร เพื่อการนำเสนอผลงาน เพื่อการโต้แย้งให้เหตุผล และเพื่อการ
เจรจาความร่วมมือ ทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน และนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล มีความ
สนใจเรียนวิชาภาษาต่างประเทศภาษาที่สองเพ่ิมมากข้ึน 

เป้าหมายข้อ 3  ล้ำหน้าทางความคิด : หมายถึงนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลมี ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ (Creative Thinking) มีความคิดอย่างวิทยาศาสตร์ (Scientific Thinking) และมีความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking) รวมถึงมีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (Analytical thinking) ในการ
แก้ปัญหาและในการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้สูงในระดับเดียวกับนักเรียนของประเทศที่มีคุณภาพการศึกษาสูง 

เป้าหมายข้อ 4  ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ : หมายถึงนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลมีทักษะความ 
สามารถในการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (Independent Study) และมีความสามารถในผลิตผลงานด้านต่างๆด้วย
ตนเองอย่างมีคุณภาพสูง 

เป้าหมายข้อ 5 ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก : หมายถึงนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล เป็นผู้ที่มีจิต
สาธารณะ มีสำนึกในการบริการสังคม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีจิตสำนึกในการส่งเสริม พิทักษ์ และ
ปกป้องสิ ่งแวดล้อม ตลอดจนมีความรู้  ความเข้าใจเกี ่ยวกับวิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม และสถานะภาพทาง 
เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมของประเทศต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มประเทศอาเซียนอยู่ในระดับสูง 

 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบเพ่ือบรรลุมาตรฐานการศึกษา 
ปีงบประมาณ  2566 – 2568 

 

แนวคิดหลักในการพัฒนา 



  
 

  1.  โรงเรียนจัดโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาเพื่อใช้เป็นระบบในการบริหารจัดการภายในให้เข้มแข็ง
ตามรูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งประกอบด้วย 
  1.1  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จำนวน  9  คน 
  1.2  ขอบข่าย  ภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
   1.2.1  กลุ่มการบริหารวิชาการ  ประกอบด้วย  10  กลุ่มงาน 
   1.2.2  กลุ่มการบริหารงบประมาณ    ประกอบด้วย    7  กลุ่มงาน 
   1.2.3  กลุ่มการบริหารงานบุคคล  ประกอบด้วย    5  กลุ่มงาน 
   1.2.4  กลุ่มการบริหารทั่วไป  ประกอบด้วย  12  กลุ่มงาน 
   1.2.5  กลุ่มการบริหารกิจการนักเรียน ประกอบด้วย    5  กลุ่มงาน 
  1.3  สายงานการบริหาร ตามมาตรา 39  แห่งพระราชบัญญัติกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
จะมีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด มีหัวหน้ากลุ่มการบริหารทั้ง 5 กลุ่มบริหารกลุ่มงานให้สำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 2.  โรงเรียนบริหารจัดการโดยการใช้หลักทฤษฎีพัฒนาของเดมมิ่ง (Demming Cycle) ซึ่งประกอบด้วย
การวางระบบ (Plan) การดำเนินงานตามระบบ (Do) การติดตามประเมินผล (Check) เพื่อพัฒนาระบบ (Action) 
เพื่อพัฒนาที่ยั ่งยืนโดยใช้หลักการสร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตสำนึก (Awareness) ที่ดีต่อการพัฒนา
การศึกษาแก่บุคลากรทุกคนเพื่อให้เกิดการทุ่มเท  มีความพยายามในการปฏิบัติ (Attempt) เพื่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพัฒนาไปสู่ความสำเร็จ (Achievement) เกิดการกระทำท่ียั่งยืนตลอดไป  
(Accreditation) 
 

การดำเนินงาน 
  หลังจากที่โรงเรียนได้วิเคราะห์โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนได้ทำการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนให้เกิดยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 



  
 

    

โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

ให้มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 

พันธกิจ  (Mission) 
 

 

1. ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
2. ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม ตามเอกลักษณ์ อัตลักษณข์องโรงเรียน โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ปรับปรุงระบบบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
4. ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารสื่อ แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี (ICT) และนวัตกรรมใน

การจัดการเรียนรู้ 
6. ปรับปรุงและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

 

 
 
 

เป้าประสงค์  (Target) 
 
 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม ตามเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. มีระบบบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
4. มีหลักสูตรและจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. มีระบบการบริหารส่ือ แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี (ICT) และนวตักรรมในการจัดการเรียนรู้ 
6. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 



  
 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 
 

กลยุทธ์ที ่1  ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2  ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม ตามเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยยึด 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที ่3  ปรับปรุงระบบบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที ่4  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที ่ 5  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารสื ่อ แหล่งเรียนรู ้ด้านเทคโนโลยี (ICT) และ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที ่ 6  ปรับปรุงและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน
คุ้มครองเด็ก 
 
 

 
จุดเน้น จุดเด่น ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
 

1. เร่งรัดปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมให้สะอาด สวยงามและปลอดภัย 
2. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม ตามเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

นโยบายโรงเรียน 
 

1. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 
2. ลดผลการเรียน 0  ร  มส 
3. นักเรียน ม.3  ม.6  จบ 100% 

 

 
 
 
 
 

 
 



  
 

 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 
 

1. รักชาต ิศาสน์ กษัตริย ์   
2. ซื่อสัตยส์ุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู ้
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 

การประเมินอ่าน  คิดวเิคราะห์  และเขียน 
 
 

1. สามารถอ่านเพื่อการศึกษา  ค้นคว้า เพิ่มพูนความรู้  ประสบการณ์และการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

2. สามารถจับประเด็นสำคัญ  ลำดับเหตุการณ์จากการอ่านสื่อที่มีความซับซ้อน 
3. สามารถวิเคราะห์สิ่งที่ผู้เขียนต้องการสื่อสารกับผู้อ่านและสามารถวิพากษ์ให้

ข้อเสนอแนะในแง่มุมต่างๆ 
4. สามารถประเมินความน่าเชื ่อถือ  คุณค่า  แนวคิดที ่ได้จากสิ ่งที ่อ ่านอย่าง

หลากหลาย 
5. สามารถเขียนแสดงความคิดเห็นโต้แย้ง  สรุป โดยมีข้อมูลอธิบายสนับสนุนอย่าง

เพียงพอและสมเหตุสมผล 
 
 
 

 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต 
 

  
 โรงเรียนได้ค้นพบจุดด้อยและข้อเสนอแนะเพื ่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐาน
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 เพื่อพัฒนาสู่มาตรฐาน
คุณภาพสถานศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกตามที่กำหนดไว้ใน 
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยได้กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
 
 1.  มาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน 

 สถานศึกษาโดยผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง และผู้เรียนต้องสร้างความตระหนักถึงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนที่มีคุณภาพ สถานศึกษาต้องระดมทรัพยากรการแก้ปัญหาร่วมกันจากทุกฝ่าย เช่น ทำ
แผนพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมนิเทศติดตามผล จัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนอย่างหลากหลาย มีการ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง   มีการพัฒนาด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน สมรรถนะที่สำคัญ และคุณลักษณะ ที่
พึงประสงคเ์ป็นต้น 
 
 2.  มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 สถานศึกษาโดยผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ต้องสร้างความตระหนัก การ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พัฒนาสื่อการเรียนรู้ และ
การนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านข้อมูลสารสนเทศ 
และด้านสภาพแวดล้อม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจ
ด้านคุณภาพการศึกษา  

 
 3.  มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 สถานศึกษาโดยผู้บริหาร และฝ่ายวิชาการ ต้องจัดระบบนิเทศในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และนิเทศการ
จัดระบบการจัดการเรียนรู้ ของครูผู้สอน เช่น การกำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน การออกแบบการ
เรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การจัดเตรียมสื่อและใช้สื่ออย่างเหมาะสม จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทชองชุมซนและท้องถิ่น ตามความสนใจ ความต้องการ และ ความถนัด
ชองผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพชองผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม มีการตรวจสอบ และประเมินผลความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

ชื่อโครงการ    พัฒนาคุณภาพวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ ที่  1  ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

ผู้รับผิดชอบ  น.ส. กาญจนา  เจียรติ้ว  และกลุ่มการบริหารวิชาการ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 )  เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ง า น
วิชาการ มีการดำเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2)  เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์
ในการปฏิบัติงานและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
3)  เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมและ
สนับสนุนการเรียนการ
สอนและร่วมมือกับกลุ่ม
งานต่าง ๆ  
4) เพื่อให้การดำเนินงาน
ร่วมกับผู ้ปกครอง และ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย น อก
เ ป ็ น ไ ป อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 5)  เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนทั้งโรงเรียน

1) กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์   

     ครั้งที่  1  ภาค
เรียนที่  2  ปีการศึกษา  
2566 
     ครั้งที่  2  ภาค
เรียนที่  1  ปีการศึกษา  
2567 
2) กิจกรรมแก้ปัญหา

นักเรียนที่มีผลการ
เรียนไม่พึง
ประสงค์ 

3) กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองเพ่ือแจ้ง
ผลการเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
1. มีวัสดุเพียงพอ

สำหรับการ
บริหารและการ
จัดการเรียนรู้ 

2. ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
ของนักเรียนทุก
ชั้นทุกวิชาเฉลี่ย
ร้อยละ 55 ได้ 
2.00 ขึ้นไป 

3. ผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน(O-
NET) ปี
การศึกษา 2566 
เพ่ิมสูงขึ้นกว่าปี 
2562 

1. จัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์ได้ครบ
เป็นไปตาม
กำหนดเวลา 
2. มีวัสดุอุปกรณ์
เพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้ใช้งาน 
3. ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรของ
นักเรียนทุกชั้นทุก
วิชา   เฉลี่ยร้อยละ 
55 ได้ 2.00 ขึ้นไป 
4. จำนวนนักเรียนที่
ผ่านการประเมินใน
การลงทะเบียนเรียน
ซ้ำและจำนวน
นักเรียนที่จบ
การศึกษาพร้อมรุ่น 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67. 67 

35,159.20 น.ส. กาญจนา 
เจียรติ้ว 

และกลุ่มการ
บริหารวิชาการ 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ให้ได้มาตรฐานตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. นักเรียนชั้น ม.3  
และ ม. 6 จบ
พร้อมรุ่น 100 
% 

 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับ

การพัฒนาให้มี
คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ี
สถานศึกษา
กำหนด 

 

5. ผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจในการจัด
ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนอยู่ในระดับ
มากขึ้นไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

ชื่อโครงการ    รับสมัครและปรับพ้ืนฐานนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  และ  4. 
กลยุทธ์ ที่  2    ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม ตามเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยยึด หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ  1.  นายวิรัตน์   ขุนราช       2.  นายสุธน   ขวัญแก้ว   3.  นายเอกชัย   มงชู 

4.  นางสาวกาญจนา   เจียรติ้ว    5.  นางสาวอักษราภัค  ชุมภูทอง 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.  ผู้เรียนสามารถ

ปรับตัวเอง  ให้เข้า
กับสังคมใหม่ได้ 

2.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  
ถูกต้อง เหมาะสม 
กับความต้องการของ
สถานศึกษา 

3.  ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อครู  และ
สถานศึกษาของ
ตนเอง 

 
 
 
 
 
 

1. จัดทำโครงการ และขอ
อนุมัติโครงการ 

2. วางแผนดำเนินการ 
3. ทำไวนิลรับสมัครนักเรียน 
4. ขั้นดำเนินการตามแผน 
5. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการรับสมัคร
และมอบตัวนักเรียนชั้น ม.
1 และ4 

6. จัดเตรียมเอกสาร 
7. แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น 3 

ฐาน 
ฐาน “วิชาการ” 
ฐาน “รัก ก.ส.” 
ฐาน “ค้นพบตัวเอง” 

8. ประเมินผล  รายงานผล
ตามโครงการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1  
และ 4 จำนวน 100  
คน 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสังคม  
สิ่งแวดล้อม  และ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้
เป็นอย่างดี  ตลอดจน 
สามารถอยู่กับผู้อ่ืน  
ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

1. ความพึงพอใจต่อ
คุณลักษณะของ
นักเรียน  ไม่ต่ำ
กว่าระดับดี  

2. ผู้เรียนมีเจตคติที่
ดีต่อสถานศึกษา  

3. ผู้เรียนปรับตัวเอง
ให้เข้ากับสังคม
ใหม่ ได้ร้อยละ 
100 

ธันวาคม 2566  -  
กรกฎาคม 2567 

32,120 1.  นายวิรัตน์   ขุนราช        
2.  นายสุธน   ขวัญแก้ว    
3.  นายเอกชัย   มงช ู
4.  น.ส.กาญจนา  เจียรติ้ว     
5.  น.ส.อักษราภัค  ชุมภู
ทอง 
 

 

 
 



  
 

ชื่อโครงการ    เตรียมความพร้อมสู่การสอบ O-NET  ปีการศึกษา  2566 
กลยุทธ์ ที่  1  ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

ผู้รับผิดชอบ  น.ส. กาญจนา  เจียรติ้ว  และกลุ่มการบริหารวิชาการ 
 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  1. เพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนการสอบ O-NET  ปี
การศึกษา  2566 
  2. นักเรียนมีผลการทดสอบ 
O-NET  เฉลี่ยรวมทุกวิชามีค่า
สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา  2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมครูในฝ่ายวิชาการ
และวางแผนการ
ดำเนินงาน   
- เขียนโครงการ/กิจกรรม 
นำเสนอโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือพิจารณา 
2. -ขั้นดำเนินการ 
- แต่งตั้งคำสั่ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
-ประชุมครูเพ่ือชี้แจง
อธิบายภาระงานและ
เป้าหมายของปีการศึกษา 
2566 และกำหนดตาราง
ทบทวนความรู้ 
- เสนอขออนุญาต
ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่  
3  และนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่  6  ทุกคน   

2. ครูผู้สอนรายวิชาที่
สอบ O-NET   
ได้แก่ ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  สังคม
ศึกษา และ
ภาษาอังกฤษ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เตรียม

ความพร้อมก่อน
การสอบ O-NET   

1. จำนวนนักเรียนและ
ครูที่เข้าร่วมกิจกรรม
การเตรียมความ
พร้อมก่อนการสอบ 
O-NET   

2. ผลการทดสอบ O-
NET  ของปี
การศึกษา 2566 
เฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึนจาก
ปีการศึกษา  2562 

 

ธ.ค. 66 - พ.ค. 67 20,000 น.ส. กาญจนา 
เจียรติ้ว 

และกลุ่มการ
บริหารวิชาการ 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

1) ทบทวนความรู้ การ
เตรียมตัวก่อนการ
สอบ O-NET   

2) นำนักเรียนไปสอบ 
O-NET 

3. ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล 
สรุปผลและประเมิน
โครงการ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
นำผลจากการประเมินมา
จัดทำโครงการเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาในปี
ต่อไป 

2. นักเรียนมีความ
สะดวกสบายและ
ปลอดภัยในการ
เดินทางไปสอบ O-
NET   

3. ผลการทดสอบ O-
NET   ปีการศึกษา  
2566 เฉลี่ยรวม
เพ่ิมข้ึนกว่าปี
การศึกษา 2562 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
กลยุทธ์ ที่  4  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ  น.ส. กาญจนา  เจียรติ้ว  และกลุ่มการบริหารวิชาการ 
 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1) เพ่ือประเมินเอกสาร

หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยา พุทธศักราช 2566  
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2551 ( ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560)   

2) เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน
กระแสสินธุ์วิทยาให้มี
ความทันสมัยและถูกต้อง
สมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยา พ.ศ. 2567 

2. ประเมินผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา  
โรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยา พ.ศ. 2566 

3. ประชุมครูพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  
หลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

4. จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียน
กระแสสินธุ์วิทยา พ.ศ. 
2567  

เชิงปริมาณ 
หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยา  หลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  8  
กลุ่มและ 1 กลุ่ม
วิชาการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองรวมทั้ง
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ได้รับการประเมินและ
ปรับปรุง 
เชิงคุณภาพ หลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียน
กระแสสินธุ์วิทยา  
หลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  8  กลุ่มและ 1 
กลุ่มวิชาการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง
รวมทั้งกิจกรรมพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยา  หลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  8  
กลุ่มและ 1 กลุ่มวิชาการ
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
รวมทั้งกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  ได้รับการ
ปรับปรุงให้ทันสมัย
ถูกต้องและสมบูรณ์ 
 

ธ.ค. 66- ก.ย. 67 9,000 น.ส. กาญจนา 
เจียรติ้ว 

และกลุ่มการ
บริหารวิชาการ 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. เสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขออนุมัติ
ประกาศใช้หลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียน
กระแสสินธุ์วิทยา พ.ศ. 
2567 

6. สรุป ประเมินผลและ
รายงานโครงการ 

ผู้เรียน  ได้รับการ
ปรับปรุงให้ทันสมัย
ถูกต้องและสมบูรณ์ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

ชื่อโครงการ    แข่งขันทักษะความสามารถทางวิชาการ 
กลยุทธ์ ที่  1           ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
ผู้รับผิดชอบ  นายวิรัตน์  ขุนราช     นายเอกชัย  มงชู 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
นักเรียนมีการค้นคว้าหา
ความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนที่มี
ความสามารถได้มีโอกาส
แสดงความสามารถและ
สร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน
และวงศ์ตระกูล 
3.เพื่อคัดเลือกนักเรียนเป็น
ตัวแทนไปแข่งขันทักษะ
ความสามารถในระดับที่
สูงขึ้น 

1.เข้าร่วมแข่งขัน
งานทักษะวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ใน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. ได้รับเหรียญรางวัลไม่น้อยกว่า 
28 รางวัล 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะในเชิงวิชาการและ
การดำรงชีวิต ซึ่งเกิดจากการ
แข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
2. นักเรียนมีทักษะและเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนการสอนวิชาต่างๆ  มี
ทักษะความรู้  ความสามารถ  
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ยกระดับมาตรฐานคุณภาพได้
สูงขึ้น 

1. นักเรียนร้อยละ 80  
ได้รับเหรียญรางวัล 
2. นักเรียนที่เข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาการ 
ร้อยละ 80 มี
ความสามารถทางด้าน
ทักษะ และเจตคติ
สูงขึ้น 
 

1 ตุลาคม 2566 
- 

31 สิงหาคม 
2567 

58676.48 ครูวิรัตน์       
ครูเอกชัย   
 

 

 

แบบ ผง.2 



  
 

ชื่อโครงการ    นิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธ์ ที่  1    ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
ผู้รับผิดชอบ  1.  นายวิรัตน์   ขุนราช       2.  กลุ่มบริหารวิชาการและกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือนิเทศการสอน

ของครู  ให้การ
สนับสนุนพัฒนางาน  
สร้างขวัญกำลังใจใน
การพัฒนาการสอน 

2. เพ่ือส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับ
มาตรฐานของ
หลักสูตร 

 
 
 
 
 

ภาคเรียนที่ 2/2566 
▪ ประชุมวางแผน 

กำหนดรูปแบบ 
ปฏิทินการนิเทศ 

▪ จัดหาเครื่องมือ/
อุปกรณ์ สำหรับการ
นิเทศ 

 
▪ ดำเนินการนิเทศตาม

แผน 

▪ สรุปรายงานผลการ
นิเทศภาคเรียนที่ 
2/2566 

 
 
 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

เชิงปริมาณ 
▪ ครูผู้สอน 90% 

ได้รับการนิเทศ
การจัดการเรียนรู้ 
อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 

 
▪ ครู 90% ได้รับ

การนิเทศ 
 
 
 
 
 
▪ คะแนนประเมิน

การนิเทศ ไม่ต่ำ
กว่า 80% 

 
 
 
 
4. ผลการเรียนเฉลี่ย

สูงกว่าปีที่ผ่านมา 

 
พ.ย. 66 

 
 

ธ.ค. 66- มี.ค. 67 
 
 
 

เม.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 67 

 
 
 
 
 

5,000 

 
- นายวิรัตน์  ชุนราช 
หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ
  

แบบ ผง.2 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
▪ ประชุมทบทวนปรับปรุง

การนิเทศ และวางแผน
การนิเทศ 

▪ ดำเนินการนิเทศตามแผน 
สรุปรายงานผลการนิเทศภาค
เรียนที่ 1/2567 

▪ ผลการประเมิน
การนิเทศผู้สอนใน
การออกแบบ 
จัดการเรียนรู้ และ
การวัดประเมินผล 
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 80 

▪ นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับ
โรงเรียนสูงกว่าปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

 
 
 

มิ.ย. – ส.ค. 67 
 

ก.ย. 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  
 

ชื่อโครงการ    ค่ายวิชาการ 2STEM  
กลยุทธ์ ที่  1    1  ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  
ผู้รับผิดชอบ  1.  นายวิรัตน์   ขุนราช       2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.  เพ่ือฝึกทักษะในการ
คิดวิเคราะห์ การคิด
แก้ปัญหา การ
สร้างสรรค์ และบูรณา
การเชื่อมโยงความรู้ของ
วิชาสาขากับ
ชีวิตประจำวันและการ
ทำอาชีพ 
2.  เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนพัฒนาทักษะ
ทางสังคมที่ดี มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เพ่ือการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

1. เตรียมการวางแผนจัดการ
ค่าย 2STEM  
▪ ประชุมกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ เพ่ือกำหนดฐาน
กิจกรรม 

▪ จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ
อุปกรณ์ที่จำเป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ดำเนินการจัดค่าย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียน
กระแสสินธุ์วิทยา  
จำนวน 60 คน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
• นักเรียนที่เข้าร่วม

โครงการได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา
ทักษะกระบวนการ
คิดแก้ปัญหา คิด
วิเคราะห์ 
วิพากษ์วิจารณ์ 
และคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

 
 
 

 
• นักเรียนที่เข้าร่วม

โครงการ และ
ผ่านกิจกรรม 
จำนวน 60 คน 

• นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการได้รับ
การส่งเสริม
พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด
แก้ปัญหา คิด
วิเคราะห์ 
วิพากษ์วิจารณ์ 
และคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 

 
 

3 – 14 มิ.ย. 67 
 
 
 

17 – 28 มิ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

12,440 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายวิรัตน์  ขุนราช 
หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

แบบ ผง.2 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
▪ รับสมัครนักเรียนเข้าร่วม

ค่าย 
▪ จัดเตรียมสถานที่ 
▪ จัดค่าย 2STEM  

3. สรุปผล 
▪ ประเมินโครงการ 
▪ สรุปผล/รายงาน

โครงการ 

นักเรียนที่เข้าร่วมได้รับ
การพัฒนาทักษะทาง
สังคมการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

• นักเรียนที่เข้าร่วม
ได้รับการพัฒนา
ทักษะทางสังคม
การอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

 

8 – 12 ก.ค. 67 
 

1 – 2 ส.ค. 67 
5 – 6 ส.ค. 67 

 
14 - 15 ส.ค. 67 
19 - 23 ส.ค. 67 

 
 
 

22,560 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

ชื่อโครงการ  ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ ที่  5     ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารสื่อ แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี (ICT) 
ผู้รับผิดชอบ   
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 
 

1. เพ่ือปรับปรุงคอมพิวเตอร์
และสื่อเทคโนโลยีให้สามารถ
ใช้งานได้ต่อเนื่องแทนการ
จัดหาใหม่ 
2. เพ่ืออบรมให้ความรู้ รู้ทัน
ภัยจากสื่อออนไลน์ ICT 
 
 
 
 
 

 

ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน 
-กิจกรรมซ่อมคอมพิวเตอร์
และสื่อเทคโนโลยี 
-กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
รู้ทันภัยจากสื่อออนไลน์ 
ICT 

 

เชิงปริมาณ 
การสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู้ และการบริหาร
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพและ
สนองความต้องการ
ของผู้เรียน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจะมีวัสดุ
อุปกรณ์ทางด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือใช้ใน
การเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ 
และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและสนอง
ความต้องการของผู้เรียน 
ร้อยละ 80 

1 ธ.ค..66 
- 

31 ส.ค.67 

 
39,117.65 

 

 

 

 
 
 
 
 

แบบ ผง.2 



  
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนด้านทักษะภาษาไทย 
กลยุทธ์ ที่  1 ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอมร  ช่วยพันธ์           นางแฉล้ม  ศรีสุวรรณ   
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์    
 -นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนวิชาภาษาไทย 
- นักเรียนมีความสามารถ
ในการใช้ทักษะทาง
ภาษาไทยได้ดีขึ้น 
-  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 
ผลผลิต 
1. จัดกิจกรรมเพ่ิมทักษะ
ทางภาษาไทยในวันสำคัญ
ทางภาษาไทย 2 ครั้ง คือ 
     -วันสุนทรภู่บูรณาการ
วันต่อต้านยาเสพติด 
      -วันภาษาไทย
แห่งชาติ 
2.  ผลการสอบระดับชาติ
สูงขึ้น 

1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
   - เสนอเพ่ือขออนุมัติ 
   - จัดซื้อวัสดุตามท่ีเสนอ 
   - ดำเนินกิจกรรม เพ่ือดำเนินงาน
ต่อไป 
   - สรุป   
2. บูรณาการวันสุนทรภู่ 
   - ประชุมวางแผน  เตรียมการ 
   - ดำเนินกิจกรรม วันที่ 26 
มิถุนายน 67 
   - สรุป  รายงานผล 
3. วันภาษาไทยแห่งชาติ 
   - ประชุมวางแผนในกลุ่มสาระ 
   - แจ้งครู  นักเรียนทราบ 
   - ดำเนินกิจกรรม โดยให้นักเรียน
แต่ละชั้นเรียนจัดบอร์ดกิจกรรมวัน
ภาษาไทย ห้องละ 1 บอร์ด 
(29 กรกฎาคม 66) 
   - สรุป  รายงานผล 

เชิงปริมาณ 
1.  จัดกิจกรรมเพ่ิม
ทักษะทางภาษาไทยใน
วันสำคัญทางภาษาไทย 
2 ครั้ง คือ 
  - วันสุนทรภู่บูรณา
การวันต่อต้านยาเสพ
ติด 1 ครั้ง 
   - วันภาษาไทย
แห่งชาติ  1 ครั้ง. 
2.  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนวิชาภาษาไทย
มีความสามารถในการ
ใช้ทักษะทางภาษาไทย
และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึน้ 

 
1.นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนวิชา
ภาษาไทยมี
ความสามารถในการ
ใช้ทักษะทาง
ภาษาไทย 
2.นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  และผลสอบ 
O-NET ทีด่ีขึน้ 
 

 
ธันวาคม  66 
มกราคม 67 

 
 
 

 
เมษายน 67  

ถึง 
มิถุนายน 67 

 
 
 
 

มิถุนายน 66 
         ถึง 
    กรกฎาคม 66 

 
13,488 

 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 

1,512 

 
ครูอมร 
ครูแฉล้ม 
 

 

แบบ ผง.2 



  
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
กลยุทธ์ ที่    1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบ  นายเอกชัย  มงชู   นางสาวอักษราภัค  ชุมภูทอง 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนให้
สูงขึ้น 
2. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมี
ความสามารถในการคิด
คำนวณสูงขึ้น 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี
ต่อวิชาคณิตศาสตร์และ
ตระหนักในคุณค่าของ
คณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาการเรียนการ
สอน (จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
จัดทำสื่อ เอกสาร
ประกอบการเรียนการ
สอน และนวัตกรรม ) 
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางคณิตศาสตร์(จัดการ
แข่งขันคิดเลขเร็ว ซูโดกุ 
แข่งขันทักษะ
คณิตศาสตร์ 
Online/Onsite) 
3. เลขลับสมอง 
(เสริมสร้างทักษะการคิด
ด้วยเกมคณิตศาสตร์) 

เชิงปริมาณ 
1. ครูประจำวิชามีสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อ
การจัดกิจกรมการเรียนรู้ 
2. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
จำนวน 60 คน 
3. นักเรียนได้รับการ
เสริมสร้างทักษะการคิด
ด้วยเกมคณิตศาสตร์ 
จำนวน 40 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดทางคณิตศาสตร์ และ
มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตร 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับ 2 
ขึ้นไป ร้อยละ 70 
2. นักเรียนมีความ 
สามารถในการคิด
คำนวณระดับดีขึ้นไป
ร้อยละ 60 

พ.ย.66 - ส.ค.67 16,000 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร์   

 

แบบ ผง.2 



  
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ ที่  1  ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

ผู้รับผิดชอบ  น.ส. กาญจนา  เจียรติ้ว  และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.  เพ่ือรักษาระดับและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้ได้
มาตรฐานตามท่ี
สถานศึกษากำหนด   
2.  เพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหาของ
นักเรียน 
3.  เพ่ือรักษาระดับและ
พัฒนาความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารของนักเรียน 
 

1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ์
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 2. ศึกษาแหล่งเรียนรู้
หอดูดาวเฉลิมพระ
เกียรติ 
3. สัปดาห์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลการเรียน
เฉลี่ยในรายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2.00 ขึ้นไป  สูงกว่า ร้อยละ 
60 
2. นักเรียนมีผลการประเมิน
การคิดวิเคราะห์ ผลการ
ประเมินจุดเน้นในการ
แสวงหาความรู้เพื่อการ
แก้ปัญหาและผลการ
ประเมินโครงงาน/
สิ่งประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ  76 
3. ผลการประเมิน
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสาร

1. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ได้ครบ
เป็นไปตามกำหนดเวลา 
2. นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี  2.00 ขึ้นไป  สูงกว่า
ร้อยละ 60 
3.นักเรียนมีผลการประเมินการ
คิดวิเคราะห์ ผลการประเมิน
จุดเน้นในการแสวงหาความรู้เพ่ือ
การแก้ปัญหาและผลการประเมิน
โครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ใน
ระดับดีข้ึนไปร้อยละ  76 
4.ผลการประเมินความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีและการ
สื่อสารของนักเรียน ระดับดีขึ้นไป 
สูงกว่าร้อยละ 80 
5. ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปี

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

52,159.47 น.ส. กาญจนา 
เจียรติ้ว 

และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 

ของนักเรียน ระดับดีขึ้นไป 
สูงกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้
มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 

การศึกษา  2566  ชั้น  ม. 3 และ  
ม. 6 ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนเพิ่มสูงขึ้นกว่าปี
การศึกษา  2562 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

ชื่อโครงการ   พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กลยุทธ์ ที่  1 ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนใหมี้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
ผู้รับผิดชอบ 1.นางประนอม ประยูร  2.นายศิวพงษ์ ม่ิงแก้ว   
    

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
   1. เพื่อให้ผู ้เรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผา่น
เกณฑ์ขั ้นต่ำตามหลักสูตร 
และ มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่สถานศึกษา
กำหนดเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป ร้อย
ละ 60   
 
 
  2 .  เ พ ื ่ อ อ อ ก แ บ บ จั ด
กิจกรรมให้ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้านคุณลักษณะ
อ ั น พ ึ ง ป ร ะ ส ง ค ์ แ ล ะ
ส ม ร ร ถ น ะ ส ำ ค ั ญ ต า ม
หลักสูตรสูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป ้ าหมายท ี ่ สถานศ ึกษา
กำหนด 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาสังคม
ศึกษา 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2.  ความรู้คู่
คุณธรรมยึดมั่น
หลักธรรม  ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนทุกคนมี
สัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่ดี ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ
ตามหลักสูตร และ มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์การ
ป ร ะ เ ม ิ น ต า ม ที่
สถานศึกษากำหนด 
 
  2. นักเรียนร้อยละ 
100 มีผลการประเมิน
ในด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์และ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรสูงขึ้นเป็นไป
ตามค่าเป ้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
 

1 .  น ัก เร ี ยนท ุ กคนมี
ส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน
ผ่านเกณฑ์ข ั ้นต ่ำตาม
หลักสูตร และ มีความรู้
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ต า ม ท ี ่ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กำหนด 
 
 
2.  น ัก เร ียนม ีผลการ
ป ร ะ เ ม ิ น ใ น ด ้ า น
ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พึ ง
ประสงค์ เป็นคนดีของ
ส ั งคมและสมรรถนะ
สำค ัญตามหล ั กส ูตร
ส ู งข ึ ้น เป ็นไปตามค่ า
เป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
 

1.พ.ย.2566- 
30 ส.ค.2567 

27,500 1.นางประนอม 
ประยูร  
2.นายศิวพงษ์ 
มิ่งแก้ว  

 

แบบ ผง.2 



  
 

แบบ ผง.2 
ชื่อโครงการ   พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กลยุทธ์ ที่  1 ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
ผู้รับผิดชอบ 1.นางประนอม ประยูร  2.นายศิวพงษ์ มิ่งแก้ว   
    

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  3 .  เพ ื ่ อจ ัดก ิจกรรมให้
ผ ู ้ เร ียน ได ้ร ับการความรู้  
ความความเข้าใจ เพื ่อให้
เตรียมพร้อมในการอยู่ร่วม
ใน ประชาคมอาเซ ียนทั้ง
ด ้ า น เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ  ส ั ง ค ม 
ว ัฒนธรรมของอา เซ ี ยน 
ตลอดจนตระหนักในการ
เป็นพลเมืองโลกท่ีดี 
    

กิจกรรมที่ 3 
พัฒนาการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน
ในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. น ักเร ียนร ้อยละ 100 มี
บ ร ร ย า ก า ศ แ ห ล ่ ง เ ร ี ย น รู้
ห ้องเร ียนอาเซียนมีส ่วนร่วม
ก ิจกรรมอาเซ ียนได ้ร ับการ
ความร ู ้  ความความ เข ้ า ใจ 
เพื ่อให้เตรียมพร้อมในการอยู่
ร่วมใน ประชาคมอาเซียน  ทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
ของอาเซียน ตลอดจนตระหนัก
ในการเป็นพลเมืองโลกท่ีดี 
4. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม  ทำบุญสืบทอด
พระพุทธศาสนา และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น         ให้ดำรงอยู่กับ
สังคมไทย มีจิตใจที่ดีงามร่วม
รักษาศีลตามแนวทางโรงเรียน
วิถีพุทธ (บวร) และน้อมนำ
หลักธรรมมาปรับใช้ใน 

3. นักเรียนมีส่วนร่วม
ในบรรยากาศแหล่ ง
เ ร ี ย น ร ู ้ ห ้ อ ง เ ร ี ย น
อาเซ ี ยนม ีส ่ วนร ่วม
กิจกรรมอาเซียนได้รับ
การความรู้ ความความ
เ ข ้ า ใ จ  เ พ ื ่ อ ใ ห้
เตรียมพร้อมในการอยู่
ร ่ ว ม ใ น  ป ร ะช า ค ม
อา เซ ี ยน   ท ั ้ ง ด ้ า น
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ  ส ั ง ค ม 
วัฒนธรรมของอาเซียน 
ตลอดจนตระหนักใน
การเป็นพลเมืองโลกที่
ดี 
 

15 พ.ย.2566- 
25 ก.พ.2567 
 

 1.นางประนอม 
ประยูร  
2.นายศิวพงษ์ 
มิ่งแก้ว  

  



  
 

แบบ ผง.2 
ชื่อโครงการ   พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กลยุทธ์ ที่  1 ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
ผู้รับผิดชอบ  1.นางประนอม ประยูร  2.นายศิวพงษ์ มิ่งแก้ว   
    

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  4. เพื ่อจัดกิจกรรมส่งเสริม 
สน ับสน ุน ให ้ ผ ู ้ เ ร ี ยนร ่ วม
ก ิ จกรรม  ทำบ ุญส ืบทอด
พ ร ะ พ ุ ท ธ ศ า ส น า  แ ล ะ
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้ดำรงอยู่
กับสังคมไทย มีจิตใจที ่ดีงาม
ร ่วมร ักษาศ ีลตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ (บวร) และ
น้อมนำหลักธรรมมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4. วันสำคัญ
ของไทย 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 5.สำนึกรักบ้าน
เกิด 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. นักเรียนร้อยละ 
100 เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับการส่งเสริมให้
เรียนรู้ประวัติศาสตร์
ในท้องถิ่น รักภูมิใจใน
ชุมชนท้องถิ่นของ
ตนเอง และมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในชุมชน
ร่วมกิจกรรมหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และน้อม
นำมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน เป็นผู้มี
ความรู้คู่คุณธรรม 

4. นักเรียนได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม  เกิดความ
ตระหนักในการร่วมกัน
ส ืบสานการทำบ ุญสืบ
ทอดพระพ ุทธศาสนา 
และว ัฒนธรรมท้องถิ่น   
ให้ดำรงอยู่กับสังคมไทย 
มีจิตใจที่ดีงามร่วมรักษา
ศีลตามแนวทางโรงเรียน
วิถีพุทธ (บวร) และน้อม
นำหลักธรรมมาปรับใช้
ในชีวิตประจำวัน  
  

  1.นางประนอม 
ประยูร  
2.นายศิวพงษ์ 
มิ่งแก้ว  

 

 



  
 

แบบ ผง.2 
ชื่อโครงการ   พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กลยุทธ์ ที่  1 ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
ผู้รับผิดชอบ 1.นางประนอม ประยูร  2.นายศิวพงษ์ มิ่งแก้ว   
    

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5 . เพื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ เ ร ี ย น รู้
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ภูมิ
ป ัญญาท้องถิ ่น ร ักภูม ิใจใน
ชุมชนของตนเอง และมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมอนุร ักษ์
ส ิ ่ งแวดล ้อมในช ุมชน ร ่วม
ก ิจกรรมหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และน้อม
นำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
เป็นผู้มีความรู้ คู่คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6  12 กุมภา 
รำลึกสถาปนา ก.ส.(ทำบุญ
ครบรอบวันเกิด ร.ร.) 
 
 
 
กิจกรรมที่ 7 ก.ส. Think 
global act local ส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองโลก 
 

เชิงคุณภาพ 
1. น ักเร ียนท ุกคนมี
สัมฤทธิ ์ทางการเร ียน
ผ่านเกณฑ์ขั ้นต่ำตาม
หลักสูตร และ มีความรู้
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท ี ่ ส ถ านศ ึ กษา
กำหนด 
2. น ักเร ียนมีผลการ
ป ร ะ เ ม ิ น ใ น ด ้ า น
ค ุณล ั กษณะอ ั น พึ ง
ประสงค์ เป็นคนดีของ
ส ังคมและสมรรถนะ
สำค ัญตามหล ักส ูตร
ส ูงข ึ ้นเป ็นไปตามค่า
เ ป ้ า ห ม า ย ที่
สถานศึกษากำหนด 
 

5. นักเรียนร้อยละ 100 
เข ้าร ่วมกิจกรรมได้รับ
การส ่งเสร ิมให ้เร ียนรู้
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น  
รักภูมิใจในชุมชนท้องถิ่น
ของตนเอง และมีส ่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
อนุร ักษ์ส ิ ่งแวดล้อมใน
ชุมชนร่วมกิจกรรมหลัก
ปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และน้อมนำมา
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

  1.นางประนอม 
ประยูร  
2.นายศิวพงษ์ 
มิ่งแก้ว  

 



  
 

แบบ ผง.2 
ชื่อโครงการ   พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กลยุทธ์ ที่  1 ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
ผู้รับผิดชอบ  1.นางประนอม ประยูร  2.นายศิวพงษ์ มิ่งแก้ว   
    

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. นักเรียนมีส่วนร่วมใน
บรรยากาศแหล่งเรียนรู้
ห้องเรียนอาเซียนมีส่วน
ร ่วมก ิจกรรมอาเซ ียน
ได้รับการความรู ้ ความ
ความ เข ้ า ใจ  เพ ื ่ อ ให้
เตรียมพร้อมในการอยู่
ร ่ ว ม ใ น  ป ร ะ ช า ค ม
อ า เ ซ ี ย น   ท ั ้ ง ด ้ า น
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ  ส ั ง ค ม 
วัฒนธรรมของอาเซ ียน 
ตลอดจนตระหนักในการ
เป็นพลเมืองโลกท่ีดี 
4. นักเรียนได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม  เกิดความ
ตระหนักในการร่วมกัน
ส ืบสานการทำบ ุญสืบ
ทอด  

   1.นางประนอม 
ประยูร  
2.นายศิวพงษ์ 
มิ่งแกว้  

 



  
 

ชื่อโครงการ   พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน         แบบ ผง.2 
กลยุทธ์ ที่  1 ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
ผู้รับผิดชอบ  1.นางประนอม ประยูร  2.นายศิวพงษ์ มิ่งแก้ว   
    

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พระพุทธศาสนา และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น   ให้
ดำรงอยู ่กับสังคมไทย 
ม ีจ ิตใจท ี ่ ด ี งามร ่วม
รักษาศีลตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ (บวร) 
และน้อมนำหลักธรรม
ม า ป ร ั บ ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวัน  
5. นักเรียนร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
การส่งเสริมให้เรียนรู้
ป ร ะ ว ั ต ิ ศ า ส ต ร ์ ใ น
ท้องถิ ่น  รักภูมิใจใน
ช ุ มชนท ้ อ งถ ิ ่ น ของ
ตนเอง และมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมอนุรักษ์
ส ิ ่งแวดล้อมในชุมชน
ร่วมกิจกรรม  

   1.นางประนอม 
ประยูร  
2.นายศิวพงษ์ 
มิ่งแก้ว  

 



  
 

ชื่อโครงการ   พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน         แบบ ผง.2 
กลยุทธ์ ที่  1 ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
ผู้รับผิดชอบ  1.นางประนอม ประยูร  2.นายศิวพงษ์ มิ่งแก้ว   
    

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐก ิจ  พอเพ ียง 
และน้อมนำมาปรับใช้
ในชีวิตประจำวัน 
 

   1.นางประนอม 
ประยูร  
2.นายศิวพงษ์ 
มิ่งแก้ว  

 

 

 



  
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาทักษะทางด้านกีฬาและคุณภาพการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1    ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
ผู้รับผิดชอบ  นายธนวิชญ์ รัตนชาต ิ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
เพ่ิมข้ึน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีอุปกรณ์ที่
เพียงพอและหลากหลายเพ่ือ
ใช้ในการเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กาย สม่ำเสมอ 
4. เพ่ือให้นักเรียนรู้กฎกติกา
ในการแข่งขันกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัย รู้รักสามัคคี ในหมู่คณะ 
5. เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้าน
กีฬาของนักเรียนสู่ความเป็น
เลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนสุขศึกษา
และพลศึกษา 
1.ขั้นเตรียมการ (P) 
1.1 วางแผน / สำรวจวัสดุ 
2.ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 สำรวจรายการวัสดุ
สิ้นเปลืองปีงบ 67 
2.2 ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ 
3.ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
3.1 ผู้รับชอบโครงการติดตาม
การดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการกำหนด 
4.ขั้นประเมินและรายงานผล 
(A) 
4.1 สรุปประเมินโครงการ 
4.2 จัดทำรายงานโครงการ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85 
ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
รายวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา 
เฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 90 
ของนักเรียนมี
สุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ แข็งแรง 
3. ร้อยละ 90 
ของนักเรียนได้ใช้
สื่อ,สนามและ
อุปกรณ์ที่ดีมี
คุณภาพ 
4. ร้อยละ 90 
ของนักเรียนได้
ออกกำลังกายและ

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา เฉลี่ย 2.5 
ขึ้นไป ร้อยละ 85 
2.ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์ 
แข็งแรง 
3. ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนได้ใช้สื่อ,สนาม
และอุปกรณ์ท่ีดีมี
คุณภาพ 
4. ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนได้ออกกำลังกาย
และเลือกเล่นกีฬาที่
ตนเองชอบ 

ก.ย. 66 - ส.ค. 67 21,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายธนวิชญ์ 
รัตนชาติ 

แบบ ผง.2 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันกีฬา 
- กรีฑาภายในและนอก
สถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 
1.ขั้นเตรียมการ (P) 
1.1 วางแผนการดำเนิน
กิจกรรม 
1.2 ประชุมคณะครูและ
นักเรียนเพื่อดำเนินกิจกรรม 
2.ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 ดำเนินการจัดการแข่งขัน
กีฬากรีฑาภายในและนอก
สถานศึกษา 
3.ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
3.1 ผู้รับชอบโครงการติดตาม
การดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการกำหนด  
4.ขั้นประเมินและรายงานผล 
(A) 
4.1 สรุปประเมินโครงการ 
4.2 จัดทำรายงานโครงการ 

เลือกเล่นกีฬาที่
ตนเองชอบ 
เชิงคุณภาพ 
1. กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพละศึกษามี
อุปกรณ์เพียงพอ
และหลากหลาย
เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
2. ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
รายวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษาของ
นักเรียนเพิ่มขึ้น 
3. นักเรียนมีสุข
นิสัยในการดูแล
สุขภาพและออก
กำลังกาย 
สม่ำเสมอ 
4. นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมอย่าง

 
 
 
 
 
 

45,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 ความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา 
1.ขั้นเตรียมการ (P) 
1.1 วางแผนการดำเนิน
กิจกรรม 
2.ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 ฝึกซ้อมนักเรียนเพ่ือเตรียม
ทีมเข้าร่วมการแข่งขันรายการ
ต่าง ๆ 
2.2 นำนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬารายการต่าง ๆ 
3.ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
3.1 ผู้รับชอบโครงการติดตาม
การดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการกำหนด  
4.ขั้นประเมินและรายงานผล 
(A) 
4.1 สรุปประเมินโครงการ 
4.2 จัดทำรายงานโครงการ 

หลากหลาย ตาม
ความถนัดและ
ความสนใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 

 



  
 

ชื่อโครงการ    แต้มสีโชว์ศิลป์ 
กลยุทธ์ ที่  1           ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
ผู้รับผิดชอบ  ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   1.นายพุทธิพงษ์  เอ่ียวสกุล       2.นายวรากร  โรจนรักษ์     

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  1. เพ่ือให้ผู้เรียน
ร้อยละ 80 ขึ้นไป มี
ผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนรู้วิชาศิลปะดีข้ึน 
  2. เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดทักษะ
ทางด้านศิลปะ
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขั้นเตรียมการ(Planning) 
 -ประชุมครูกลุ่มสาระฯ จัดทำ
โครงการเพ่ือวางแผน และเสนอขอ
อนุมัติ 
 -จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการฝึก
ทักษะและการร่วมกิจกรรมต่างๆ 
2. ขั้นดำเนินการ(Doing) 
 -ปฏติบัติกิจกรรมฝึกทักษะทางด้าน
ศิลปะ วงดนตรี และวงเมโลเดียน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมของการแสดง
ในงาน หรือกิจกรรมต่างๆ 
3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
(Checking) 
 -ประเมินผล/สรุปผลการดำเนินตาม
กิจกรรม 
4. ขั้นแก้ไขปรับปรุง(Action) 
 -ครูผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ
ดำเนินงานตามมติที่ประชุม 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ เฉลี่ย 2.5 ขึ้น
ไป ร้อยละ80 
-นักเรียน ร้อยละ 15 
มี เกิดความ
ภาคภูมิใจในการ
แสดงออกทางด้าน
ศิลปะ 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนเพิ่มขึ้น 
-นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในการ
แสดงออกทางด้าน
ศิลปะ 
 

-นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ศิลปะเพ่ิมข้ึน  
-นักเรียนมีการ
พัฒนาทักษะด้าน
ศิลปะเพ่ิมข้ึนขึ้น 

1 ตุลาคม 66  
สิ้นสุด  31 
สิงหาคม 67 

 

14,500 ครกูลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

แบบ ผง.2 



  
 

ชื่อโครงการ เปิดโลกอาชีพ 
กลยุทธ์ที ่  1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและก้าวสู่ศตวรรษที่ 21    
ผู้รับผิดชอบ  นายสุธน  ขวัญแก้ว 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนให้
สูงขึ้น 
2. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 
 
 

กิจกรรมฝึกทักษะ 
   อาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนกระแส
สินธุ์วิทยา ร้อยละ 75 % มี
ความรู้ความสามารถในด้าน
ทักษะอาชีพต่าง ๆ และ
สามารถผลิตชิ้นงานเพื่อ
จำหน่ายเป็นสินค้าหรือ
ผลิตภัณฑ์ต่อไป 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียนกระแส
สินธุ์วิทยามีความรู้
ความสามารถด้านทักษะ
อาชีพต่าง ๆ สามารถผลิต
ชิ้นงานเพื่อจำหน่ายเป็น
สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ และ
เกิดรายได้ระหว่างเรียน 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาการ
งานอาชีพ ระดับ 2 ขึ้น
ไป ร้อยละ 75 
2. นักเรียนมีมีความรู้
และทักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพและมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ 75 

1 ธ.ค.65 
- 

31 ส.ค.66 

20,000 นายสุธน ขวัญแก้ว 

 

 
 
 

แบบ ผง.2 



  
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
กลยุทธ์ ที่  1  ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ ที่  4  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ ที่  5   ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารสื่อ แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี (ICT) และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวสุทธิพร  แกล้วทนงค์  2. นายสมพร  สุขเกษม 
   3. นางสาวอาริษา สีเต็ม   4. Michael Bravo Mercado 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมี วัสดุ-
อุปกรณ์ / สื่อการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ
ในการเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนฝึกการ
เป็นผู้นำ กล้าแสดงออก มี
ส่วนร่วม และมีความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน อย่าง
สนุกสนานและสร้างสรรค์   
3. เพ่ือให้นักเรียนมี
ความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน ในระดับดี  

กิจกรรมที่ 1  
จดัซื้อวัสดุสิ้นเปลือง 
เพ่ือใช้ในห้องเรียน 
กิจกรรมที่ 2  
English In the 
Morning  
กิจกรรมที่ 3 
Christmas Day 
กิจกรรมที่ 4 快乐

汉语。 

กิจกรรมที่ 5  One 
Week One 
Sentence 
(นำเสนอประโยค
ภาษาอังกฤษสัปดาหล์ะ 1 
ประโยค) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมี วัสดุ-
อุปกรณ์ / สื่อการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ
ในการเรียนเพียงพอต่อ
จำนวนผู้เรียนทุกชั้นเรียน 
2. นักเรียนฝึกการเป็น
ผู้นำ กล้าแสดงออก มี
ส่วนร่วม และมีความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน อย่าง
สนุกสนานและสร้างสรรค์ 
ร้อยละ 95 

1. นักเรยีนมี วัสดุ-
อุปกรณ์ / สื่อการเรียน
การสอนที่มี
ประสิทธิภาพในการ
เรียนเพียงพอต่อจำนวน
ผู้เรียนทุกชั้นเรียน 
2. นักเรียนฝึกการเป็น
ผู้นำ กล้าแสดงออก มี
ส่วนร่วม และมีความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน อย่าง
สนุกสนานและ
สร้างสรรค์ ร้อยละ 95 

พ.ย. 66 - ม.ค.67 
 
 

พ.ย. 66 - ก.พ.67 
 
 

ธ.ค. 66 - ม.ค.67 
 
ม.ค.67 - มี.ค.67 
 
 
ม.ค.67 - ส.ค.67 

 
 

7,450 
 

 
1,630 

 
 

6,650 
 

3,350 
 
 

1,235 

ครูกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

 
ครูสมพร 

 
ครูกลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
 

ครูอาริษา 

 
Michael 
ครูสุทธิพร  

 

 

แบบ ผง.2 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. เพ่ือให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน ในระดับดี 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน ระดับเกรด2 
ขึ้นไป ร้อยละ 55 
5. เพ่ือให้นักเรียนนำ
ความรู้ด้านภาษาไปใช้
ประโยชน์ในการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน และ
การศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6  English 
and Chinese Zone 
(จัดบอร์ดความรู้ /
บอร์ดวันสำคัญต่าง ๆ 
ในห้องเรียน) 
 

3. นักเรียนมี
ความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 45  
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน เฉลี่ย 2 ขึ้นไป 
ร้อยละ 55 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมี วัสดุ-
อุปกรณ์ / สื่อการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ
ในการเรียนเพียงพอต่อ
จำนวนผู้เรียนทุกชั้นเรียน 
 

3. นักเรียนมี
ความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน ในระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 45  
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน เฉลี่ย 2 ขึ้นไป 
ร้อยละ 55 

พ.ย. 66 - ส.ค.67 
 

3,185 ครูกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  2. นักเรียนฝึกการเป็นผู้นำ 

กล้าแสดงออก มีส่วนร่วม 
และมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน อย่างสนุกสนาน
และสร้างสรรค์  
3. นักเรียนมีความสามารถ
ในการสื่อสารและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน ในระดับดี  
4. นักเรียนนำความรู้ด้าน
ภาษาไปใช้ประโยชน์ใน
การสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน และ
การศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

    

 

 
 
 
 



  
 

ชื่อโครงการ    แนวทางสู่อนาคต   2567 
กลยุทธ์ ที่    ข้อที ่1  ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล   
ผู้รับผิดชอบ  1.นายแวรอนิง  แวเด็ง 2.นางประนอม  ประยูร 3.นางอมร  ช่วยพันธ์ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เพื่อให้นักเรียนรู้จักตนเองมาก
ขึ้น ด้านความรู้ความสามารถ 
ความถนัด และรู้เท่าทันอารมณ์ 
รู้จักโลกกว้างทางด้านการศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับตน การจัดการศึกษา
ในปัจจุบันและ ในระดับที่สูงขึ้น มี
เจตคติทีด่ีต่ออาชีพสุจรติ มี
ความรู้ในอาชีพการงานท่ีสนใจ 
ร่วมถึงมีทักษะการทำงาน 

2. เพื่อดำเนินการดา้นเงิน
ทุนการศึกษาให้นักเรียนและ 
ใหบ้ริการเงินกู้ยมืแก่นักเรียน หรือ
นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพยเ์พื่อ
เป็น ค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการครอง
ชีพระหว่างศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
3. เพื่อหาทางช่วยเหลือนักเรียนที่
ประสบปัญหาด้านต่างเป็น 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ “ปัจฉิมนิเทศ ด้วยรัก
และผูกพัน  ม.3 ม.6 กระแส
สินธุ์วิทยา” 
1. ประชุมหารือการปัจฉิม
นิเทศนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.
6 “ปัจฉิมนิเทศ ด้วยรักและ
ผูกพันธ์ ม.3 ม.6 กระแสสินธุ์
วิทยา” 
2. วางแผนการปัจฉิมนิเทศ
นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6  
3. จัดหาของที่ระลึกให้กับ
ปัจฉิมนักเรยีนช้ัน ม.3 และ ม.
6 
  4. จัดกิจกรรมปัจฉมินิเทศ
นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 ณ 
หอประชุมโรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยา 
  5. สรุปผลและรายงานผล
การปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.
3 และ ม.6 “ปัจฉิมนิเทศ ด้วย
รักและผูกพัน  

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนรู้จักตนเองมาก
ขึ้น เพื่อให้นักเรียนรู้จัก
ตนเองมากขึ้น ด้านความรู้
ความสามารถ ความถนดั 
และรูเ้ท่าทันอารมณ์ รู้จัก
โลกกว้างทางด้าน
การศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับ
ตน การจัดการศึกษาใน
ปัจจุบันและ ในระดับท่ี
สูงขึ้น มีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต มีความรู้ใน
อาชีพการงานท่ีสนใจ ร่วม
ถึงมีทักษะการทำงาน 
- นักเรียนโรงเรียนกระแส
สินธุวิทยาไดร้ับ
ทุนการศึกษา  

1. ร้อยละ 90 นักเรียนรู้จัก
ตนเองมากขึ้น ด้านความรู้
ความสามารถ ความถนดั 
และรูเ้ท่าทันอารมณ์ รู้จัก
โลกกว้างทางด้านการศึกษา
ที่เกี่ยวข้องกับตน รู้จักการ
จัดการศึกษาในโรงเรียน 
และการจัดการศึกษาใน
ระดับทีสู่งขึ้นมีเจตคติที่ดตี่อ
อาชีพสุจริต มีความรู้ใน
อาชีพการงานท่ีสนใจ ร่วม
ถึงมีทักษะการทำงาน 
  2. ร้อยละ 80 นักเรียน
โรงเรียนกระแสสินธุวิทยา
ได้รับทุนการศึกษาตามความ
เหมาะสม และระดับช้ัน
มัธยมปลาย  ขาดแคลนทุน
ทรัพย์  ได้รับการกู้ยืมจาก
กองทุนกู้ยืมกู้ยืม  

1  พฤศจิกายน 2566  
สิ้นสุด 31 สิงหาคม  
2567 

40,007 1.นายแวรอนิง  
แวเด็ง 
2.นางประนอม 
ประยรู 
3.นางอมร  
จันทนุรัตน ์

 

แบบ ผง.2 



  
 

ชื่อโครงการ    แนวทางสู่อนาคต   2567             แบบ ผง.2 
กลยุทธ์ ที่    ข้อที ่1  ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล   
ผู้รับผิดชอบ  1.นายแวรอนิง  แวเด็ง 2.นางประนอม  ประยูร 3.นางอมร  ช่วยพันธ์ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระบบ ส่งผลให้นักเรียนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รูจ้ักคุณค่า
ของเงิน มีการวางแผนการใช้
จ่าย และมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนที่ในระดับดี มจีิตสาธารณะ 
ทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่
โรงเรียนและชุมชน  
4. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วน
ร ่วมในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต อยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข และ
แนะแนวทางให ้น ักเร ียนช้ัน
ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า ป ี ท ี ่  6  ช้ั น
มัธยมศึกษาปีที่ 3   เข้าเรียนใน
โรงเรียนดีใกล้บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 

  4. จัดกิจกรรมปัจฉมินิเทศ
นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 ณ 
หอประชุมโรงเรียนกระแส
สินธุ์วิทยา 
  5. สรุปผลและรายงานผล
การปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ัน 
ม.3 และ ม.6 “ปัจฉิมนิเทศ 
ด้วยรักและผูกพัน 
ม.3 ม.6 กระแสสินธุ์วิทยา” 
กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศ 
รับขวัญสมาชกิใหม่  ม.1 
ม.4 กระแสสินธุ์วิทยา” 
  1.ประชุมวางแผนการ
ดำเนินการ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
  2.จัดเตรียมอุปกรณ์ จัด
กิจกรรมปฐมนิเทศ ม.1 ม.4  
  3.ปฐมนิเทศ ม.1 ม.4 
  4. รายงานผล สรุปผล 
 

ระดับช้ันมัธยมปลาย  
ขาดแคลนทุนทรัพย์  
ได้รับการกู้ยืมจาก
กองทุนกู้ยืมกู้ยืมศึกษา  
(กยศ.)เป็นค่าใช้จ่ายที่
จำเป็นในการครองชีพ
ระหว่างการศึกษา 
- นักเรียนได้ที่ประสบ
ปัญหาด้านต่างไดร้ับการ
ช่วยเหลืออย่างเป็น
ระบบ ส่งผลให้นักเรียน
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
รู้จักคุณค่าของเงิน มี
การวางแผนการใช้จ่าย 
และมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีในระดับ
ด ีมีจิตสาธารณะ  

4. ร้อยละ 70 ของ
ผู้ปกครองชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีทักษะชีวิต อยู่
ในสังคมได้อยา่งมีความสุข 
และแนะแนวทางให้
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
เข้าเรียนในโรงเรยีนดีใกล้
บ้าน 

  1.นายแวรอนิง  
แวเด็ง 
2.นางประนอม 
ประยรู 
3.นางอมร  
จันทนุรัตน ์

 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5. เพื่อเสริมสร้างให้เกดิความรัก
ความผูกพันระหว่างครู – นักเรยีน 
ระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้อง 
6.  เพื่อให้นักเรียนท่ีมีภาวะความ
เสี่ยงโรคซึมเศร้าในระดับกลาง  
จนถึงระดับรุนแรง และคดิฆ่าตัว
ตายได้รับการบริการด้าน
สุขภาพจิต นำไปปรับใช้ดูแล
ตนเอง และ ครอบครัว ให้มี
ความสุขต่อไป 
7. เพื่อเสริมสร้างทักษะการปฏิเสธ
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการตั้งครรภ์ 
และไม่ตั้งครรภ์ในวัยเรียนสามารถ
นำความรู้ที่ได้ไปช่วยเหลือกลุ่ม
เพื่อนช่วยเพื่อนต่อไป 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 แนะแนวศึกษา
ต่อภายใน ม.3 ภายนอก ม.1,
ม.3 “ชวนน้องมาเรียน”
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
    - ประชุมปรึกษา แนว
ทางการออกแนะแนว วางแผน 
แต่งตั้งคณะกรรมการ  
   - วางแผนการออกแนะแนว 
“ชวนน้องมาเรียน”ประสาน
โรงเรียน ในเขตพื้นท่ีบริการ
ของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
และ  จัดหาของที่ระลึก 
   - ออกเยี่ยมแนะแนว “ชวน
น้องมาเรียน” โรงเรียนในเขต
พื้นที่บริการของโรงเรยีน
กระแสสินธุว์ิทยา 
   - รายงานผล สรุปผลการ
ออกแนะแนว 
 

ทำกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์แก่โรงเรยีนและ
ชุมชน  
- ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีทักษะชีวิต อยู่
ในสังคมได้อยา่งมี
ความสุข และแนะ
แนวทางให้นักเรียน 
- ให้มีทักษะชีวิต อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
และแนะแนวทางให้
นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3   เข้าเรียนในโรงเรยีนดี
ใกล้บ้าน 
- เสริมสร้างให้เกดิความ
รักความผูกพันระหว่างครู 
– นักเรียน ระหว่างรุ่นพี่ 
รุ่นน้อง 

ศึกษา (กยศ.)เป็นค่าใช้จ่ายที่
จำเป็นในการครองชีพ
ระหว่างการศึกษา 
3. ร้อยละ 85 นักเรียนได้ที่
ประสบปัญหาด้านต่างได้รับ
การช่วยเหลืออย่างเป็น
ระบบ ส่งผลให้นักเรียนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รูจ้ัก
คุณค่าของเงิน มีการวาง
แผนการใช้จ่าย และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใน
ระดับดี มีจิตสาธารณะ ทำ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่
โรงเรียนและชุมชน  

 

  1.นายแวรอนิง  
แวเด็ง 
2.นางประนอม 
ประยรู 
3.นางอมร  
จันทนุรัตน ์

 
 
 
 
 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอ้อม
กอดรัก (ให้คำปรึกษา ส่งต่อ) 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประสานทาง รพ.กระแสสินธุ ์
 แผนกจิตวิทยา    
2.ช้ีแจงครูที่ปรึกษา ขั้นตอน 
การดำเนินการให้คำปรึกษา  
และ ส่งต่อ รายงานผล  
3. ข้ันตอนการดำเนินการให ้
คำปรึกษา และ ส่งต่อ ภาค 
เรียนที่ 2/2566 และภาค 
เรียนที่ 1/2567  
4. รายงานผล สรุปผล 
กิจกรรมที่ 5 ทุนการศึกษา 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการชี้แจง
ครูที่ปรึกษาหัวหน้าระดบั 
ขั้นตอนการดำเนินการ
พิจารณาทุน 
2.ดำเนินการพิจารณาทุน 
ภาคเรยีนที่ 2/2566 
ดำเนินการพิจารณาทุน 
ภาคเรยีนที่ 2/2566 
3.รายงานผล สรุปผล 

 -  นักเรียน ร้อยละ 
100 ท่ีมีภาวะความ
เสี่ยงโรคซึมเศร้าใน
ระดับกลาง  จนถึง
ระดับรุนแรง และคิดฆา่
ตัวตายได้รับการบริการ
ด้านสุขภาพจิต นำไป
ปรับใช้ดูแลตนเอง และ 
ครอบครัว ให้มีความสุข
ต่อไป  
   - นักเร ียนหญิงกลุ่ม
เส ี ่ยง จำนวน 60 คน 
ร ้อยละ 95 เก ิดความ
ตระหนัก และมีความรู้
เรื่องพัฒนา การทางเพศ 
การจัดการอารมณ์ และ
การป้องกันการตั้งครรภ์
แ ล ะ โ ร ค ต ิ ด ต ่ อ ท า ง
เพศสัมพันธ์ในกลุ่ม  

 

   1.นายแวรอนิง  
แวเด็ง 
2.นางประนอม 
ประยรู 
3.นางอมร  
จันทนุรัตน ์

 
 
 
 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6 กองทุนกู้ยืม
เพ่ือการศึกษา 
1.ประสานผู้กู้ดำเนินการยื่น
กู้ภาคเรยีนที่ 2/2566 
2.ดำเนินการในระบบ และ
เอกสาร ตรวจสอบ ประสาน
ผู้ค้ำ ส่งเอกสารให้ทาง
กองทุน กยศ. 
3.ประชาสัมพันธ์กลุ่ม นร. 
ม.3 ที่สนใจจะกู้ ปีการศึกษา 
2567 
4.ประสานผู้กู้ดำเนินการยื่น
กู้ภาคเรยีนที่ 1/2567 
  5.ดำเนินการในระบบ และ
เอกสาร ตรวจสอบ ประสาน
ผู้ค้ำ   ส่งเอกสารให้ทาง
กองทุน กยศ. 
6. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

นร.โรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยา 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 90 นักเรียน
รู้จักตนเองมากขึ้น ด้าน
ความรู้ความสามารถ 
ความถนัด และรู้เท่าทัน
อารมณ์ รู้จักโลกกว้าง
ทางด้านการศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับตน รู้จัก
การจัดการศึกษาใน
โรงเรียน และการจัด
การศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต มีความรู้ใน
อาชีพการงานท่ีสนใจ 
ร่วมถึงมีทักษะการ
ทำงาน 

 

   1.นายแวรอนิง  
แวเด็ง 
2.นางประนอม 
ประยรู 
3.นางอมร  
จันทนุรัตน ์

 
 
 
 
 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 7  วัยรุ่นยุคใหม่ 
รักปลอดภัย ไม่ท้องในวัย
เรียน 
1.ขั้นเตรียมการ 
   1.1 ประชุมทีมเพื่อวาง
แผนการดำเนินงาน (แต่งตั้ง
คณะกรรมการ) 
  1.2 ประสานงานกับภาคี
เครือข่าย โรงพยาบาล
กระแสสินธุ ์

1.3  ประชุมทีมเพื่อวาง 
แผนการดำเนินงานในระดับ
โรงเรียน 
2.ขั้นดำเนินงาน 
  2.1. การประเมินความรอบ
รู้ด้านสุขภาพด้านพฤติกรรม
การป้องกันการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น  

 

- ร้อยละ 80 
นักเรียนโรงเรียนกระแส
สินธุวิทยาไดร้ับ
ทุนการศึกษาตามความ
เหมาะสม และระดับช้ัน
มัธยมปลาย  ขาดแคลน
ทุนทรัพย์  ได้รับการ
กู้ยืมจากกองทุนกู้ยืม
กู้ยืมศึกษา (กยศ.)เป็น
ค่าใช้จ่ายทีจ่ำเป็นในการ
ครองชีพระหว่าง
การศึกษา 

 

   1.นายแวรอนิง  
แวเด็ง 
2.นางประนอม 
ประยรู 
3.นางอมร  
จันทนุรัตน ์

 
 
 
 
 
 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2.2 จัดอบรม เรื่องเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตในวัยรุ่น 
  2.3 ขั้นติดตาม ประเมินผล 
3 เดือน  
  2.4 ขั้นติดตาม ประเมินผล  
6 เดือน 

3.รายงานผล สรุปผล 
 

- ร้อยละ 85 
นักเรียนได้ที่ประสบ
ปัญหาด้านต่างไดร้ับการ
ช่วยเหลืออย่างเป็น
ระบบ ส่งผลให้นักเรียน
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
รู้จักคุณค่าของเงิน มี
การวางแผนการใช้จ่าย 
และมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีในระดับ
ด ีมีจิตสาธารณะ ทำ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์
แก่โรงเรียนและชุมชน  

- ร ้อยละ 70 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู ้เร ียนให้มีทักษะชีวิต 
อยู ่ในสังคมได้อย ่างมี
ค ว า ม ส ุ ข  แ ล ะ แ น ะ
แนวทางให้นักเรียน 
 

   1.นายแวรอนิง  
แวเด็ง 
2.นางประนอม 
ประยรู 
3.นางอมร  
จันทนุรัตน ์

 
 
 
 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 
ชั ้นม ัธยมศึกษาปีท ี ่ 3   
เข้าเร ียนในโรงเรียนดี
ใกล้บ้าน 
- ร้อยละ 85 เกิดความ
รักความผูกพันระหว่าง
ครู – นักเรียน ระหว่าง
รุ่นพี่ รุ่นน้อง 

          -  
นักเรียน ร้อยละ 100 ท่ี
มีภาวะความเสี่ยงโรค
ซึมเศรา้ในระดบักลาง  
จนถึงระดับรุนแรง และ
คิดฆ่าตัวตายได้รบัการ
บริการดา้นสุขภาพจิต 
นำไปปรับใช้ดูแลตนเอง 
และ ครอบครัว ให้มี
ความสุขต่อไป  
 
 

   1.นายแวรอนิง  
แวเด็ง 
2.นางประนอม 
ประยรู 
3.นางอมร  
จันทนุรัตน ์

 

 

 

 
 
 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - นักเรียน
หญิงกลุ่มเสี่ยง จำนวน 
60 คน ร้อยละ 95 เกิด
ความตระหนัก และมี
ความรู้เรื่องพัฒนาการ
ทางเพศ การจัดการ
อารมณ์ และการป้องกัน
การตั้งครรภ์และ
โรคตดิต่อทาง
เพศสัมพันธ์ในกลุม่
นักเรียนโรงเรียนกระแส
สินธุ์วิทยา 

 

   1.นายแวรอนิง  
แวเด็ง 
2.นางประนอม 
ประยรู 
3.นางอมร  
จันทนุรัตน ์

 

 
 
 
 
 



  
 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธ์ ที่ 1  ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
ผู้รับผิดชอบ  นายธนวิชญ์ รัตนชาต ิ

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนทำความดี มี
ค่านิยมท่ีดี เป็นภูมิคุ้มกันต่อ
ปัญหาหรืออุปสรรค ในชีวิต 
2. เพ่ือสร้างเสริม
ประสบการณ์ตรงให้กับ
นักเรียนที่เพิ่มเติมจากการ
เรียนในห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นวางแผน 
1. ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
ขั้นดำเนินการ 
1. กิจกรรมชุมนุม 
2.วันวชิราวธุ 
3.กิจกรรมทัศนศึกษา 
4.กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
- เนตรนารี 
5.กิจกรรมวันสถาปนา
ลูกเสือ 
6.กิจกรรมศุกร์นี้ทำดีเพ่ือ
พ่อ 
ขั้นติดตามผล 
1. ประเมิน/สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง
เพ่ิมเติมจากการเรียน
ในห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมอย่าง 
หลากหลาย ตามความ
ถนัดและความสนใจ 
2. นักเรียนมีค่านิยมที่
ดี มีภูมิคุ้มกันต่อ
ปัญหาหรืออุปสรรคใน
ชีวิต 
3. นักเรียนได้ทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
สร้างเสริม
ประสบการณ์ตรง 
เพ่ิมเติมจากการเรียน
ในห้องเรียน 

1.นักเรียนร้อยละ 90 
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามที่โรงเรียน
กำหนด 

 
 ต.ค. 66 

 
 

ต.ค. 66 
25 พ.ย. 66 

11-12 ม.ค. 67 
16-17 ก.พ. 67 

 
1 ก.ค. 67 

 
ต.ค. 66 - ส.ค.67 

 
 

ส.ค.67 
 

174,853.33 นายธนวิชญ์ 
รัตนชาติ 

แบบ ผง.2 



  
 

ชื่อโครงการ    ตามรอยพ่อ  อยู่อย่างพอเพียง 
กลยุทธ์ ที่  2      ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม ตามเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกาญจนา  เจียรติว้  และครูประจำฐานตามรอยพ่อ  อยู่อย่างพอเพียง   
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมี
ความพอเพียงโดยผ่าน
กิจกรรมตามรอยพ่อ    
อยู่อย่างพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ  
2. กิจกรรมฐานตาม
รอยพ่อ นักเรียน
หมุนเวียนเข้าร่วม
กิจกรรมตามตาราง
ศุกร์นี้ทำดีเพ่ือพ่อ 
   -  ปุ๋ยหมัก พอเพียง 
   -  สวนผัก พอเพียง 
   -  หลักปรัชญากับ
ชีวิต 
3. อาหารปลอดภัย
ด้วยหัวใจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  100  

เข้าร่วมกิจกรรมตาม
รอยพ่อ  อยู่อย่าง
พอเพียง 

2. นักเรียนร้อยละ 95  
ผ่านการประเมิน
กิจกรรมตามรอยพ่ออยู่
อย่างพอเพียง 

เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
 

1. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์
ได้ครบเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 
2. นักเรียนมีความรู้
และประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ 
3. ผลการประเมิน
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีของนักเรียน
ได้ระดับดีขึ้นไป  ร้อย
ละ  92   
 

ม.ค.  67 
พ.ย. 66-ส.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.  67 
 

 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.กาญจนา  
เจียรติ้วและ 
ครูประจำฐาน
ตามรอยพ่อ   
อยู่อย่าง
พอเพียง  

 

แบบ ผง.2 แบบ ผง.2 



  
 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ ที่  3           พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ  นางประนอม  ประยูร   

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้การบริหารงาน
บุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
2. เพ่ือจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ ข้อมูลของกลุ่ม
บริหารงานบุคคลให้เป็น
ระบบและเป็นปัจจุบัน   
 
    
 
 
 
 

1. ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงาน นำเสนอ
โครงการ และ 
มอบหมายงาน 
2. งานสนับสนุนการ
บริหาร จัดการงาน
บุคคลและการพัฒนา
ระบบสำนักงานโดยใช้
เทคโนโลยีและข้อมูล
สารสนเทศ 
1.2 สำรวจความต้องการ
ใช้ วัสดุต่างๆ ในแต่ละ
กิจกรรม  
    - จัดซื้อ จัดหา วัสดุ 
ตามท่ีต้องการ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อย
ละ 95 มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ และมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อย
ละ 95 ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนา 

1. ร้อยละ 90 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา 
2. มคีรคูรบทุกกลุ่ม
สาระ 
3. ร้อยละ 90 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษานำข้อมูลเกี่ยวกับ
การ ดูแลสุขภาพ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในกลุ่มไลน์  และตรวจ
สุขภาพประจำปี 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
 
 
 
 
 

ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

5,260 
 

นางประนอม  ประยูร 

แบบ ผง.2 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร ให้สามารถ
นำความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน  
มาใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ใน
การจัดการเรียนการสอน 
และพัฒนาความก้าวหน้าใน 
วิชาชีพ  
4.  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพ มีความใส่ใจใน
สุขภาพและ สามารถดูแล
รักษาสุขภาพของตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 

3. การประชุม พัฒนาครู  
   3.1 สำรวจเรื่องท่ี
ต้องการ  
- กิจกรรมอบรม 
สัมมนาภายใน/
ภายนอก/ศึกษาดูงาน/
ทัศนศึกษา 
- ส่งเสริมพัฒนา
ข้าราชการครูฯ เรื่อง 
เพ่ิมพูนวิทยฐานะ 
ผลงานทางวิชาการ 
4. กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ บุคลากร 
(Healthy Line)  
   4.1 สืบค้นข้อมูล
บทความ รูปภาพความรู้
เกี่ยวกับการ ดูแล
สุขภาพ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 
  - กิจกรรมตรวจ
สุขภาพประจำปี 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มี
ขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป และ
มีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
 
2. ครูมีความรู้
ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนาตนเอง 
และมีครูเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ร้อยละ 95 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญกำลังใจที่ดี
มีความสามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน  
 

พ.ย.66 - ส.ค.67 
 
 
 

ธ.ค.66 
 
 
 

ธ.ค.66 - ก.ย.67 
 

80,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5.  เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 
ความสามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของ
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

5. กิจกรรมสร้างขวัญ
กำลังใจ 
   5.1 สำรวจจำนวนครู
ผู้ เกษียณอายุราชการ  
   - จัดกิจกรรมมุทิตา 
คารวะแด่ครูผู้
เกษียณอายุ ราชการ 
    - ต้อนรับ และ เลี้ยง
ส่ง บุคลากรที่ย้าย ออก 
และย้ายเข้ามาดำรง
ตำแหน่ง ณ โรงเรียน 
ทุกครั้ง 
- กิจกรรมประชุมกรรมการ
สถานศึกษา/น้ำชายาม
เช้า 
   4.3 จัดทำสารสนเทศ
และ บอร์ดบุคลากร 
    - กิจกรรมบันทึกการ
อยู่เวรยามใน
สถานศึกษา 
   - ประกาศจัดจ้างครู
ในสาขาที่ขาดแคลน 

  ก.ค. - ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.67 - ก.พ.67 
 
 

ธ.ค.66  
 
 
 
 

ต.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.67 - ก.ย.68 

1,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,400 
 
 

3,306.24 
 
 
 
 

600,160 

 

 
 

 



  
 

ชื่อโครงการ    ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 3    ปรับปรุงระบบบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  

ผู้รับผิดชอบ  นายสมพร  สุขเกษม      นางอรทัย  คงสุวรรณ นางสาวสุทธิพร  แกล้วทนงค์      นางสาวอมร  ช่วยพันธ์ 
 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เพื่อให้การบริหารงาน
แผนงาน การเง ิน การ
บ ัญช ี  ก า รพ ั ส ด ุ แ ล ะ
สินทรัพย์ดำเนินการอย่าง
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และ
ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ที่
สอดคล้องสัมพันธ์กัน  
2. เพ ื ่อให ้การบร ิหาร
จ ั ดการของกล ุ ่ ม ง าน
ง บ ป ร ะ ม า ณ มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล ผู ้เกี ่ยวข้อง
พึงพอใจ  
3. เพื่อให้การดำเนินงาน/
โ ค ร งก า ร เ ป ็ น ไปตาม
แผนปฏิบัติการ 
4. เ พ ื ่ อ จ ั ด ร ะบบ ก า ร
ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม
และประเมินผล 

ขั้นเตรียมการ (P) 
  1.1 ศึกษานโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
  1 .2  ประเม ินผลการดำเนิ น
ก ิ จ ก ร ร ม /ง า น /โ ค ร ง ก า ร
ปีงบประมาณ 2566 
  1 . 3  ประช ุ มคณะกรรมการ
แ ผ น ง า น / ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร
พิจารณางบประมาณที่ได้ 
  1.4 ประชุมปฏิบัติการการจัดทำ
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2567   
  1.5 เขียนงาน/โครงการประจำปี
งบประมาณ 2567 
ขั้นดำเนินการ (D) 
 

เชิงปริมาณ 
1.  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า มี
เอกสารแผนปฏ ิบ ัติ  
ประจำปีปีงบประมาณ 
2567 จำนวน 3 เล่ม 
2 .  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า มี
เ อ ก ส า ร โ ค ร ง ก า ร 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 จำนวน 2 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนกระแสสินธุ์
ว ิ ท ย า มี ร ะ บ บ ง า น
แผนงาน การเงิน การ
บัญชีและพัสดุถูกต้อง 
เ ป ็ น ป ั จ จ ุ บ ั น  มี
ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
สามารถตรวจสอบได ้
2. สถานศึกษามีระบบ
สาธารณูปโภคที่อยู่ใน
สภาพดีใช้งาน 

1. เอกสารแผนปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 
2 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาฯเห็นชอบ
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ประจำปีงบประมาณ 
2567 
- ระบบงานแผนงาน 
การเงิน การบัญชี และ
พ ัสด ุของโรงเร ียนมี
ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม
ระเบียบเป็นปัจจ ุบัน
และสามารถตรวจสอบ
ได้ 
- การนิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน 

 
ก.ย. 66 

 
ก.ย. 66 

 
 

ก.ย. 66 
 
 

10-12 ต.ค. 66 
 
 
 
 

13-21 ต.ค. 66 
 
 
 
 

 นายสมพร  สุขเกษม 
นางอรทัย  คงสุวรรณ 

นางสาวสุทธิพร  แกล้วทนงค์ 
นางสาวอมร  ช่วยพันธ ์

 

 

แบบ ผง.2 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 งานแผนงาน 

-  ประช ุ มวางแผนการจ ั ดทำ
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2567 
-  สร ุปผลการประเม ินผลการ
ดำเน ินกิจกรรม/งาน/โครงการ
ปีงบประมาณ 2566 
- ประชุมครูชี ้แจงแนวปฏิบัติการ
จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการประจำปี
งบประมาณ 2567 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2567 ณ ล่องแก่ง
หนานมดแดง อ.ป ่าพะยอม จ.
พัทลุง 
- จัดทำรูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ 2567 
- เสนอแผนต ่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
งานการเงิน/บัญชี 
- ดำเนินงานเกี่ยวกับการเงิน 
- ดำเนินงานเกี่ยวกับการบัญชี 
 
 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3 .  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า มี
ครุภัณฑ์สำนักงานที่มี
ประสิทธิภาพ พร้อม
ใช้งาน 
4. คร ูและบ ุคลากร
สามารถปฏิบัติหน้าที ่
งานแผนงาน การเงิน 
การบัญชีและพัสดุได้
อย่างรวดเร็วเป็น
ปัจจุบันถูกต้องตาม
ระเบียบในระดับดี 
5 . การนิเทศติดตาม
การดำ เน ิ น งานให้
เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯ กำหนด   
6 . การประเม ินและ
รายงานผลโครงการ/
นำเสนอผู้เกี่ยวข้อง 

โครงการ 
-  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการ 

 
21 ส.ค. 66 

 
 

22–31 ส.ค. 66 
 
 

  8 ก.ย. 66 
 
 

14 - 16 ก.ย. 66 
 
 
 
 

4 – 8 ต.ค. 66 
 

1 พ.ย. 66 
 
 

ก.ย. 66-ส.ค. 67 
ก.ย. 66-ส.ค. 67 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 

2,000 
 
 

360 
1,100 

 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัสดุและสินทรัพย์  

- ดำเน ินงานเกี ่ยวกับพัสด ุและ
สินทรัพย์ 

  ก.ย. 66-ส.ค. 67 
 

 
905 

 

 งานบริหารสาธารณูปโภค 
- ด ำ เ น ิ น ง า น เ ก ี ่ ย ว กั บ
สาธารณูปโภค 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  - ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศ
ติดตามการดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด               
ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
  - สรุปประเมินโครงการฯ 
  -  จ ั ดทำรายงานโครงก ารฯ
ปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
ก.ย. 66 - ส.ค. 67 

 
ก.ย. 66 - ส.ค. 67 

 
 
 
 
 
 

ก.ย. 66 - ส.ค. 67 
ต.ค. 67 

 
 

 
175,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  
 

ชื่อโครงการ    ปรับปรุงภูมิทัศน์และซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
กลยุทธ์ ที่  2  ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม ตามเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยยึด หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ นายพทธิพงษ์  เอี่ยวสกุล 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ อาคารและ
สิ่งแวดล้อมให้เป็น
สถานที่ที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม การทำความสะอาดเขตพื้นที่ของนักเรียน 
1.จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
2.จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การทำความสะอาดให้กับ
นักเรียน 
3.แบ่งเขตพ้ืนที่การทำความสะอาดและจัดทำแบบ
ประเมินเขตพ้ืนที่ 
4.ดำเนินการทำกิจกรรมการทำความสะอาดเขตพ้ืนที่ 
5.สรุปผลการทำความสะอาดเขตพ้ืนที่พร้อมกับมอบ
รางวัล และเกียรติบัตรให้กับห้องท่ีได้ระดับดีเยี่ยม 
กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์และซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
1.จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
2.จัดเตรียมแบบประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน
บริการ 
2.จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การทำความสะอาดให้กับนักการ 
3.ดำเนินการทำกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และซ่อมแซม
อาคารสถานที่ 
4.ประเมินผล/สรุปผลโครงการ 
5.รายงานผลโครงการ 
กิจกรรมจัดสถานที่ 

เชิงปริมาณ 
    ครู นักเรียน 
และบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อย
ละ 80 มีความพึง
พอใจ  
เชิงคุณภาพ 
    ครู นักเรียน 
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ได้รับความสะดวก 
และปลอดภัย 
 

- ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจ 

เริ่ม พ.ย. 66  
-  ส.ค. 67 
 

158,674  

แบบ ผง.2 



  
 

ชื่อโครงการ    พัฒนางานธุรการ : งานสารบรรณ 
กลยุทธ์ ที่  3           ปรับปรุงระบบบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มการบริหารงานทั่วไป   
   นางสาวรัชนี  พร้อมมูล  นางสาวอาริษา  สีเต็ม 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.  เพ่ือให้มีการบริหารและ
พัฒนางานธุรการ : งานสาร
บรรณท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.  เพ่ือให้งานธุรการ : งาน
สารบรรณของโรงเรียนมี
ระบบ สะดวก รวดเร็ว 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  การเตรียมการ 
1.1 สำรวจวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานคงเหลือ 
2.  การดำเนินการ  
2.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน 
2.2 ดำเนินงานธุรการ : 
งานสารบรรณ 
  - ลงทะเบียนหนังสือ
เข้า และโต้ตอบหนังสือ
ราชการทั้งหนังสือ
ภายในและภายนอกให้
ทันเวลาที่กำหนด 
  - ประสานงานราชการ
และอำนวยความสะดวก
แก่ครูและนักเรียน

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 95  ของงานธุรการ : 
งานสารบรรณดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว  
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
การดำเนินงานธุรการ : 
งานสารบรรณมีความเป็น
ระบบ สะดวกรวดเร็ว 
ถูกต้อง  และเป็นปัจจุบัน 
 

1. การดำเนินงานธุรการ : 
งานสารบรรณ มีความเป็น
ระบบ สะดวก รวดเร็ว 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2. เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ

องค์กร 
 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

1,474.00 -กลุ่มการบริหารงาน
ทั่วไป                               
-น.ส. รชันี  พร้อมมูล 
-น.ส. อาริษา  สีเต็ม 
 

แบบ ผง.2 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดจนบุคลากรทุก
ฝ่าย 
  - ควบคุมการใช้วัสดุ 
และบำรุงรักษาครุภัณฑ์
สำนักงาน เพื่อให้เกิด
ความประหยัดและคุ้มค่า 
2.3 จัดเก็บเอกสารงาน
ธุรการ : งานสารบรรณ
ให้เป็นระเบียบ 
3. สรุปและประเมินผล 
  - งานสารบรรณเป็นไป
ตามระบบ ถูกต้อง 
รวดเร็วทันตาม
กำหนดเวลา และเป็น
ปัจจุบัน 
 - รายงานการประเมิน
โครงการ 

 
 

 

 

 

 

 



  
 

ชื่อโครงการ    ประชาสัมพันธ์และเสียงตามสาย 
กลยุทธ์ ที่    1,5 
ผู้รับผิดชอบ  นายวรากร  โรจนรักษ์  นายแวรอนิง  แวเด็ง 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.เพ่ือให้โรงเรียนมีชุดเครื่อง
ขยายเสียงไว้ใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือช่วยให้การจัดกิจกรรม
กลางแจ้งของโรงเรียนมีการ
สื่อสารได้อย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เชิงปริมาณ 
คณะครบูุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียน
กระแสสินธุ์วิทยา 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียน
โรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยาได้รับการ
สื่อสารที่ชัดเจนเมื่อ
จัดกิจกรรมต่างๆ  

 

- มีเครื่องขยายเสียง
กลางแจ้ง จำนวน 1 ชุด 
 

1 พฤศจิกายน  
2566  -  31  

สิงหาคม  2567 

19,100 
 

1.นายวรากร   
โรจนรักษ์ 

2.นายแวรอนิง 
แวเด็ง 

 

 

แบบ ผง.2 



  
 

ชื่อโครงการ   ปรับปรุงและซ่อมแซมโรงอาหาร 
กลยุทธ์ ที่  3  ปรับปรุงระบบบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบ  นางแฉล้ม  ศรีสุวรรณ , นางประนอม  ประยูร และ คณะกรรมการโรงอาหาร ทุกคน 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อม
ทำงานที่ดีขึ้นสำหรับบุคลากร 
2. เพ่ือปรับปรุงระบบอาหาร
และการบริการ 
3. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมโรง
อาหารโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรม 
-    - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
-    - จัดสภาพแวดล้อม ให้

สะอาดความสวยงาม 
เหมาะสม 
   -รายงานผลการ
ดำเนินการจัดกิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
   ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจ  
เชิงคุณภาพ 
   ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับความสะดวก 
และปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจ 

พฤศจิกายน 2566 - 
สิงหาคม 2567 

67,000 1.นางแฉล้ม             
ศรีสุวรรณ 
คณะกรรมการโรง
อาหาร ทุกคน 
 

แบบ ผง.2 



  
 

ชื่อโครงการ   ปรับปรุง พัฒนาและสร้างเสริมประสิทธิภาพในการทำงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและงานสารสนเทศโรงเรียน 
กลยุทธ์ ที่  3  ปรับปรุงระบบบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มการบริหารทั่วไป / นางสาวสุทธิพร  แกล้วทนงค์ และ นางสาวกาญจนา  เจียรติ้ว 

 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.เพื่อประชุมเชิงปฏิบัติการ
การประเมินมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
2.จัดทำรายงานผลการ
ประเมินมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา (SAR)                 
ปีการศึกษา 2566          
3.เพื่อจัดทำสารสนเทศ
โรงเรียน ปีการศึกษา 2566 
เป็นรูปเล่ม 
 
 
 

1.เขียนโครงการ 
2.เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุญาตจัดทำโครงการ 
3.จัดประชุมประเมิน
มาตรฐานการศึกษา 
4.รวบรวมข้อมูลการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2566 
5.จัดทำ SAR ปี
การศึกษา 2566 
6.จัดทำสารสนเทศ
โรงเรียน  
ปีการศึกษา 2566 
7.รายงานและเผยแพร่ 
8.ประเมินโครงการ 

1.ครูทุกคน 
2.ได้ข้อมูลครบทุก
กลุ่มบริหาร 
3.มี SAR  
จำนวน 5 เล่ม 
4.มีสารสนเทศ  
จำนวน 5 เล่ม 
 
 
 
 
 

1.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกคน
เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ               
การประเมินมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
2.มี SAR ปีการศึกษา 
2566  
ของโรงเรียนที่สมบูรณ์  
จำนวน 5 เล่ม 
3.มีสารสนเทศของ
โรงเรียน 
ปีการศึกษา 2566                  
ที่สมบูรณ์ 
จำนวน 5 เล่ม 
 
 
 
 

10 ตุลาคม 2566   
-  
31 สิงหาคม  2567 

5,000.00 นางสาวสุทธิพร  
แกล้วทนงค์ 
และ นางสาว
กาญจนา  เจียร
ต้ิว 

แบบ ผง.2 



  
 

ชื่อโครงการ    งานธนาคารโรงเรียน 
กลยุทธ์ ที่   1     พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน และก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบ  1. …………………………….  2. ครูประจำชั้น 
   3. ธนาคารออมสิน  4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้ส่งเสริมให้นักเรียน 
มีพฤติกรรมการออมเงิน
สม่ำเสมอและสามารถ
ดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. เพ่ือสร้างเสริมคุณลักษณะ
นักเรียนให้เป็นผู้มีวินัย มี
ความรับผิดชอบ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความขยัน 
อดทน ละเอียดรอบคอบใน
การทำงาน และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 
3. เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียน
เรียนรู้หลักการบริหารและ
การบริการด้านการเงินการ
ธนาคารที่ถูกต้อง 

1. ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรม/รณรงค์
นักเรียนร่วมกิจกรรมกับ
ธนาคารโรงเรียน  
2. ทบทวนบทบาท
หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง 
3. ให้บริการรับฝาก-  
ถอนเงินและเปิดบัญชี
ใหม่ สัปดาห์ละ 1 วัน  
(วันศุกร์) 
4. นำส่งเงินฝาก
ประจำวันหรือเบิกถอน
เงินให้ธนาคารออมสิน 
สาขาระโนด  

เชิงประมาณ 
1. ร้อยละ 95 นักเรียน 
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา  
เข้าร่วมโครงการธนาคาร
โรงเรียน 
2. ร้อยละ 70ของนักเรียน 
ที่เข้าร่วมโครงการมี
พฤติกรรมการออมเงิน
สม่ำเสมอ  
3. ร้อยละ 100  
ของนักเรียนที่ปฏิบัติงาน
ธนาคารโรงเรียน 
มีทักษะการบริหารและการ
บริการด้านการเงิน และ
สามารถนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

1. นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีวินัยการ 
ใช้จ่ายเงินมากขึ้น 
2. นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมี
พฤติกรรมการออม 
สม่ำเสมอร้อยละ 70 
ขึ้นไป 
3. นักเรียนผู้ปฏิบัติ 
งานธนาคารโรงเรียน
มีทักษะการจัดการ
ด้านการเงินที่ถูกต้อง 
 และนำไปปรับใช้ใน
การทำงานได้ 

1 พ.ย. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

2,000. บาท  
…………………….. 
/ครูที่ปรึกษา 

แบบ ผง.2 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้รู้จัก 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
5. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน
รู้จักการใช้เวลาว่างทำ
กิจกรรม 
ที่เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

5. จัดกิจกรรมสัปดาห์ 
รักการออมปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง  
6. มอบเกียรติบัตรแก่
นักเรียนที่มีพฤติกรรม 
การออมสม่ำเสมอตลอด 
ปีการศึกษา 
7. มอบเกียรติบัตรให้
เจ้าหน้าทีธ่นาคารโรงเรียน 
8. ส่งเจ้าหน้าที่ธนาคาร
โรงเรียนเข้าร่วมกิจ 
กรรมเยาวชน“ออมสิน
สัมพันธ์”  
กับธนาคารออมสิน 
9. รายงานยอดเงิน 
ฝาก-ถอนทุกเดือนให้กับ
ธนาคารออมสิน  
สาขาระโนด 
10. สรุปแลประเมินผล 
การดำเนินงาน 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนโรงเรียน
กระแสสินธุ์วิทยาเข้าร่วม
โครงการทุกคน 
มีนิสัยรักการประหยัด    
อดออมรู้จักการใช้เงิน 
2. นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการทุกคนสามารถนำ
แนวทาง การวางแผนการ
ใช้จ่ายการเก็บออม            
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
3. นักเรียนที่ปฏิบัติ  
งานธนาคารโรงเรียน 
มีทักษะการบริหาร การ
บริการทางด้านการเงินที่
ถูกต้องและทำงานอย่าง 
มีข้ันตอน 

    

 



  
 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมสุขภาพ 
กลยุทธ์ ที่  1            ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
ผู้รับผิดชอบ  นายพุทธิพงษ์  เอี่ยวสกุล   นางสาวอมร  ช่วยพันธ์ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพ
เบื้องต้นแก่นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงและสร้าง
ความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 
3. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านสุขภาพนักเรียนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ต่างๆ 
และสามารถนำความรู้ที่ได้
ไปใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
- สำรวจยาและเวชภัณฑ์ 
    - เสนอเพ่ือขออนุมัติ 
    - จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
    - ดำเนินการ โดยจัดยา
และเวชภัณฑ์ไว้ในตู้ยาห้อง
พยาบาล  มีผู้รับผิดชอบใน
การจ่ายยาและควบคุมการ
จ่ายยาด้วยทะเบียนคุม 
    - สรุป รายงานผล 
2. เสริมสร้างสภาวะ การ
เจริญเติบโตของนักเรียน 
    - สำรวจน้ำหนัก/ส่วนสูง 
    - รายงานข้อมูลต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
(โรงเรียน/โรงพยาบาล) 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน
ทุกคนได้รับบริการด้าน
สุขภาพอนามัยและมีความ
ปลอดภัย 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน
ทุกคนมีความพึงพอใจด้าน
บริการสุขภาพและด้าน
ความปลอดภัย 

 

1. มียาและเวชภัณฑ์
เพียงพอต่อการบริการ
แก่นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. ความพึงพอใจของ
นักเรียน  ครูและ
บุคลากรหลังใช้บริการ/
รับคำปรึกษา 
3. ครูนักเรียนเกิดความ
ตระหนักถึงปัญหา
สุขภาพ ได้ออกกำลัง
กายสม่ำเสมอทำให้ค่า
ดัชนีมวลกายลดลง 
 
 

 
พฤศจิกายน 66 
พฤศจิกายน  66 
พฤศจิกายน 66 – 
กันยายน 67 

 
 
 

 
   
 
 
พฤศจิกายน 66,  

มิถุนายน 67 
(ภาคเรียนละ 1 

ครั้ง) 
 

 

 
1,500 

 
ครูอมร  ช่วยพันธ์ 
ครูพุทธิพงษ์ เอ่ียวสกุล 

 

แบบ ผง.2 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 3.  ฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง 

- วางแผน  ประสานงานบุคคล/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(โรงพยาบาล)  
     - แจ้งผู้เกี่ยวข้อง (นักเรียน ม.
1 ปีการศึกษา 2567)  
     - ดำเนินกิจกรรมโดยมี
เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลมาให้
ความรู้  และให้นักเรียน ม. 1 ปี
การศึกษา 2567  ได้แปรงฟัน 
     - สรุป  รายงานผล 
4.คลินิควัยรุ่น 
     - วางแผน  ประสานงาน
บุคคล/ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(โรงพยาบาล)  
     - แจ้งผู้เกี่ยวข้อง (ครูแนะ
แนว/ครูที่ปรึกษา/นักเรียน) หรือ
ผู้รับบริการ 
 - ดำเนินกิจกรรม  โดย 
เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลมาให้
คำปรึกษาในเรื่องต่างๆ  
     -  สรุป  รายงานผล 
 

  มิถุนายน 67 
 
    

 กรกฎาคม 67 
 
 
 

สิงหาคม 67 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 66 
 
 
    

    พฤศจิกายน 66 – 
กันยายน  67 

 
 

  

 
 



  
 

ชื่อโครงการ    โรงเรียนปลอดภัย 
กลยุทธ์ ที่  6    ปรับปรุงและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
ผู้รับผิดชอบ  1. นายไพศาล  คงสุวรรณ   2. นางประนอม  ประยูร   3. นางอรทัย คงสุวรรณ     
                               4. นายแวรอนิง  แวเด็ง      5. นายวรากร   โรจนรักษ์ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือสำรวจจุดเสี่ยง
ภายในโรงเรียนและบริเวณ
รอบ ๆ โรงเรียน  
2. เพ่ือพัฒนาระบบความ
ปลอดภัยภายในโรงเรียน 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือของการพัฒนาและ
รณรงค์ความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
4. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในกฎจราจร ฝึก
ทักษะการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การทำสัญญาณมือจราจร  
พร้อมนำความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะในการฝึกปฏิบัติ 
ไปปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จราจร 

1. ประชุมคณะครูใน
กลุ่มการบริหารกิจการ
นักเรียนเพื่อวาง
แผนการดำเนินงาน 
2. ดำเนินการจัด
กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมสำรวจ 
จุดเสี่ยงของโรงเรียน 

 2.2 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการขับข่ี
ปลอดภัย 
 2.3 กิจกรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการมาตรการ
ป้องกันอัคคีภัยและ
การอพยพหนีไฟ 
 2.4 กิจกรรมอาสา
อาสาจราจร 
3. ประเมินผล สรุป 
และรายงานผล 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียน ครูและ
บุคลากร โรงเรียนกระแส
สินธุ์วิทยา  
เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียน ครู และ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 
95  ร่วมกันสำรวจจุดเสี่ยง
ภายในโรงเรียนและ
บริเวณรอบ ๆ โรงเรียน 
พร้อมเสนอแนะแนว
ทางการแก้ไขปัญหาจุด
เสี่ยงที่พบ 
 2. นักเรียน ครู และ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 
100  รู้วิธีการสร้างเสริม
ความปลอดภัยในระดับ
บุคคลและ 
กลุ่มท่ีอยู่ในโรงเรียน 

1. นักเรียน ครูและ
บุคลากร  
 โรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยา ร้อยละ 100  
มีความปลอดภัยจาก
ภัยต่าง ๆ  
2. นักเรียนที่ร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100  
สามารถปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่จราจร 
3. นักเรียนที่ร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 90 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกัน
อัคคีภัยและนำ
ความรู้ไปปรับใช้เมื่อ
เกิดเหตุอัคนีภัยได้ 
 

พ.ย. 66 
- 

ส.ค. 67 

61,200   
 

2,000 
 (เงินอุดหนุนรายหัว) 
18,600 (เงินกิจกรรม) 
40,000  (เงินอ่ืนๆ)  

นายไพศาล คงสุวรรณ 
นางประนอม  ประยูร 
นางอรทัย คงสุวรรณ              
นายแวรอนิง  แวเด็ง          
นายวรากร  โรจนรักษ ์

 

แบบ ผง.2 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
   

3. นักเรียนที่ร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 100  มีความรู้  
ความเข้าใจใน 
กฎจราจร ฝึกทักษะการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการทำสัญญาณมือ
จราจร พร้อมนำความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะในการ
ฝึกปฏิบัติ ไปปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จราจร 
4. นักเรียนที่ร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัยและ
นำความรู้ไปปรับใช้เมื่อเกิด 
เหตุอัคนีภัยได้ 
 

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

ชื่อโครงการ    ปรับปรุงระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
กลยุทธ์ ที่  6    ปรับปรุงและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสอดคล้องกับมาตรฐาน 
ผู้รับผิดชอบ  1. นายไพศาล  คงสุวรรณ    2. นางประนอม  ประยูร    3. นางอรทัย คงสุวรรณ              
                               4. นายแวรอนิง  แวเด็ง       5. นายวรากร   โรจนรักษ์ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้ครูได้รู้จักนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
2. เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ระหว่างครู นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 
3. เพ่ือดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและ
ส่งเสริมพัฒนานักเรียน 
กลุ่มปกติ 
4. เพ่ือสร้างความร่วมมือ
ระหว่าง ครู ผู้ปกครองและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือเสริมสร้างระเบียบ
วินัย ความรักสามัคคี มีจิต
สาธารณะ 
 
 
 

1. ประชุมคณะครูใน
กลุ่มการบริหาร 
กิจการนักเรียน เพ่ือวาง
แผนการดำเนินงาน 
2. ดำเนินการจัด
กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมตลาดนัด
อาชีพและสันทนาการ 
2.2 งานสารสนเทศ
ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลและสถิติ 
2.3 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2.4 กิจกรรมอบรมปรับ
พฤติกรรมของนักเรียน 
2.5 กิจกรรมซ่อมเสริม 
2.6 กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองและคัดเลือก
เครือข่ายผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน จำนวน 260 
คน 
2. มีข้อมูลนักเรยีน
รายบุคคลเป็นเอกสารและ
ข้อมูลสารเทศ 
3. มีคณะกรรมการ
ผู้ปกครองเครือข่ายครบทุก
ห้องเรียน  
ชั้นเรียนและระดับโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการคัด
กรองและดูแลช่วยเหลือ 
ส่งเสริม ในด้านต่างๆ อย่าง
เต็มศักยภาพ 
2. ครู ผู้ปกครองและชุมชน
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ

1. นักเรียนร้อยละ 
95 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพ
มากขึ้นและได้พัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 
2. นักเรียนร้อยละ 
95  มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ผ่าน
เกณฑ์  
3. เครือข่าย
ผู้ปกครองมีบทบาท 
ในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 90 
 

พ.ย. 66 
- 

ส.ค. 67 

19,832.80 นายไพศาล คงสุวรรณ 
นางประนอม  ประยูร 
นางอรทัย คงสุวรรณ              
นายแวรอนิง  แวเด็ง          
นายวรากร  โรจนรักษ ์
 



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. ประเมิลผลและ
รายงานผล 

มีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพิ่มขึ้น 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

ชื่อโครงการ    ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานของคณะกรรมการนักเรียน 
กลยุทธ์ ที่  2    ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม ตามเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
ผู้รับผิดชอบ  นางอรทัย คงสุวรรณ  และคณะกรรมการนักเรียน            
                                

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ ื ่อปล ูกฝ ังค ุณธรรม  
ความสำนึกในความเป็นชาติ
ไ ท ย แ ล ะ ว ิ ถ ี ช ี ว ิ ต ต า ม
หลักการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 2. เพ่ือให้การจัด
กิจกรรมของนักเรียนมี
รูปแบบที่หลากหลายมาก
ขึ้น 
 3. เพ่ืออนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีอันดีของ
ไทย 
 4. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียน
ใ ห ้ ม ี ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะท ี ่ พึ ง
ประสงค์ (จิตสาธารณะ รักษ์
สิ่งแวดล้อมพร้อมวินัย น้ำใจ
งาม) และเป็นที่ยอมรับของ
สังคม 
 

1. กิจกรรมพิธีการหน้า
เสาธง 
2. กิจกรรมธนาคารขยะ 
3. กิจกรรมวันลอย
กระทง 
4. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
5. กิจกรรมวันไหว้ครู 
6. กิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียน  
ปีการศึกษา 2567 
 

1. นักเรียนโรงเรียนกระแส
สินธุ์วิทยาทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. มีคณะกรรมการนักเรียน
ประจำปีการศึกษา  2567  
จำนวน  1  ชุด 

 

1. นักเรียนร้อยละ 
90 เข้าร่วมกิจกรรม 
สาระน่ารู้และมี
ความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึน 
2. นักเรียนร้อยละ 
90 มีความสำนึกใน
ความเป็นชาติไทย
และร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี
อันดีของไทย 
3. นักเรียนร้อยละ 
90 ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงคแ์ละเป็นที่
ยอมรับของสังคม 

พ.ย. 66 
- 

ส.ค. 67 

480 
 
- 

2,076 
 

2,844.41 
3,852 
762 

นางอรทัย คงสุวรรณ              
คณะกรรมการนักเรียน            



  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. คณะกรรมการ
นักเรียน ร้อยละ 90 
สามารถ 
จัดกิจกรรมได้
หลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

สรุปโครงการประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

2. กลุม่การบริหาร งานบุคคล 
 

ลำดับที่ โครงการ 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
รายหัว กิจกรรม 

1 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 17,466.24 - 17,466.24 

รวม 17,466.24 
 

3. กลุม่การบริหาร งบประมาณ 
 

ลำดับที่ โครงการ 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
รายหัว กิจกรรม 

1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ 17,466.24 - 17,466.24 

รวม 17,466.24 
 

4. กลุม่การบริหาร ทั่วไป 
 

ลำดับที่ โครงการ 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
รายหัว อ่ืนๆ 

1 ประชาสัมพันธ์และเสียงตามสาย 19,100 - 19,100 

2 ส่งเสริมสุขภาพ 1,500 - 1,500 
3 ปรับปรุงภูมิทัศน์และซ่อมแซมอาคารสถานที่ 48,674 110,000 158,674 
4 ธนาคารโรงเรียน 2,000 - 2,000 
5 พัฒนางานธุรการ งานสารบรรณ 5,000 - 5,000 
6 ปรับปรุงและซ่อมแซมโรงอาหาร - 67,000 67,000 

รวม 253,274 
 

5. กลุม่การบริหาร กิจการนักเรียน 
 

ลำดับที่ โครงการ 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
รายหัว กิจกรรม อ่ืนๆ 

1 ปรับปรุงระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 19,832.8 - 5,000 24,832.80 

2 โรงเรียนปลอดภัย 2,000 18,600 40,600 61,200 
3 ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารของคณะกรรมการ

นักเรียน 
- 10,014.41  10,014.41 

4 ป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา (โรงเรียนสีขาว) - 5,000  5,000 
5 เสริมสร้างคุณธรรมชั้นนำในสถานศึกษา - 9,400  9,400 

รวม 110,447.21 
 

 
 



  
 

ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบผลผลิต
การให้บริการการศึกษา ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยาจึงได้กำหนดปัจจัยความสำเร็จและกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อน 
 โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 เพื่อขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ์ของโรงเรียน ดังนี้ 
 

1. งบประมาณที่โรงเรียนรับจากโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี (การจัดการ
เรียนการสอน)  

 
 

รายการ 
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
เงิน/คน/ภาค 

 

รวมเงิน 
 

หมายเหตุ 

ภาคเรียนที่ 2/66 
ม. ต้น 

ม. ปลาย 

 
176 
87 

 
1,785 
1,938 

 
314,160 
168,606 

 
1 พ.ย. 66 – 30 มี.ค. 67 

ภาคเรียนที่ 1/67 
ม. ต้น 

ม. ปลาย 

 
172 
105 

 
1,785 
1,938 

 
307,020 
203,490 

1 เม.ย. 67 – 30 ต.ค. 67 
 

รวมเงินทั้งสิ้น 993,276  
 

2. เงินระดมทุนเพื่อการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 (จ่ายเป็นค่าจ้างสอนภาษาต่างประเทศ) 
 

ม.ต้น ภาคเรียนที่ 2/2566 176 500 88,000 
ม.ปลาย ภาคเรียนที่ 2/2566 87 500 43,500 
ม.ต้น ภาคเรียนที่ 1/2567 172 500 86,000 
ม.ปลาย ภาคเรียนที่ 2/2567 105 500 52,500 

รวม 270,000 
 
3. งบประมาณค่าคงท่ี 
 

ลำดับที่ รายการ จำนวน หมายเหตุ 
1 ลูกจ้างชั่วคราว 301,620 270,000 (ระดมทุน) 
2 การไปราชการของครู (อบรม/สัมมนาภายใน-ภายนอก) 80,000  
3 ค่าสาธารณูปโภค 175,000  
4 ค่าพัสดุกลาง 100,000  

รวม  4  งาน 656,620  
 



  
 

สรุปงบประมาณที่ใช้ในการจัดสรรสู่กลุ่มการบริหาร 
        1) งบประมาณที่ได้รับจัดสรร       =     1,093,276 บาท 
        2) งบเหลือจ่ายปี 2566   = 100,000 บาท 
        3) รวม   1,093,276 บาท 
        4) งบประมาณคงที่            =        656,620 บาท 
        5) คงเหลือ 3) - 4)     =        436,656     บาท  
 

4. งบที่นำไปจัดสรรตามกลุ่มบริหาร   จำนวน    436,656      บาท 

 

ที ่ รายการ ร้อยละ จำนวนเงิน 
1 วิชาการ 70 305,659.20 

2 งบประมาณ 4 17,466.24 

3 บุคคล 4 17,466.24 

4 ทั่วไป 14 61,131.84 

5 กิจการนักเรียน 5 21,832.80 

6 สำรองจ่าย 3 13,099.68 

รวม 100 436,656 
 
 

5. งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  249,102   บาท     
 

 

รายการ 
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
เงิน/คน/ภาค 

 

รวมเงิน 
 

หมายเหตุ 

ภาคเรียนที่ 2/66 
ม. ต้น 

ม. ปลาย 

 
176 
87 

 
448.5 
484.5 

 
78,936 

42,151.50 

 
1 พ.ย. 66 – 30 มี.ค. 67 

ภาคเรียนที่ 1/67 
ม. ต้น 

ม. ปลาย 

 
172 
105 

 
448.5 
484.5 

 
77,142 

50,872.50 
1 เม.ย. 67 – 30 ต.ค. 67 

รวมเงินทั้งสิ้น 249,102  

 
งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปีที่ผ่านมา  228,839.35   บาท     
= 249,102 + 228,839.35 
รวมงบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  447,941.35  นำไปจัดสรรตามกิจกรรม 

 

ที ่ รายการ ร้อยละ จำนวนเงิน 
1 วิชาการ 41 195,955.95 
 2 คุณธรรม 30 143,382.41 
3 ทัศนศึกษา 25 119,485.34 
 4 ICT 4 19,117.65 

รวม 100 477,941.35 



  
 

ปัจจัยความสำเร็จ 
 1.  ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการ
พัฒนา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ในจุดเน้นการพัฒนา 
 2.  ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนา ปฏิบัติ งานอย่างเป็นระบบและใช้วงจร
การพัฒนา PDCA ต่อเนื่อง 
 3.  เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4.  บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

 
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1.  สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ
ให้บริการ ให้บุลากรรับรู้และเข้าใจตรงกัน 
 2.  จัดโครงสร้างกระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลักและเจ้าภาพ
รอง และผู้สนับสนุน พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 3.  วิเคราะห์ เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 4.  ดำเนินงาน / กิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 5.  ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยติดตาม
ความก้าวหน้าประจำปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 6.  สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

ปฏิทินงานแผนงาน โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
ลำดับที ่ วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม ผู้ปฏิบัต/ิผู้เกี่ยวข้อง 

1 21 ส.ค. 66 ประชุมวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

คณะกรรมการบริหาร 

2 22–31 ส.ค. 66 สรุปผลการประเมินผลการดำเนินกิจกรรม/งาน/โครงการ
ปีงบประมาณ 2566 

คณะกรรมการ
แผนงาน 

3   7 ก.ย. 66 ประชุมครูชี้แจงแนวปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2567 

คุณครูทุกท่าน 

4 22 ส.ค. – 13 ก.ย. 66 เขียนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2567  ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มสาระฯ 

5 8 -13 ก.ย. 66 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ส่ง file โครงการ ให้หัวหน้ากลุ่มบริหาร 
- หัวหน้ากลุ่มบริหารพิจารณาความถูกต้องของโครงการ 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ
หัวหน้ากลุ่มบริหาร 

6 14 - 16 ก.ย. 66 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2567 ณ ล่องแก่งหนานมดแดง อ.ป่าพะยอม          
จ.พัทลุง 

คุณครูทุกท่าน 

7 9 – 17 ต.ค. 66 หัวหน้างาน/โครงการ ส่งโครงการฉบับพิมพ์ พร้อม file ให้
หัวหน้ากลุ่มการบริหาร 

คุณครูทุกท่าน 

8 18– 27 ต.ค. 66 หัวหน้ากลุ่มการบริหารส่งโครงการฉบับพิมพ์ พร้อม file ให้
งานแผนงาน 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร 
 

9 30  ต.ค. 66 คณะกรรมการแผนงาน พิจารณาความเรียบร้อยของโครงการ คณะกรรมการ
แผนงาน 

10 31 ต.ค.– 3 พ.ย. 66 จัดทำรูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
2567 

คณะกรรมการ
แผนงาน 

11 21 ธ.ค. 66 เสนอแผนปฏิบ ัต ิการประจำป ีงบประมาณ 2567 ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

คณะกรรมการ
แผนงาน 

12 21 ธ.ค. 66  
– 

31 ส.ค. 67 

- กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ดำเนินงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
- ประเมินกิจกรรม/งาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
กลุ่มบริหาร/ 
กลุ่มสาระฯ 

 

หมายเหตุ   ตารางเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  
 

 
แบบเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา  อำเภอกระแสสินธุ์  จังหวัดสงขลา 
 
1.  กลุ่มการบริหาร ....................................................... งาน/กลุ่มสาระฯ  …………………………………………………… 
 

2.  ชื่อโครงการ ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

3.  ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่       
 

4.  สนอง  
  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที…่….. 
  สนองค่านิยม 12 ประการ ข้อที…่….. 

 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ข้อที่…….. 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที…่….. 

               นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อที่…….. 
  มาตรฐานโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ ที่ 13  องค์ประกอบที่ ……………… 

  การจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาฯ องค์ประกอบที่ … ด้าน… 
 มาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก  ที่ ……………… 
 แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ด้าน ………………… 

  มาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม  ด้าน ……………………… 
 มาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล  เป้าหมายที่ ………………………… 

5.  หลักการและเหตุผล 
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................................................................................................  

 

6.  วัตถุประสงค์ 
.................................................................................................................... .................................................. 
............................................................................................................................. ......................................... 

 

7.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

............................................................................................................................. ......................................... 
เชิงคุณภาพ 
.............................................................................. ........................................................................................  

 

8.  ระยะเวลาดำเนินการ  ............................................................................................................................. ............ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ ............................................................................................................................. ............ 
 

10.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ………………………………………………………………………………………………… 
11.  สถานที่ดำเนินการ  …………………………………………………………………………………………………. 

แบบ ผง.1 



  
 

12.  ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

 

กิจกรรมย่อย/ขั้นตอน 
 

วัน เดือน ปี 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

13.  งบประมาณที่ใช้ 
  

รายการ / ประเภทเงิน เงินอุดหนุนรายหัว (บาท) เงินกิจกรรม (บาท) เงินอ่ืนๆ (บาท) รวม 
วัสดุ     

ครุภัณฑ์     
อ่ืนๆ     
รวม     

โดยขอถวัจา่ยทุกรายการ ตามทีจ่่ายจริง 
 

14. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 2) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 1) 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค..... – 31 ธ.ค.....) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ม.ค..... – 31 มี.ค.....) 
ไตรมาสที่ 3 

(1 เม.ย..... – 30 มิ.ย.....) 
ไตรมาสที่ 4 

(1 ก.ค..... – 30 ก.ย.....) 
จำนวนเงิน....................บาท จำนวนเงิน....................บาท จำนวนเงิน....................บาท จำนวนเงิน....................บาท 

 
15.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
 
 

 

  



  
 

16.  พัสดุตามโครงการ 
 

SMEs ท่ัวไป
วัสดุ

ครุภัณฑ์

รวมเงิน
อัตราร้อยละ

หมายเหตุ
รวมเงินในการจดัซ้ือ/จดัจา้ง

จากผู้ประกอบล าดับท่ี รายการ จ านวนหน่วย หน่วยละ

 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (                                ) 
            

ลงชื่อ.......................................................หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
              (                                ) 

 
ลงชื่อ.......................................................หัวหน้ากลุ่มการบริหาร 

              (                                ) 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายรัชพล  หิ้นนรานุกูล) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
 
 

 



  
 

ชื่อโครงการ 
 ............................................................................................................................. .........................................
............................... 
กลยุทธ์ ที่  ............
 ............................................................................................................................. .........................................
............................... 
ผู้รับผิดชอบ  .......................................................................................  
 .......................................................................................  
   ....................................................................................... 
 .......................................................................................  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 



  
 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติ กิจกรรม/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ................... 

โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา   อำเภอกระแสสินธุ์   จังหวัดสงขลา 
 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  กลุ่มการบริหาร/กลุ่มสาระฯ/งาน .................................................................. ...................... 
 

2.  กิจกรรม/โครงการ    .................................................................................................. .... 
 

3.  กลยุทธ์โรงเรียน  ................................................................................ ...................... 
 

4.  สนอง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ข้อที่…….. 

 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่…….. 
               นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่…….. 

 จุดเน้นการพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566-2570 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา สงขลา สตูล  ข้อที่…….. 
  มาตรฐานโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ ที่ .......  องค์ประกอบที่ ……………… 

  การจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาฯ องค์ประกอบที่ ..…ด้าน…. 
 มาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก ที่ ……………… 
 แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ด้าน ………………… 

  มาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม ด้าน ……………………… 
 มาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล เป้าหมายที่ ………………………… 

5.  ลักษณะกิจกรรม/โครงการ     ต่อเนื่อง    ใหม ่
 

6.  ผู้รับผิดชอบ .............................................................................................................................  
  .............................................................................................................................  
  .............................................................................................................................  

 

7.  ระยะเวลาปฏิบัติ ............................................................................................................ .... 
 

8.  สถานที ่  ................................................................................................................  
 

9.  งบประมาณ 
ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติการ ..............................  บาท  
  

จ่ายจริง    ..............................  บาท คิดเป็นร้อยละ  ................... 
 

   เท่ากับที่กำหนด   สูงกว่าที่กำหนด   ต่ำกว่าที่กำหนด 
 

 
 



  
 

10. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ 
...................................................................................................................... ......................... 
............................................................................................................................. .................. 

11.  ความสำเร็จของกิจกรรม/โครงการ 
 

เป้าหมาย ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง ภาพความสำเร็จ (คิดเป็นร้อยละ) 
ด้านปริมาณ 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 
ด้านคุณภาพ 
......................................................... 
......................................................... 

 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
 
............................................... 
............................................... 

 
............................. 

 
 
 

............................. 

 
 

12.  หลักฐานอ้างอิงความสำเร็จ  (ตอบได้มากกว่า  1  ข้อ) 
    คำสั่งแต่งตั้งกรรมการ   บันทึก   กำหนดการปฏิบัติกิจกรรม 
    รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม   ภาพถ่าย   แบบประเมินกิจกรรม/โครงการ 

 รายงานผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   
  เอกสาร  หลักฐานอ่ืนๆ 
.............................................................................................................  

ตอนที่ 2 ผลปรากฏกับนักเรียน  ครู  และชุมชน 
2.1  นักเรียน
............................................................................................................................. .................. 
2.2 ครู
................................................................................................. .............................................. 
2.3  ชุมชน 
............................................................................................................................. .................. 

ตอนที่ 3 ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
  3.1  ปัญหา/อุปสรรค 

............................................................................................................................. .................. 
  3.2  แนวทางแก้ไข 

............................................................................... ................................................................ 
  3.3  ข้อเสนอแนะในการพัฒนางาน/กิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 

............................................................................................................................. .................. 
            
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 

       ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 
     (..................................................) 
         .........../.............../........... 
           ลงชื่อ.............................................หวัหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ 
     (..................................................) 
         .........../.............../........... 
           ลงชื่อ.............................................รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
     (..................................................) 
          .........../.............../........... 
 
 
 
 
ตอนที่ 4 ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

............................................................................................................................. .................. 
 
 

 

               ลงชื่อ..............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                     (..................................................) 
                        .........../..................../........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

ตอนที่ 5 แบบประเมินกิจกรรม/โครงการ 
 

 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1.  ด้านสภาพแวดล้อมของกิจกรรม/โครงการ 
     1.1  กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

     

     1.2  กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับนโยบาย  เป้าหมายของโรงเรียน      
     1.3  กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา      
2.  ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน      
     2.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ      
     2.2  ความพอเพียงของวัสดุ  อุปกรณ์      
     2.3  ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงาน      
     2.4  ความพอเพียงของบุคลากร      
     2.5  ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน      
3.  ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ      
     3.1  ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม      
     3.2  วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย      
4.  ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดกิจกรรม      
     4.1  ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด      
     4.2  ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ      
     4.3  ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการ      

ค่าเฉลี่ย  
 
 

สรุปผลการประเมินความสำเร็จของกิจกรรม/โครงการ............................................................................... 
 
 

ระดับคุณภาพ   5         4         3         2         1 
 

ความหมาย   มากที่สุด         มาก         ปานกลาง         น้อย         น้อยที่สุด 
 

เกณฑ์การแปลผล 
 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ความหมาย 
4.51  -  5.00 5 มากที่สุด 
3.51  -  4.50 4 มาก 
2.51  -  3.50 3 ปานกลาง 
1.51  -  2.50 2 น้อย 
1.00  -  1.50 1 น้อยที่สุด 

 
 



  
 

 
 

คณะทำงาน 
 

การจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 
ที่ปรึกษา 
 
 1.  นายรัชพล    หิ้นนรานุกูล   ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 2.  นางสาวเครือศรี   ศิริภักดี    รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

3.  นายไพศาล    คงสุวรรณ   หัวหน้ากลุ่มการบริหารงานกิจการนักเรียน 
4.  นายสมพร    สุขเกษม    หัวหน้ากลุ่มการบริหารงบประมาณ 

 5.  นางประนอม   ประยูร    หัวหน้ากลุ่มการบริหารงานบุคคล 
 6.  นายวิรัตน์    ขุนราช    หัวหน้ากลุ่มการบริหารวิชาการ 
 7.  นายพุทธิพงษ์   เอ่ียวสกุล   หัวหน้ากลุ่มการบริหารทั่วไป 
 8.  นางสาวสุทธิพร   แกล้วทนงค์   กรรมการแผนงาน 
 9.  นางสาวอมร   ช่วยพันธ์   กรรมการแผนงาน 
 10. นางอรทัย    คงสุวรรณ   กรรมการและเลขานุการแผนงาน 
 
 
รูปเล่มและปก 
 
 นายสมพร  สุขเกษม     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

การร่วมลงนามพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 40 ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2543 และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษา เรื ่องการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของ
เลขาธิการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 อำนาจการบริหารและการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ 4(2) ด้านงบประมาณ (ก) (ข) ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภาระหน้าที่ร่วมกันกำหนด
ยุทธศาสตร์ กำกับและส่งเสริม สนับสนุนกิจการของสถานศึกษาเพื่อปรับปรุง จัดการศึกษาของสถานศึกษา
โดยอาศัยการจัดการงบประมาณ ที่มุ่งเน้นผลงานตามกรอบวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ จุดเน้นและระเบียบ
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา ว่าด้วยมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน โดยมุ่งผลไปที่คุณภาพผู้เรียนที่พึงประสงค์ 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี แสวงหาความรู้ตลอดเวลา อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ร่วมกันพัฒนาสังคม 
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ประสานความร่วมมือระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา องค์กร
ท้องถิ่น ชุมชน บุคลากรในโรงเรียน โดยคำนึงถึงศักยภาพของโรงเรียน ให้โรงเรียนจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
ที่มีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา จึงมีมติเห็นชอบให้โรงเรียนกระแส
สินธุ์วิทยาดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ     
                         (นายสาโรจน์  สวยงาม)        
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา              
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
คำนำ 

 
 
   โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ได้จัดทำเอกสาร
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษาให้เกิดผลตามเป้าหมาย  ผลผลิต  ตัวชี้วัด  และกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผลผลิต 
โครงการ/กิจกรรม วงเงินงบประมาณ  ซึ่งมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนการศึกษา   แห่งชาติ กับทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
  การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะบรรลุผลตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ       
ที่กำหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากกลุ่มงาน ครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องสถานศึกษา และการสนับสนุนจาก
ทุกภาคส่วน  โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
 
 
 
         
        (นายรัชพล  หิ้นนรานุกูล) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
สารบัญ 

 

               หน้า 
คำนำ ............................................................................................................................. .. 
สารบัญ ........................................................................................................................ .... 
ส่วนที่ 1     บทนำ 
      - ประวัติโรงเรียน .....................................................................................................  
      - ข้อมูลนักเรียน ................................................................................... .................... 
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