
แบบ ปค. 5 
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ.2566 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
งานวิชาการ 
 1.เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนด้านความ
สนใจใฝ่เรียนรู้ 

 
 

 
 
1. ผู้เรียนขาดความ

สนใจใฝ่เรียนรู้ 
2. ขาดเป้าหมาย/การ

วางแผนการเรียน 
 

 
 
1. ส่งเสริมกระบวนการ

นิเทศการจัดการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม

แนะแนวที่เสริมสร้าง
คุณลักษณะสนใจใฝ่
เรียนรู้ และการรู้จัก
กำหนดเป้าหมายใน
อนาคต การวางแผน 
การแบ่งเวลาในการทำ
กิจกรรม 

 

 
 

1. คุณลักษณะของ
ผู้เรียนด้านสนใจ
ใฝ่รู้ยังค่อนข้างต่ำ
อยู ่
 

 

    
 
1. คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของ
นักเรียนด้าน
ความสนใจใฝ่
เรียนรู ้

 
 

 

1. ส่งเสริกระบวนการ
นิเทศการจัดการ

เรียนรู ้
2. ส่งเสริมให้ครูสร้าง
นวัตกรรมเพื่อส่งเสริม
พัฒนาความสนใจใฝ่
เรียนรู ้
3. ส่งเสริมให้การจัด
กิจกรรมแนะแนวให้มี
ความเข้มข้น เพื่อให้
ผู้เรียนรู้จักการแบ่ง
เวลาในการทำ
กิจกรรม และ
ต้ังเป้าหมาย
การศึกษาต่อ หรือ
การประกอบอาชีพใน
อนาคต  
 

 
 

- งานวัดและ
ประเมินผล 

- งานนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ 

- ครูผู้สอน 
- ครูท่ีปรึกษา/

ครูแนะแนว 
 
 
 
 
 

 



         
แบบ ปค. 5 

โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ.2565 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 

 
1. ขาดแคลนอัตรา
ตำแหน่งครูผู้สอนใน
รายวิชา  ดนตรี-
นาฏศิลป,์ พละศึกษา 
– สุขศึกษา, ภาษาจีน 
และคณิตศาสตร์ 
2. ครูทำหน้าท่ีพิเศษ
นอกเหนือจากการสอน
มากเกินไป 
3. งบประมาณในการ
พัฒนาบุคลากรไม่
เพียงพอ 
 

 
1. จัดจ้างครูผู้สอนใน  5 
กลุ่มสาระ 
 
2. กระจายงานพิเศษให้ครู
ตามความเหมาะสม  
 
3. จัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนาบุคลากรให้มากขึ้น 

 
1. มีครูสอนครบทุก
กลุ่มสาระและ
เพียงพอกับความ
ต้องการ 
2. ครูทุกคนทำงาน
พิเศษท่ีได้รับ
มอบหมาย 
3 .  ม ี ง บ ป ร ะ มาณ
เพียงพอสำหรับครู
อบรมเพื่อพัฒนาการ
เร ียนการสอนและ
เพิ่มวิทยฐานะ 

 
1. โรงเรียนยังต้อง
จ้างครูในรายวิชา 
ดนตรี-นาฏศิลป,์  
พละศึกษา – สุข
ศึกษาและภาษาจีน 
ทำให้งบประมาณท่ี
จะนำไปพัฒนาส่วน
อื่น ๆ ลดน้อยลง 
2. ขาดแคลนท่ี
ปรึกษาหรือ
ผู้เช่ียวชาญท่ีจะให้
คำแนะนำแก่ครูท่ี
ต้องการทำผลงาน
เพื่อประเมินวิทย
ฐานะ 

 
1. หน่วยงานต้นสังกัด
จัดจ้างครูในสาขาท่ี
ขาดแคลนให้กับ
โรงเรียน 
2. หน่วยงานต้นสังกัด
ประสานงานให้มีท่ี
ปรึกษาในการจัดทำ
ผลงาน 
 

                       
-งานบริหารงาน
บุคคล  
-ผู้อำนวยการ 
-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
แบบ ปค. 5 

โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษามีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
 

 
 
1.มีพื้นท่ีเส่ียงต่อการ
เกิดพฤติกรรมไม่
เหมาะสมของนักเรียน 
2. มีนกพิราบมาทำรัง
ตามอาคารเรียนทำให้
เกิดแหล่งเช้ือโรค 
3.ระบบไฟฟ้ามีอายุ
การใช้งานนานเกิน30
ปี  

 
 
1.ได้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์
ในบางส่วนให้มีความ
เรียบร้อยเพิ่มขึ้น แจ้งเขต
พื้นท่ีเส่ียงให้กับนักเรียน
ทราบเพื่อป้องกันเบ้ืองต้น  
2.ได้จัดทำท่ีกั้นนกพิราบ
ตามอาคารเรียน เพื่อ
ป้องกันเบ้ืองต้น 
 3.บำรุงรักษาระบบไฟฟ้า
ตามอาคารเรียนท่ีมีความ
เส่ียง 

 
 
1.พื้นท่ีมีความสะอาด
เรียบร้อยเพิ่มขึ้น 
นักเรียนส่วนใหญ่
หลีกเล่ียงการใช้
บริการจุดเส่ียง 
2.จัดทำท่ีกั้นนก ลด
พื้นท่ีเส่ียงต่อเช้ือโรค
ท่ีมาจากมูลนกพิราบ 
3.ลดความเส่ียงจาก
ระบบไฟฟ้าท่ีชำรุด 

 
 
1.ยังมีพื้นท่ีเส่ียงท่ียัง
ดูแลไม่ท่ัวถึง 
2.ยังมีพื้นท่ีท่ี
นกพิราบมาอาศัย
ตามอาคารเรียน 
 

 
 
1.ปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณพื้นท่ีเส่ียงให้มี
ความสะอาด
เรียบร้อยปลอดภัย 
2.ทำท่ีกั้นเพิ่มเติมเพื่อ
ไม่ให้นกพิราบเข้ามา
อาศัย ลดแหล่ง
เพาะพันธุ์เช้ือโรค 
 

 
 
-ผู้อำนวยการ 
-กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป และ
คณะทำงาน 
 

 
 
 

 

 

  



แบบ ปค. 5 
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ.2566 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคญัของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กิจการนักเรียน 
   1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   2.ส่งเสริมคุณธรรมและวินัยนักเรียน 
 

1.การลงโทษนักเรียนที่ใช้
ความรุนแรง 

2.การเดินทางมาเรียนของ
นักเรียนด้วย
รถจักรยานยนต์ 

3. การทดลองเสพยาเสพ
ติด(กัญชา บุหรี่) 
4. นักเรียนมีภาวะซึมเศร้า 

 
1. นโยบายผู้อำนวยการโรงเรียน 
ไม่ใช้ความรุนแรงในการทำโทษ
นักเรียน 
2. การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
ความปลอดภัยในการใช้รถใช้
ถนนและการอบรมการขับข่ี
จักรยานยนต์อย่างปลอดภัย 
3.สุ่มตรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
แจ้งผู้ปกครองช่วยควบคุม
พฤติกรรมที่บ้าน อบรมให้
ความรู้ด้านพิษภัยยาเสพติด 
4.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ช่วยเหลือ 
 

 
 1. การลงโทษนักเรียน
ด้วยวิธีรุนแรงมีน้อยมาก 
2.อุบบัติเหตุจากการใช้
รถใช้ถนนลดลงจากปีที่
ผ่านมา 
3.นักเรียนใช้สารเสพติด
ลดลง 
4. นักเรียนมีภาวะ
ซึมเศร้า 

1. ยังมีการลงโทษ

นักเรียนด้วยวิธีรุนแรง 

2.อุบัติเหตุจากการใช้รถ 

3.ยังมีนักเรียนใช้สาร

เสพติด 

4.นักเรียนมีแนวโน้ม

ภาวะซึมเศร้าและวิตก

กังวล 
 

 
1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ต้องกำชับไม่ให้ใช้ความ
ร ุนแรงในการทำโทษ
นักเรียน 
2.การอบรมให้ความรู้
เกี ่ยวกับความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนนและ
ก า ร อ บ ร ม ก า ร ข ั บ ข่ี
จ ั ก ร ย า นย นต ์ อ ย ่ า ง
ปลอดภัย 
3.สุ่มตรวจนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง แจ้งผู้ปกครองช่วย
ควบคุมพฤติกรรมที่บ้าน 
อบรมให้ความรู ้ด้านพิษ
ภ ั ย ย า เ ส พ ต ิ ด ด ู แ ล
นักเรียนกลุ่มเสี ่ยงอย่าง
ไกล้ชิด 
4.ประสานหน่วยงานที่
เก่ียวข้องช่วยเหลือ 

 
ผู้บริหาร 
 
 
 
กิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
กิจการนักเรียนและ
ครูที่ปรึกษา 
 
 
 
 
งานแนะแนว 
กิจการนักเรียน ร.พ.
กระแสสินธ์ุ 

 

 
 
  



แบบ ปค. 5 
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ.2566 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- โครงการพัฒนาระบบบริหาร
งบประมาณ 
  1. เพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารงานงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบ 
ตรวจสอบได้ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อ
เป็นแนวทางการบริหารและการ
ดำ เน ิ น ง านของ โ ร ง เ ร ี ยน เกิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. บุคลากรท่ีทำหน้าท่ี
งานพัสดุ การเงิน ไม่
เพียงพอ และมีภาระ
งานสอนท่ีเป็นงาน
ประจำอีกด้วย 
2. เ ว ล า ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน/โครงการ 
ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
แผนปฏิบัติการ 
3. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ 
ตามแผนปฏิบ ัต ิก าร
ประจำปียังมีน้อย 
4. ก า ร น ำ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการใน
ป ี ท ี ่ ผ ่ า น ม า  ม า ใ ช้
วางแผนในการเขียน
แผนงาน/โครงการในปี
ปัจจุบัน ยังมีน้อย 

1. จัดให้มีพัสดุของกลุ่ม
บริหารงานท้ัง 5 กลุ่ม มา
เป็นคณะทำงานด้านพัสดุ 
2. จัดอบรมให้คณะทำงาน 
3. กำหนดให้มีการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการ หลังจาก
ปฏิบัติงานแล้ว 15 วัน 
4. จ ัดประช ุมสร ้ างความ
เ ข ้ า ใ จ ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการ 

1. มีพัสดุของกลุ่ม
บริหารงานท้ัง 5 
กลุ่ม เป็นคณะทำงาน
ด้านพัสดุ 
2.  การรายงานผล
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น /
โ ค ร ง ก า ร  ต า ม
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ประจำปี มีมากขึ้น 

1. ขาดบุคลากรท่ีทำ
หน้าท่ีงานพัสดุ 
การเงินโดยเฉพาะ 
2. ไม่มีการจัดอบรม
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างและพัสดุ 
3. การไม่รายงานผล
การปฏิบัติงาน/
โครงการ ตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีภายในเวลา
ท่ีกำหนด 
4. การปฏิบัติงาน/
โครงการ ล่าช้า ไม่
ตรงเวลาตามท่ี
กำหนดใน
แผนปฏิบัติการ 
 
 
 

1. สรรหาบุคลากรท่ี
ทำหน้าท่ีงานพัสดุ 
การเงินโดยพาะ 
2. การกำกับ ติดตาม 
ควบคุมการรายงาน
ผลการปฏ ิบ ัต ิงาน/
โ ค ร ง ก า ร  ต า ม
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ประจำปีภายในเวลา
ท่ีกำหนด 

-กรรมการบริหาร 
-กรรมการ
แผนงาน 
-กรรมการ
วิชาการ 
-งานแผนงาน 
 
 
 
 

 


