
      
 

ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
 
 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
  

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความคืบหน้า/ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
วิชาการ 
1. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนด้าน
ความสนใจใฝ่เรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
1. ผู้เรียนขาดความ

สนใจใฝ่เรียนรู้ 
2. ขาดเป้าหมาย/

การวางแผนการ
เรียน 

 

 
1. ส่งเสริม

กระบวนการนิเทศ
การจัดการเรียนรู้ 

2. ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมแนะแนว
ท่ีเสริมสร้าง
คุณลักษณะสนใจ
ใฝ่เรียนรู้ และการ
รู้จักกำหนด
เป้าหมายใน
อนาคต การ
วางแผน การแบ่ง
เวลาในการทำ
กิจกรรม 

 

 
1. คุณลักษณะ
ของผู้เรียนด้าน
สนใจใฝ่รู้ยัง
ค่อนข้างต่ำอยู่ 
 
 

 
ความเส่ียงท่ีทำให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  ดังนี้ 
1. คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียน
ด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้ 

 

 
1. ส่งเสริกระบวนการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริมให้ครูสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาความสนใจใฝ่
เรียนรู้ 
3. ส่งเสริมให้การจัด
กิจกรรมแนะแนวให้มี
ความเข้มข้น เพ่ือให้
ผู้เรียนรู้จักการแบ่งเวลา
ในการทำกิจกรรม และ
ต้ังเป้าหมายการศึกษา
ต่อ หรือการประกอบ
อาชีพในอนาคต 

 
สำเร็จลุล่วงในบางส่วน และยังมี
ความเสี่ยงอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 

        

แบบติดตาม ปค. 5 
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หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
 
 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
  

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความคืบหน้า/ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 
30 กันยายน 2565 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

 
1. ขาดแคลนอัตรา
ตำแหน่งครูผู้สอนใน
รายวิชา  ดนตรี-
นาฏศิลป์, พละศึกษา 
– สุขศึกษา, 
ภาษาจีน และ
คณิตศาสตร์ 
2. ครูทำหน้าท่ีพิเศษ
นอกเหนือจากการ
สอนมากเกินไป 
3. งบประมาณในการ
พัฒนาบุคลากรไม่
เพียงพอ 
 

 
1. จัดจ้างครูผู้สอนใน  
5 กลุ่มสาระ 
 
2. กระจายงานพิเศษ
ให้ครูตามความ
เหมาะสม  
 
3. จัดสรรงบประมาณ
ในการพัฒนาบุคลากร
ให้มากขึ้น 

 
1. มีครูสอนครบ
ทุกกลุ่มสาระ
และเพียงพอกับ
ความต้องการ 
2. ครูทุก
คนทำงานพิเศษ
ท่ีได้รับ
มอบหมาย 
3. มีงบประมาณ
เพียงพอสำหรับ
ครูอบรมเพื่อ
พัฒนาการเรียน
การสอนและ
เพิ่มวิทยฐานะ 

 
1. โรงเรียนยังต้องจ้างครูใน
รายวิชา ดนตรี-นาฏศิลป์,  
พละศึกษา – สุขศึกษาและ
ภาษาจีน ทำให้งบประมาณ
ท่ีจะนำไปพัฒนาส่วนอื่น ๆ 
ลดน้อยลง 
2. ขาดแคลนท่ีปรึกษาหรือ
ผู้เช่ียวชาญท่ีจะให้
คำแนะนำแก่ครูท่ีต้องการ
ทำผลงานเพื่อประเมินวิทย
ฐานะ 
 

 
1. หน่วยงานต้น
สังกัดจัดจ้างครูใน
สาขาท่ีขาดแคลน
ให้กับโรงเรียน 
2. หน่วยงานต้น
สังกัดประสานงานให้
มีท่ีปรึกษาในการ
จัดทำผลงาน 
 

 
ดำเนินการ ติดต่อ แก้ไขตาม
ความเสี่ยง  
สำเร็จลุล่วงในบางส่วน และยังมี
ความเสี่ยงอยู่ 
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ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
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ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
 
 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
  

การปรับปรุงการ
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การควบคุมภายใน 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 
30 กันยายน 2565 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

 
 
1.มีพื้นท่ีเส่ียงต่อการ
เกิดพฤติกรรมไม่
เหมาะสมของ
นักเรียน 
2. มีนกพิราบมาทำรัง
ตามอาคารเรียนทำ
ให้เกิดแหล่งเช้ือโรค 
3.ระบบไฟฟ้ามีอายุ
การใช้งานนานเกิน
30ปี  

 
 
1.ได้มีการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในบางส่วนให้มี
ความเรียบร้อยเพิ่มขึ้น 
แจ้งเขตพื้นท่ีเส่ียง
ให้กับนักเรียนทราบ
เพื่อป้องกันเบ้ืองต้น  
2.ได้จัดทำท่ีกั้น
นกพิราบตามอาคาร
เรียน เพื่อป้องกัน
เบ้ืองต้น 
 3.บำรุงรักษาระบบ
ไฟฟ้าตามอาคารเรียน
ท่ีมีความเส่ียง 

 
 
1.พื้นท่ีมีความ
สะอาดเรียบร้อย
เพิ่มขึ้น นักเรียน
ส่วนใหญ่
หลีกเล่ียงการใช้
บริการจุดเส่ียง 
2.จัดทำท่ีกั้นนก 
ลดพื้นท่ีเส่ียงต่อ
เช้ือโรคท่ีมาจาก
มูลนกพิราบ 
3.ลดความเส่ียง
จากระบบไฟฟ้า
ท่ีชำรุด 

 
 
1.ยังมีพื้นท่ีเส่ียงท่ียังดูแลไม่
ท่ัวถึง 
2.ยังมีพื้นท่ีท่ีนกพิราบมา
อาศัยตามอาคารเรียน 
 

 
 
1.ปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณพื้นท่ีเส่ียงให้มี
ความสะอาด
เรียบร้อยปลอดภัย 
2.ทำท่ีกั้นเพิ่มเติม
เพื่อไม่ให้นกพิราบ
เข้ามาอาศัย ลด
แหล่งเพาะพันธุ์เช้ือ
โรค 
 

 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ  
สำเร็จลุล่วงในบางส่วน และยังมี
ความเสี่ยงอยู่ 
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ที่มีอยู ่

 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
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ที่ยังมีอยู่ 

 
 
  

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 
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(วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 
30 กันยายน 2565 

กิจการนักเรียน 
   1.ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
   2.ส่งเสริมคุณธรรมและวินัย
นักเรียน 
 

 
1.การลงโทษนักเรียนที่ใช้
ความรุนแรง 
2.การเดินทางมาเรียนของ
นักเรียนด้วย
รถจักรยานยนต์ 
3. การทดลองเสพยาเสพ
ติด(กัญชา บุหรี่) 
4. นักเรียนมีภาวะซึมเศร้า 

 

1. นโยบายผู้อำนวยการ
โรงเรียน ไม่ใช้ความ
รุนแรงในการทำโทษ
นักเรียน 
2. การอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนนและ
การอบรมการขับขี่
จักรยานยนต์อย่าง
ปลอดภัย 
3.สุ่มตรวจนักเรียนกลุ่ม
เส่ียง แจ้งผู้ปกครองช่วย
ควบคุมพฤติกรรมท่ีบ้าน 
อบรมให้ความรู้ด้านพิษ
ภัยยาเสพติด 
4.ประสานหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องช่วยเหลือ 
 

 

1. การลงโทษ
นักเรียนด้วยวิธี
รุนแรงมนี้อยมาก 
2.อุบบัติเหตุจากการ
ใช้รถใช้ถนนลดลง
จากปีท่ีผ่านมา 
3.นักเรียนใช้สารเสพ
ติดลดลง 
4. นักเรียนมีภาวะ
ซึมเศร้า 

 

1. ยังมีการลงโทษ
นักเรียนด้วยวิธี
รุนแรง 
2.อุบัติเหตุจากการ
ใช้รถ 
3.ยังมีนักเรียนใช้
สารเสพติด 
4.นักเรียนมี
แนวโน้มภาวะ
ซึมเศร้าและวิตก
กังวล 
 
 

 
1. ผู้อำนวยการ
โรงเรียน ต้องกำชับ
ไม่ให้ใช้ความรุนแรงใน
การทำโทษนักเรียน 
2.การอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนนและ
การอบรมการขับข่ี
จักรยานยนต์อย่าง
ปลอดภัย 
3.สุ่มตรวจนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง แจ้ง
ผู้ปกครองช่วยควบคุม
พฤติกรรมที่บ้าน อบรม
ให้ความรู้ด้านพิษภัยยา
เสพติดดูแลนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงอย่างไกล้ชิด 

4.ประสานหน่วยงานที่
เก่ียวข้องช่วยเหลือ 

 
อยู่ระหว่างดำเนินการ  
สำเร็จลุล่วงในบางส่วน และยังมี
ความเสี่ยงอยู่ 
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การควบคุมภายใน 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2564– 
30 กันยายน 2565) 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงบประมาณ 
  1. เพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารงานงบประมาณให้
มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง
ตามระเบียบ ตรวจสอบได้ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติ
การเพื่อเป็นแนวทางการ
บริหารและการดำเนินงาน
ของโรงเรียนเกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1. บุคลากรท่ีทำหน้าท่ีงาน
พัสดุ การเงิน ไม่เพียงพอ และ
มีภาระงานสอนท่ีเป็นงาน
ประจำอีกด้วย 
2. เวลาในการปฏ ิบ ัต ิงาน/
โครงการ  ไม ่ เป ็ น ไ ปตาม
แผนปฏิบัติการ 
3. ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัต ิงาน/โครงการ ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปียังมี
น้อย 
4. การนำผลการปฏิบัติงาน/
โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ
ในปีท่ีผ่านมา มาใช้วางแผนใน
การเขียนแผนงาน/โครงการ
ในปีปัจจุบัน ยังมีน้อย 

1. จัดให้มีพัสดุของ
กลุ่มบริหารงานท้ัง 5 
กลุ่ม มาเป็น
คณะทำงานด้านพัสดุ 
2. จัดอบรมให้
คณะทำงาน 
3. กำหนดให้มีการ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
หลังจากปฏิบัติงาน
แล้ว 15 วัน 
4. จัดประชุมสร้าง
ความเข้าใจในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ 

1. มีพัสดุของกลุ่ม
บริหารงานท้ัง 5 
กลุ่ม เป็น
คณะทำงานด้าน
พัสดุ 
2. การรายงานผล
การปฏิบัติงาน/
โครงการ ตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี มีมากขึ้น 

1. ขาดบุคลากรท่ีทำ
หน้าท่ีงานพัสดุ 
การเงินโดยเฉพาะ 
2. ไม่มีการจัดอบรม
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างและพัสดุ 
3. การไม่รายงานผล
การปฏิบัติงาน/
โครงการ ตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีภายในเวลา
ท่ีกำหนด 
4. การปฏิบัติงาน/
โครงการ ล่าช้า ไม่
ตรงเวลาตามท่ี
กำหนดในแผนปฏิบัติ
การ 
 
 
 

1. สรรหา
บุคลากรท่ีทำ
หน้าท่ีงานพัสดุ 
การเงินโดยพาะ 
2. การกำกับ 
ติดตาม ควบคุม
การรายงานผล
การปฏิบัติงาน/
โครงการ ตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

 
อยู่ระหว่างดำเนินการ  
สำเร็จลุล่วงในบางส่วน และยังมี
ความเสี่ยงอยู่ 
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