
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

รายงานการศึกษา 
เรื่อง  การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 
 

 

 

 
 

 
 

 

   เอกสารล าดับที ่1/2567 
  กลุ่มการบริหารงบประมาณ 

 

  โรงเรียนกระแสสนิธุ์วิทยา   อ าเภอกระแสสินธุ์   จังหวัดสงขลา 
  โทร.  0 7439 9043    โทรสาร  0 7439 9261 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
 

 



 

 

 

 
 

ค าน า 
 
  การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการในสถานศึกษา โดยมีการปฏิบัติงานตามวงจร  
เดมมิ่ง  อันประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Do) การประเมินตรวจสอบ (Check)  
และการปรับปรุงแก้ไข (Actions) 
  งานแผนงาน ได้ด าเนินการตรวจสอบและสอบถามผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งเป็นการประเมินตรวจสอบเพื่อน าไปปรับปรุง
แก้ไขในปีต่อไป นับเป็นการด าเนินงานท่ีครบวงจร อันจะส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียนไปสู่ระดับ
มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพและเป็นท่ียอมรับของชุมชนในท่ีสุด 
  ขอขอบคุณผู้บริหารและคุณครูทุกท่านท่ีมีส่วนช่วยในการเก็บรวบรวม วิเคราะห์
ข้อมูล จนสามารถจัดท าเป็นเอกสารดังปรากฏ หวังว่าเอกสารรายงานการศึกษา เร่ืองการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 เล่มนี้ คงจะมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานสืบไป 
 
 
 
 
        สมพร  สุขเกษม 
        พฤศจิกายน 2566 
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สารบัญ 
 
 
  

วัตถุประสงค์ของการศึกษา      1 
  ความส าคัญของการศึกษา       1 
  ขอบเขตของการศึกษา       1 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง      1 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล     1 
  วิธีการเก็บข้อมูล        2 
  เกณฑ์ที่ใช้แปลผล       2 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล       3 
  ตาราง 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4 
  ตาราง 3 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/โครงการ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 5 
  การด าเนินงานปรากฏผลกับนักเรียน ครู และชุมชน    7 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางปรับปรุงพัฒนา     9 
  ข้อเสนอแนะ        10 
  สรุป  อภิปรายผล       10 

ภาคผนวก         
  แบบรายงานการประเมินโครงการ      12 

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 15 
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ชื่อ รายงานการศึกษาการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566   

โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา   อ าเภอกระแสสินธุ์   จังหวัดสงขลา 
 

ผู้ศึกษา   นายสมพร  สุขเกษม 
ปีท่ีท าการศึกษา  2566 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาในการปฏิบัติงาน/โครงตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
2. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะ  แนวทางปรับปรุง  แก้ไขและพัฒนา 
3. เพ่ือน าข้อมูลมาประกอบการตัดสินใจในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณในปีต่อไป 

 

ความส าคัญของการศึกษา 
1. ท าให้ทราบว่าในกระบวนการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการมีปัญหาและอุปสรรคในขั้นตอนใดบ้าง 
2. เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร  ผู้รับผิดชอบ  ผู้เกี่ยวข้องได้น าผลการศึกษาไปแก้ปัญหา พัฒนางานให้

มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3. เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติงานอย่างมีความสุข  งานส าเร็จตามเป้าหมาย 

ขอบเขตของการศึกษา 
1. การศึกษาครั้งนี้ เป็นการศึกษาเฉพาะครูโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา ในปีงบประมาณ 2566  เท่านั้น 
2. การศึกษาครั้งนี้ ศึกษาเฉพาะงาน/โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
3. ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา  ตั้งแต่วันที่  11 กันยายน – 8 ตุลาคม  2566 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้  ได้แก่ ครูโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 

กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ  จ านวน   37   โครงการ 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้ศึกษาได้สร้างแบบรายงานการประเมินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ใน 
Google form โดยมีหัวข้อรายงานและสอบถามกระบวนการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566   จ านวน  1  ฉบับ  มีลักษณะ  4  ตอน 
  ตอนที่  1   ข้อมูลทั่วไป 
  ตอนที่  2   ผลที่ปรากฏกับนักเรียน ครู และชุมชน 
  ตอนที่  3   ความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปี
งบประมาณ 2565  เป็นมาตรส่วนประมาณค่า  5  ระดับ 
    5 หมายถึง  มากที่สุด 
    4 หมายถึง  มาก 
    3 หมายถึง  ปานกลาง 
    2 หมายถึง  น้อย 

1 หมายถึง  น้อยที่สุด 
  ตอนที่  4   เป็นแบบปลายเปิด ส าหรับแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะใน
การพัฒนางาน/กิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
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วิธีการเก็บข้อมูล 
 ผู้ศึกษาได้ส่งแบบรายงานไปยังกลุ่มตัวอย่างที่รับผิดชอบงาน/โครงการ  จ านวน  37  ฉบับ ได้รับแบบ
รายงานคืน จ านวน  19  ฉบับ   คิดเป็นร้อยละ   51.35 
 
เกณฑ์ที่ใช้ในการแปลผล 

 
1.  ความถี่ (Frequency) ส าหรับแปลค่าความถ่ีของผลการด าเนินงาน  
2.  ร้อยละ (Percentage) ส าหรับแปลค่าร้อยละของผลการด าเนินงาน 
3.  เกณฑ์สมบูรณ์   (Absolute Criteria)   ส าหรับแปลค่าเฉลี่ยจากแบบสอบถาม  โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 

 (Best. 1970 : 174) 
 

1.00  -  1.50 ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วย น้อยที่สุด 
1.51  -  2.50 ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วย น้อย 
2.51  -  3.50 ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วย ปานกลาง 
3.51  -  4.50 ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วย มาก 
4.51  -  5.00 ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วย มากที่สุด 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ตาราง 1   ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/โครงการ ของครูตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 คิดเป็นความถี ่
 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.  ด้านสภาพแวดล้อมของกิจกรรม/โครงการ      
     1.1  กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 18 1 - - - 
     1.2  กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับนโยบาย  เป้าหมายของ
โรงเรียน 

17 2 - - - 

     1.3  กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 

16 3 - - - 

2.  ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงาน      
     2.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ 10 7 2 - - 
     2.2  ความพอเพียงของวัสดุ  อุปกรณ์ 11 6 2 - - 
     2.3  ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน 16 3 - - - 
     2.4  ความพอเพียงของบุคลากร 8 8 3 - - 
     2.5  ความร่วมมือของบุคลากรในการด าเนินงาน 12 5 1 - 1 
3.  ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ      
     3.1  ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 10 8 1 - - 
     3.2  วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนสอดคล้องกับ
เป้าหมาย 

10 9 - - - 

4.  ด้านความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัด
กิจกรรม 

     

     4.1  ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามล าดับที่ก าหนด 11 6 1 1 - 
     4.2  ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/
โครงการ 

12 5 - 2 - 

     4.3  ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายของกิจกรรม/
โครงการ 

12 5 - 2 - 
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ตาราง 2   ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/โครงการของกลุ่มการบริหาร และกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566  คิดเป็นร้อยละ 
 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.  ด้านสภาพแวดล้อมของกิจกรรม/โครงการ      
     1.1  กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน 

94.74 5.26 - - - 

     1.2  กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับนโยบาย  
เป้าหมายของโรงเรียน 

89.47 10.53 - - - 

     1.3  กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 

84.21 15.79 - - - 

2.  ด้ านความพอเพียงของทรัพยากรที่ ใช้ ในการ
ด าเนินงาน 

     

     2.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ 52.63 36.84 10.53 - - 
     2.2  ความพอเพียงของวัสดุ  อุปกรณ์ 57.89 31.58 10.53 - - 
     2.3  ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน 84.21 15.79 - - - 
     2.4  ความพอเพียงของบุคลากร 42.11 42.11 15.79 - - 
     2.5  ความร่วมมือของบุคลากรในการด าเนินงาน 63.16 26.32 5.26 - 5.26 
3.  ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/
โครงการ      
     3.1  ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินงานแต่ละ
กิจกรรม 

52.63 42.11 5.26 - - 

     3.2  วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติ ในแต่ละขั้นตอน
สอดคล้องกับเป้าหมาย 

52.63 47.37 - - - 

4.  ด้านความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายใน
การจัดกิจกรรม      
     4.1  ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามล าดับที่ก าหนด 57.89 31.58 5.26 5.26 - 
     4.2  ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม/โครงการ 

63.16 26.32 - 10.53 - 

     4.3  ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายของ
กิจกรรม/โครงการ 

63.16 26.32 - 10.53 - 
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ตาราง 3   ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/โครงการของครู ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 คิดเป็นค่าเฉลี่ย  ระดับ และอันดับ 
 

รายการ X ระดับ อันดับ 
1.  ดา้นสภาพแวดล้อมของกิจกรรม/โครงการ    
     1.1  กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 4.95 มากที่สุด 1 
     1.2  กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับนโยบาย  เป้าหมายของโรงเรียน 4.89 มากที่สุด 2 
     1.3  กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 4.84 มากที่สุด 3 
2.  ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงาน    
     2.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ 4.42 มาก 8 
     2.2  ความพอเพียงของวัสดุ  อุปกรณ์ 4.47 มาก 6 
     2.3  ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน 4.84 มากที่สุด 3 
     2.4  ความพอเพียงของบุคลากร 4.26 มาก 13 
     2.5  ความร่วมมือของบุคลากรในการด าเนินงาน 4.42 มาก 8 
3.  ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ    
     3.1  ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 4.47 มาก 6 
     3.2  วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย 4.53 มากที่สุด 5 
4.  ด้านความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดกิจกรรม    
     4.1  ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามล าดับที่ก าหนด 4.42 มาก 8 
     4.2  ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ 4.42 มาก 8 
     4.3  ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการ 4.42 มาก 8 

 
ตาราง 4    ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/โครงการของครู ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
 

ล าดับที่ รายการ X 
1 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 4.95 
2 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับนโยบาย  เป้าหมายของโรงเรียน 4.89 
3 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 4.84 
3 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน 4.84 
5 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย 4.53 
6 ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 4.47 
6 ความพอเพียงของวัสดุ  อุปกรณ์ 4.47 
8 ความเหมาะสมของงบประมาณ 4.42 
8 ความร่วมมือของบุคลากรในการด าเนินงาน 4.42 
8 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามล าดับที่ก าหนด 4.42 
8 ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ 4.42 
8 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการ 4.42 
13 ความพอเพียงของบุคลากร 4.26 
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จากตาราง  3 – 4   พบว่าผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามแผนอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 5 รายการ เรียงตามล าดับ ดังนี้   กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
(X=4.95)  กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับนโยบาย  เป้าหมายของโรงเรียน (X=4.89)  กิจกรรม/โครงการ
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (X=4.84)  ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน 
(X=4.84)  วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย (X=4.53)  และมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามแผนอยู่ในระดับมาก 8 รายการ เรียงตามล าดับ ดังนี้ ความเหมาะสมของระยะเวลา
ด าเนินงานแต่ละกิจกรรม (X=4.474)  ความพอเพียงของวัสดุ (X=4.47)  อุปกรณ์  ความเหมาะสมของ
งบประมาณ (X=4.42)  ความร่วมมือของบุคลากรในการด าเนินงาน (X=4.42) ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วน
ตามล าดับที่ก าหนด (X=4.42)  ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ (X=4.42)  ผลการ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการ (X=4.42)  ความพอเพียงของบุคลากร (X=4.26)   
 
ตาราง 5   ผลการประเมินความส าเร็จของกิจกรรม / โครงการ 
 
   

ผลการประเมินความส าเร็จของโครงการ ความถี่ ร้อยละ 
มากที่สุด 12 63.16 

มาก 7 36.84 
ปานกลาง 0 0 

น้อย 0 0 
น้อยที่สุด 0 0 

 

 
จากตาราง  5  ผลการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ประสบ

ความส าเร็จมากที่สุด 12 โครงการ  และประสบความส าเร็จมาก 7 โครงการ  
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การด าเนินงานปรากฏผลกับนักเรียน ครู และชุมชน  ดังนี้ 
 

 นักเรียน   
1. นักเรียนมีประสบการณ์ตรงเพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน  
2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างหลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจ  
3. นักเรียนมีค่านิยมท่ีดี มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออุปสรรคในชีวิต  
4. นักเรียนได้ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรง เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
5. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ตามความถนัดของตนเอง 
6. ได้รับอุปกรณ์กีฬาที่เพียงพอและมีความหลากหลายเพ่ือใช้ในการเรียนและการออกก าลังกายท าให้

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาดีข้ึน  
7. มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรง  
8. สามารถเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาทั้งในและนอกสถานศึกษา ท าให้นักเรียนได้แสดงออกในศักยภาพด้าน

กีฬา รู้กฎกติกา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้รักสามัคคี ในหมู่คณะ และน าไปสู่การพัฒนาทักษะกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
9. นักเรียนมีความปลอดภัย 
10.นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีวัสดุ อุปกรณ์และสื่อการจัดการเรียนรู้พร้อมส าหรับการ

พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน เพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
11.นักเรียนได้เตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 

2565 ทั้งด้านการปฏิบัติตน ความรู้และทักษะต่างๆ ที่ต้องใช้ในการทดสอบ รวมทั้งได้รับความ
สะดวกสบายและมีปลอดภัยในการเดินทางเข้าร่วมทดสอบ เนื่องจากต้องเดินทางไปสอบต่างอ าเภอ 
โรงเรียนต้องจัดรถรับส่งและมีครูคอบควบคุมดูแลและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการ
ทดสอบ  

12.นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมตามรอยพ่อออยู่อย่างพอเพียง ได้รับความรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

13.นักเรียนได้รับความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนรู้
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ได้รับประสบการณ์นอก
ห้องเรียน มีความคิดสร้างสรรค์และหล้าแสดงออก 

14.นักเรียนได้เรียนรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับการปรับปรุงให้มีความถูกต้องและ
หลากหลาย เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 

15.นักเรียนได้รับเงินปัจจัยพื้นฐานอน่างถูกต้อง 
16.นักเรียนได้ใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการเรียนรู้ 
17.นักเรียนได้รับการบริการสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ครู/โรงเรียน 
1. ครูโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยาได้รับประสบการณ์ตรงเพ่ิมเติมจากนอกโรงเรียนและได้น ามาประยุกต์ใช้

กับการสอนให้กับนักเรียน 
2. ครูได้ใช้ความรู้ความสามารถฝึกนักเรียนตามความถนัดของแต่ละคน 
3. อุปกรณ์กีฬาที่เพียงพอและมีความหลากหลายเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน - ครูและบุคลากรโรงเรียน

กระแสสินธุ์ได้ออกก าลังกาย เล่นกีฬา ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้แข็งแรง 
4. มีนักเรียนช่วยอาสาจราจร 
5. ครูได้มีสื่อ อุปกรณ์ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียน 
6. ครูได้ทบทวนความรู้พ้ืนฐานของนักเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่จะใช้ในการทดสอบทางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2565 โดยการเพ่ิมเติมความรู้ และปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดที่
นักเรียนยังมีผลการทดสอบต่ าในปีการศึกษาท่ีแล้วหรือหลายปีการศึกษาต่อเนื่องกัน  

7. ครูได้ร่วมกันจัดกิจกรรมตามรอยพ่อออยู่อย่างพอเพียง ส่งเสริมการท างานร่วมกันเป็นทีม และได้รับ
ความรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

8. ครูได้มีวัสดุอุปกรณ์และสื่อที่เพียงพอต่อการใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้ร่วมมือกันท างานเป็นทีมจนงานส าเร็จลุล่วง 

9. ครูได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้ถูกต้องสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และยึดเป็นหลักในการจัดการเรียนการสอนให้
ครบถ้วนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

10. ครูได้รับการบริการสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

ชุมชน 
1. ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของนักเรียน 
2. น าผลการฝึกและการแข่งขัน มาประยุกต์ใช้กับชุมชน 
3. ชุมชนปลอดภัย 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระดับโรงเรียนและระดับชาติ จะเป็นสิ่งที่ชี้ให้เห็นถึงพัฒนาการและ

ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูและโรงเรียน การทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) เป็นตัวชี้วัดระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของครูและโรงเรียน เมื่อผลการทดสอบได้คะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมมากขึ้น จะช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้เป็นที่ยอมรับและสร้างความเชื่อมั่นต่อ
ชุมชนและผู้ปกครองที่จะส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาในโรงเรียน 

5. ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เป็นตัวชี้วัดระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของครู
และโรงเรียน เมื่อผลการทดสอบได้คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมมากขึ้น จะช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน ให้เป็นที่ยอมรับและสร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนและผู้ปกครองที่จะส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษา
ในโรงเรียน 

6. นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้ต่อที่บ้าน ชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ 
7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพ่ิมสูงขึ้นของนักเรียนเป็นโอกาสที่ดีในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และภาพ

กิจกรรมที่มีการประชาสัมพันธ์สู่ภายนอกจะสร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนและผู้ปกครองที่จะส่งบุตรหลาน
เข้ามาศึกษาในโรงเรียน 

8. ชุมชนได้เป็นแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนในด้านต่าง ๆ ทั้งรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติมและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

9. ลดภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
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ปัญหา / อุปสรรค  แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
   

ปัญหา แนวทางแก้ไข 
1. งบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ค่อนข้างจ ากัด 
2. การเดินทางยากล าบาก  สภาพอากาศไม่เอ้ืออ านวย  
3. ขาดความพร้อม  
4. ระยะเวลาฝึกซ้อมไม่เพียงพอ 
5. เวลาที่ใช้ปฏิบัติกิจกรรมไม่เพียงพอ 
6. การจัดซื้อพัสดุบางอย่างมีขั้นตอนยุ่งยาก เช่น เครื่อง

คอมพิวเตอร์ และผู้ รับผิดชอบโครงการไม่มีความรู้
ค วามสามารถพอ ป ระกอบกับการได้ รับบริจ าค
คอมพิวเตอร์จ านวน 1 ชุด จากสมาคมคนใต้ ให้แก่
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา จึงไม่ได้ด าเนินการจัดซื้อ
คอมพิวเตอร์  และวัสดุส่วนใหญ่ ในโครงการใช้ เงิน
กองกลางในการจัดซื้อ 

7. พ้ืนที่ในการด าเนินกิจกรรมมีความรกร้าง ต้นไม้ใหญ่และ
หญ้าขึ้นปกคลุมเรือนเพาะช า ประตูและหลังคาห้องเก็บ
ของในเรือนช าผุพังเสี่ยงต่อการเกิดอันตรายกับนักเรียนที่
ท ากิจกรรม 
 

8. การเสนอขอด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ยุ่งยากและ
วุ่นวาย ต้องชี้แจงให้ผู้ที่มีอ านาจในการพิจารณาทราบทุก
รายละเอียดจึงจะสามารถด าเนินการได้ ท าให้ระยะเวลา
ในการด าเนินการค่อนข้างกระชั้นชิดกับกิจกรรมที่จะจัด 

9. การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาต้องใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินการมาก ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการไม่
อนุมัติการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีก าหนดใช้ในปี
การศึกษา 2566 จึงไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายทั้งหมดได ้

10.   ไม่มียามดูแลประตูทางเข้า 
11.   ครูและบุคลากรไปราชการ ไม่สามารถเข้าประชุมได้ 
12.   ปฏิทินการท ากิจกรรมของโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลง

บ่อย 
13.   การสื่อสารทางโทรศัพท์ อินเตอร์เน็ตของโรงเรียนขัดข้อง

บ่อย ขาดความสะดวกในการติดต่อ สื่อสารกับหน่วยงาน
ภายนอกในบางครั้ง 

14.   ใบเสร็จไม่ถูกต้อง 
15.   การปฏิบัติงาน/โครงการไม่เป็นไปตามปฏิทิน/แผนงาน 
16.  ไม่มีการรายงานโครงการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
 

1. การใช้งบประมาณในส่วนที่จ าเป็นเป็น
หลัก 

2. เพ่ิมการเดินทางที่สะดวกมากขึ้น  
3. เตรียมความพร้อมล่วงหน้ามากข้ึน  
4. ฝึกซ้อมให้มากกว่าปกติ 
5. จัดปฏิทินกิจกรรมรวมของโรงเรียน 
6. จัดซื้อวัสดุ อ่ืนที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน 

หรือปรึกษาผู้รู้ให้ช่วยด าเนินการ 
7. ติดต่อฝ่ายอาคารสถานที่ด าเนินการ

ซ่อมแซมแก้ไขและปรับปรุงหลังคาที่ผุ
พั ง ขอความอนุ เคราะห์ภารโรง ครู 
นศท.และนักเรียนชั้น ม.ปลายช่วยกัน
พัฒนาเรือนเพาะช า 

8. ผู้มีอ านาจในการพิจารณาควรอนุมัติการ
ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการที่ได้รับ
การอนุมัติโครงการไว้แล้ว 

9. ด าเนินการโครงการนี้ในปีงบประมาณ
ถัด ไป  และติ ดตามประกาศการใช้
หลักสูตรจากกระทรวงศึกษาธิการ 

10. ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
11. จัดประชุมออนไลน์ 
12. การท ากิจกรรมของโรงเรียนควร

ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
13. ประสานขอความร่วมมือกับผู้ดูแล 

Server ของโรงเรียน 
 

14. ให้ความรู้เรื่องพัสดุแก่ครูและบุคลากร 
15. ปฏิบัติ งานตามปฏิทิน/แผนงานที่

ก าหนดไว้ 
16. งาน/โครงการที่ด าเนินการหรือไม่ได้

ด าเนินการ ต้องมีการรายงานโครงการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
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ข้อเสนอแนะ               

1. บูรณาการร่วมกับ งานบริหารทั่วไป 
2. ส ารวจวัสดุอื่นๆ ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 
3. หาแนวทางในการติวเข้มเติมเต็มความรู้โดยวิธีอ่ืนบ้าง เช่น เข้าค่ายติวเข้มก่อนสอบ O-NET 
4. ควรปรับปรุงพื้นที ่ที ่ยังรกร้างให้สามารถใช้ประโยชน์ได้โดยการไถปรับพื้นที ่และปลูกพืชหรือท า

กิจกรรมที่เหมาะสมต่อไป  
5. ซ่อมแซมประตูและหลังคาเรือนเพาะช าที่ช ารุดผุพัง ให้สามารถใช้งานได้ 
6. ควรส ารวจความต้องการของนักเรียนในการศึกษาหรือท ากิจกรรมศึกษานอกสถานที่ด้วย  
7. เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตรมาให้ค าชี้แนะในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

 
 
 
สรุป  อภิปรายผล 
 

1.   การด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ประสบความส าเร็จมาก
ที่สุด 12 โครงการ  และประสบความส าเร็จมาก 7 โครงการ  

2.   ผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามแผนอยู่ในระดับมากที่สุด 5 
รายการ เรียงตามล าดับ ดังนี้   กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน (X=4.95)  กิจกรรม/
โครงการสอดคล้องกับนโยบาย  เป้าหมายของโรงเรียน (X=4.89)  กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา (X=4.84)  ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน (X=4.84)  วิธีการ/กิจกรรมที่
ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย (X=4.53)  และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามแผนอยู่
ในระดับมาก 8 รายการ เรียงตามล าดับ ดังนี้  ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินงานแต่ละกิจกรรม         
(X=4.474)  ความพอเพียงของวัสดุ (X=4.47)  อุปกรณ์  ความเหมาะสมของงบประมาณ (X=4.42)  ความ
ร่วมมือของบุคลากรในการด าเนินงาน (X=4.42) ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามล าดับที่ก าหนด (X=4.42)     
ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ (X=4.42)  ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
ของกิจกรรม/โครงการ (X=4.42)  ความพอเพียงของบุคลากร (X=4.26)   
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ภาคผนวก 
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รายงานการประเมินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ................... 

โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา   อ าเภอกระแสสินธุ์   จังหวัดสงขลา 
 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  กลุ่มการบริหาร/กลุ่มสาระฯ/งาน .............................................................................................  
2.  กิจกรรม/โครงการ .......................................................................................................... . 
3.  แผนงาน .............................................................................. ............................. 
4.  สนอง 

    กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ............... 
    มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ ............... 
    ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ ............... 
    นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ข้อที่ ............... 

5.  ลักษณะกิจกรรม/โครงการ   ต่อเนื่อง    ใหม ่
6.  ผู้รับผิดชอบ .................................................................................... ....................... 

...................................................... ..................................................... 
7.  ระยะเวลาปฏิบัติ  ....................................................................................................... .... 
8.  สถานที ่   ...........................................................................................................  
9.  งบประมาณ 

ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติการ ..............................  บาท  
  

จ่ายจริง    ..............................  บาท  คิดเป็นร้อยละ  ............. 
 

   เท่ากับที่ก าหนด   สูงกว่าที่ก าหนด   ต่ ากว่าที่ก าหนด 
10. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

................................................................ .............................................................................. ................... 
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11.  ความส าเร็จของกิจกรรม/โครงการ 
 

เป้าหมาย ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง ภาพความส าเร็จ (คิดเป็นร้อย
ละ) 

ด้านปริมาณ 
........................................................ 
ด้านคุณภาพ 
........................................................ 
 

 
........................................................ 
 
........................................................ 

 
............................. 

 
............................. 

 
12.  หลักฐานอ้างอิงความส าเร็จ  (ตอบได้มากกว่า  1  ข้อ) 

   ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ   บันทึก   ก าหนดการปฏิบัติกิจกรรม 
   รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม   ภาพถ่าย   แบบประเมินกิจกรรม/โครงการ 

 รายงานผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   
  เอกสาร  หลักฐานอ่ืนๆ ......................................................................................................  

 

ตอนที่ 2 ผลปรากฏกับนักเรียน  ครู  และชุมชน 
2.1 นักเรียน  
..................................................................................................... ............................................... 
2.2 ครู 
.....................................................................................................................................................  
2.3  ชุมชน
............................................................................................................................. ........................ 
 

ตอนที่ 3 ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
  3.1  ปัญหา/อุปสรรค 

............................................................................................................................. ........................ 
  3.2  แนวทางแก้ไข 

............................................................................................................................. .................. 
  3.3  ข้อเสนอแนะในการพัฒนางาน/กิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 

.....................................................................................................................................................  
 

            ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 
                 (..................................................) 
                        .........../.............../........... 
 

            ลงชื่อ.............................................หวัหน้ากลุ่มบริหาร/สาระฯ 
                 (..................................................) 
                       .........../.............../........... 
 

            ลงชื่อ.............................................รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
                  (..................................................) 
                        .........../.............../........... 
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ตอนที่ 4 ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ................................ 

 
 

                ลงชื่อ..............................................ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                      (..................................................) 
                          .........../..................../........... 
 
ตอนที่ 5 แบบประเมินกิจกรรม/โครงการ 
 

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1.  ด้านสภาพแวดล้อมของกิจกรรม/โครงการ 
     1.1  กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

     

     1.2  กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับนโยบาย  เป้าหมายของโรงเรียน      
     1.3  กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา      
2.  ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงาน      
     2.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ      
     2.2  ความพอเพียงของวัสดุ  อุปกรณ์      
     2.3  ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน      
     2.4  ความพอเพียงของบุคลากร      
     2.5  ความร่วมมือของบุคลากรในการด าเนินงาน      
3.  ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ      
     3.1  ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินงานแต่ละกิจกรรม      
     3.2  วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย      
4.  ด้านความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดกิจกรรม      
     4.1  ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามล าดับที่ก าหนด      
     4.2  ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ      
     4.3  ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการ      

ค่าเฉลี่ย  
 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ความหมาย 
4.51  -  5.00 5 มากที่สุด 
3.51  -  4.50 4 มาก 
2.51  -  3.50 3 ปานกลาง 
1.51  -  2.50 2 น้อย 
1.00  -  1.50 1 น้อยที่สุด 

สรุปผลการประเมินความส าเร็จของกิจกรรม/โครงการ 
 

  มากที่สุด         มาก         ปานกลาง         น้อย         น้อยทีสุ่ด 
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