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บทน า 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันการทุจริต ภายในสถานศึกษา   ในด้านการป้องกันการทุจริตให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของราชการเป็นไปใน
ลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ให้ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม 
การปฏิบัติหน้าที่โดย การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมมาภิบาล 
สามารถแก้ไข ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

 ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย ความร่วมมือ จาก             
ทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน              
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี  มีระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตย์สุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 7  ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเร็จ  ของการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ .ศ. 2567 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา              
ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรมไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 การตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจ้งตักเตือน 
ด าเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นั้น 
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา และ
ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยก าหนดให้
สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตร์
วาด้วยการปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสรางจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ ปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 

 โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล ให้มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ  (Mission) 

 1. ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
 2. ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม ตามเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ปรับปรุงระบบบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 4. ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารสื่อ แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี (ICT) และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 6. ปรับปรุงและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 



วัตถุประสงค์ 

 1.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยาให้มีความโปรงใสและตรวจสอบได้ 
 2.  เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
 3.  เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยาปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 
 4.  เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

 ยุทธศาสตร์์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม เกี่ยวกับบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค์  :  มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม เกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมี ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งการรณรงค์
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา               
การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันการทุจริต  ในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 1.2  ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
 1.3  จัดให้มีการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่ ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน 
 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิ
บาล  
 2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ ฝึกอบรม 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม  
 2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. ส่งเสริมค่านิยม การยกย่องและเชิดชูความดี ความชื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา  
 3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
 3.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
 3.3 ส่งเสริม เชิดชู บุคคลที่มีผลงานดีเด่น ด้านการป้องกันการทจุริต ในสถานศกึษา 
 3.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกคนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 



 ยุทธศาสตร์์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  

  วัตถุประสงค์ : มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา กับทุกภาคส่วนในการป้องกัน การ
ทุจริต ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ในการติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็น กลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุลรวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัย             
ในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันการทุจริต  

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 1. บูรณาการโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา กับองค์กรทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก 
การเป็นพลเมืองดี  
  1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยากับองค์กร          
ทุกภาคส่วน  
 1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา มีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันการทุจริต โดยมีเว็บบอร์ดหรือช่องทางเพ่ือติดต่อส่อสารระหว่างกัน  
 1.3  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
 2. ส่งเสริมการมส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
 2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัว             
ต่อ สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง สร้าง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
 2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
 2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน  
 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น เพ่ือพัฒนา คุณภาพ
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ยุทธศาสตร์์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

  วัตถุประสงค์ : มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อานาจให้เหมาะสม
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ              
ในการป้องกันในสถานศึกษา ส่งเสริมความร่วมมือ ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน  
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม  ในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
 1.1 ให้โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา ที่มีพันธกิจด้านการป้องกันการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตราก าลังการ บริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  
 1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างกลุ่มการบริหารด้วยกันเอง  
 1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 
การทุจริตในสถานศึกษา  
 2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันการทุจริต
ในสถานศึกษา  
 ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการ
ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  
 ๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
 3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดาเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
 4.1  ส่งเสริมให้มีการจัดทารายงานการควบคุมภายในของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ  
 

 ยุทธศาสตร์์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในการป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา 

  วัตถุประสงค์ : มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในการ
ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
สร้าง มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือ หรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 1. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  
 2.1  ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน 
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  



 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน หลักสูตรการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าที่และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  
 4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันการทุจริตสถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน  
 4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริต 
 
 
 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย และงบประมาณ ในการด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567 
 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค 66- ธ.ค 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค 67 - มี.ค 67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย 67 – มิ.ย 67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค 67 - ก.ย. 67) 
1. กิจกรรมการเสริมสร้าง
จิตส านึก ค่านิยม  
การปลูกฝังความซื่อสัตย์ 
และ การด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

1.1 ประกาศ เจตนารมณ์/
ก าหนดนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  
1.2 ประกาศเจตนารมณ์  
การต่อต้านการทุจริตและ
มอบ นโยบายNo Gift Policy  
การงดรับและให้ของขวัญ  
1.2 ปรับปรุงพัฒนาระบบการ
สื่อสารภายในองค์กร 

1.3 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารของโรงเรียน 
1.4 สร้างการรับรู้ในการ
ปฏิบัติงาน โดยการจัดให้มี
คาบ PLC ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และประชุมทั้งองค์กร
ทุกวันศุกร์   

- ร้อยละของ
บุคลากรในโรงเรียน
กระแสสินธุ์วิทยา 
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมและ 
จริยธรรม  
 
- ร้อยละของครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและ นักเรียน 
เกิดความตระหนักรู้
ในการป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต  
มีจิตส านึก
สาธารณะ  
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 

90 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

    ทุกคน 
 
 
 
 
-  



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย และงบประมาณ ในการด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค 66- ธ.ค 66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค 67 - มี.ค 67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย 67 – มิ.ย 67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค 67 - ก.ย. 67) 
 

1.5 การจัดกิจกรรมศุกร์นี้ท าดี
เพ่ือพ่อ ในฐานการเรียนรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
1.6 เผยแพร่ประซาสัมพันธ์
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ผ่าน เว็บไซต์ของ
โรงเรียน  
1.7กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
1.8 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิชา การป้องกันการ
ทุจริต 
1.9 กิจกรรม คนดี ศรีกส.  
- การคัดเลือกบุคคลต้นแบบ
ในด้านต่าง ๆ เช่น บุคคลที่น า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน 
ใช้ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บุคคลที่มีจิต
สาธารณะ บุคคลที่มีซ่ือสัตย์ 
สุจริต 
- มอบรางวัลและประกาศ
เกียรติคุณ 

- ร้อยละของครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน 
โรงเรียน 
กระแสสินธุ์วิทยา  
มีการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
- ร้อยละของครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน 
โรงเรียน 
กระแสสินธุ์วิทยา  
ที่ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูคุณงาม 
ความดี 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย และงบประมาณ ในการด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567 
 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
(ต.ค 66- ธ.ค 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค 67 - มี.ค 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย 67 – มิ.ย 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค 67 - ก.ย. 67) 

2. กิจกรรมเสริมพลัง
การมีส่วนร่วมของ 
ชุมซนและบูรณาการ
ทุกภาคส่วนในการ 
ขับเคลื่อนนโยบายการ
ป้องกันการทุจริต 
2.1 จัดการประชุม
ผู้ปกครอง อย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1ครั้ง  
2.2 ผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของ โรงเรียน 
เช่น กิจกรรมท าบุญวัน
ก่อตั้งโรงเรียน 
2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ความสามารถใน
ด้านต่าง ๆ มาให้
ความรู้แก่คณะครูและ
นักเรียน โรงเรียน
กระแสสินธุ์วิทยา  
 

- ร้อยละของบุคลากร
ภายนอกท่ีเข้ามาร่วมกิจกรรม 
และร่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย
การป้องกันการทุจริต  
 

 

95 20,000     - กลุ่มการ
บริหาร
กิจการ
นักเรียน 
- กลุ่มการ
บริหาร
วิชาการ 
- กลุ่มการ
บริหาร
บุคคล 
- กลุ่มการ
บริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
-  

 
 

 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย และงบประมาณ ในการด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567 
 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
(ต.ค 66- ธ.ค 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค 67 - มี.ค 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย 67 – มิ.ย 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค 67 - ก.ย. 67) 

2.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของโรงเรียน 
บุคคลภายนอก เข้ามา
มีส่วนร่วมในการ  
ด าเนินกิจการของ
โรงเรียน  เช่น การ
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการ
ข้อความคิดเห็นในเรื่อง
ต่างๆ อาทิ แผนปฏิบัติ
การประจ าปี การย้าย
ของข้าราชการครู การ
ประเมิน ITA ของ
โรงเรียน 
 

        
 
 
-  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย และงบประมาณ ในการด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567 
 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
(ต.ค 66- ธ.ค 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค 67 - มี.ค 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย 67 – มิ.ย 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค 67 - ก.ย. 67) 

3. กิจกรรมเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน 
การป้องกันการทุจริต 
3.1 จัดการประชุมบุคลากร 
เพ่ือจัดท ามาตรการการ
ป้องกันการทุจริต และ
เสริมสร้างให้บุคลากร
ตระหนักถึงความส าคัญและ
บทลงโทษการทุจริต 
3.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ  
ข้อก าหนด ประกาศและ
ค าสั่งที่เกี่ยวกับการปองกัน
การทุจริต  
ผ่าน เว็บไซต์ของโรงเรียน  
3.3 เผยแพร่ประซาสัมพันธ์
กรณีตัวอย่างการรักษา
ผลประโยชน์ สาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  

- ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
ประชุม 
- ร้อยละของ
บุคลากรที่มีความ
ตระหนักถึง
ความส าคัญและ
บทลงโทษการทุจริต 

100 
 
 

95 
 

3,000     - ทุกคน 
- กลุ่มการ
บริหาร 
- งาน
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
-  

 
 
 
 



 
กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย และงบประมาณ ในการด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567 

 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
(ต.ค 66- ธ.ค 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค 67 - มี.ค 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย 67 – มิ.ย 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค 67 - ก.ย. 67) 

4. การพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อลดปัญหาการทุจริต 
  4.1 การเผยแพร่ 
ประซาสัมพันธ์ข้อมูล
เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม  
พระราช บัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบ กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการ บริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
  4.2 น าโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ใน 
การบันทึกข้อมูล  
การรายงานข้อมูล โดย 
บุคลาสามารถเข้าไปศึกษา
หรือตรวจสอบไดด้้วยตนเอง 
เช่น นักเรียนสามารถเข้าไป
ดูเกรดหรือผลการเรียนของ
ตนเองได้ 

- ร้อยละของข้อมูล
การปฏิบัติตาม พระ
ราช บัญญัติ การ 
จัดซื้อจัดจ้าง และ
การ บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบ 
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วย การจัดซื้อจัด
จ้าง และการ บริหาร
พัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
ที่มีการเผยแพร่ 
ประซาสัมพันธ์ 
- ร้อยละของผู้ที่เข้า
ไปดูข้อมูลในเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

    - ทุกคน 
- กลุ่มการ
บริหาร 
- งาน
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
-  



กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย และงบประมาณ ในการด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567 
 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
(ต.ค 66- ธ.ค 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค 67 - มี.ค 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย 67 – มิ.ย 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค 67 - ก.ย. 67) 

4.3 โรงเรียนมีช่องทาง
สื่อสารระหว่างบุคลากร 
ของโรงเรียนและ 
บุคคลภายนอกท่ี
หลากหลายและสื่อสารได้
อย่างรวดเร็ว เช่น อีเมล์ 
จดหมาย และโทรศัพท์  
4.4 การประเมินความรู้
ความเข้าใจของนักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียน
เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวมผ่าน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และ Smart Phone  
 

- ร้อยละของ
ผู้รับบริการมี 
ความพึงพอใจในการ
ติดต่อสื่อสารกับโง
เรียน โดยผ่าน
ช่องทางติดต่อที่
หลากหลายและ
สื่อสารได้อย่าง
รวดเร็ว 
- ร้อยละของ
นักเรียนและ
บุคลากรที่ทราบผล
การประเมินอย่าง
รวดเร็วและโปร่งใส 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

    - ทุกคน 
- กลุ่มการ
บริหาร 
- งาน
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
-  

 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย และงบประมาณ ในการด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567 

 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
(ต.ค 66- ธ.ค 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค 67 - มี.ค 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย 67 – มิ.ย 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค 67 - ก.ย. 67) 

5. การพัฒนาและ
วิเคราะห์ 
การประเมินด้าน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
  5.1 นักเรียนแสดง
ความคิดเห็นท่ีมีต่อ 
การจัดการเรียนการสอน 
ของครูผู้สอนและครูท่ี
ปรึกษาประจาขั้น  
เมื่อสิ้นภาคเรียน  
  5.2 ผู้บังคับบัญชา/
เพ่ือนร่วมงานประเมินผล
การปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในภาพรวมด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
 

- ร้อยละของ 
ผู้บังคับบัญชา/เพื่อน
ร่วมงานประเมินผล
การปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในภาพรวม
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
- ร้อยละของ
ผู้บังคับบัญชา/เพื่อน
ร่วมงานประเมินผล
การปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในภาพรวม
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  
- ร้อยละของผู้ที่
ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑการ
ประเมิน 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

    - ทุกคน 
- กลุ่มการ
บริหาร 
 
 
-  

 



 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม  2566 ถึง 30 กันยายน 2567  

สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ   โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา ปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต  
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ เรื่องการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  
และให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 

การติดตามประเมินผล  
1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา  
2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยาด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โครงการ
โรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)  
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


