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ให้มีความหลากหลาย การขับเคลื่อนการพัฒนาโดยยุทธศาสตร์จะก่อให้เกิดคุณค่าตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้  
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (2566-2568) ของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา ฉบับนี้เป็น
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลโดยใช้กลยุทธ์การบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานและการ
บริหารจัดการคุณภาพท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (2566-2568) ฉบับนี้จะเป็น
แบบอย่างและแนวทางการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรมให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้  
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำน 

 
1. ประวัติและสถำนที่ตั้งโรงเรียน 

          โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา (KRASAESINWITTAYA  SCHOOL) เป็นโรงเรียนมัธยมประจ า
อ าเภอกระแสสินธุ์  จังหวัดสงขลา  สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่จัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแบบ
การศึกษาในระบบ มี 2 ระดับ ประกอบด้วยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (มัธยมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3) 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (มัธยมศึกษาปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 6)  สภาพโดยทั่วไป ดังนี้ 
 1.  สถานที่ตั้ง เลขท่ี  124  ถนนเกาะใหญ่ – ระโนด ต าบลเชิงแส อ าเภอกระแสสินธุ์ จังหวัดสงขลา  

2.  รหัสไปรษณีย์    90270    
3.  หมายเลขโทรศัพท์   0-7439-9043              
4.  หมายเลขโทรสาร    0-7439-9261 
5.   e- mail  :  Krasaesin043@gmail.com   
6.   เว็ปไซด์   :   www.krasaesin.ac.th 
7.   พื้นที่ 29 ไร่ 3 งาน 46.6 ตารางวา โดยการบริจาคของประชาชนในต าบลเชิงแส มีอาณาเขต ดังนี้ 
-   ทิศเหนือ   จด   ที่ดิน นายจรัญ นางเจียร คงเพชร, นายลิ่ม นางฉ้าย  มาฆะโน,  นายชัย  ดวงจักร 
-   ทิศใต้   จด   ที่ดิน นายเอื้อม  นางหีด ชูไทย 
-   ทิศตะวันออก  จด  ที่ดินนายพลัด  นางพลอย  นัครามนตรี , นายเปี้ยน นางแซม คงนุ้ย  นายวุ่น  

นางอ่ า  ชูศรี , นายดิษฐ์  นางคล่ า  ปิ่นทองพันธ์และนางลั่น  ชัยเชื้อ 
-   ทิศตะวันตก   จด  ที่ดินนายอ่ิม  นางลั่น  สุทโธ , นายสุข  นางคง  บัวมาก, นายเชือน  ด าสิโก  นาย

ฉลาด  ด าสิโก และนายอ่ิม  นางชื่น  วีระกาญจน์ 
8.  รับการอนุมัติจัดตั้ง   เมื่อวันที่  12  กุมภาพันธ์  2522 
9.  การจัดการเรียนการสอน  จัดการศึกษาโดยใช้หลักสูตรโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา พุทธศักราช 2553 

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2561 
10.  เขตพ้ืนที่บริการ  22  หมู่บ้าน    

                     -  ต าบลเชิงแส  มี 4  หมู่บ้าน  คือ   
                                 1.   หมู่ที่ 1  บ้านเขาใน 
                                 2.   หมู่ที่ 2  บ้านรัดปูน 

            3.   หมู่ที่ 3  บ้านเชิงแสใต้ 
                                 4.   หมู่ที่ 4  บ้านเชิงแสเหนือ 
  -  ต าบลโรง  มี  5  หมู่บ้าน  คือ   
                                 1.   หมู่ที่ 1  บ้านโคกพระ 
                                 2.   หมู่ที่ 2  บ้านกาหร า 

            3.   หมู่ที่ 3  บ้านโคกแห้ว 
                                 4.   หมู่ที่ 4  บ้านโรงเหนือ 

            5.   หมู่ที่ 5  บ้านโรงใต้ 
 

mailto:Krasaesin043@gmail.com
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  -  ต าบลกระแสสินธุ์  มี  4  หมู่บ้าน  คือ   
                                 1.   หมู่ที่ 1  บ้านทุ่งบัว 
                                 2.   หมู่ที่ 2  บ้านโตนดด้วน 

            3.   หมู่ที่ 3  บ้านคลองโหน 
                                 4.   หมู่ที่ 4  บ้านม่วงงาม  
  -  ต าบลเกาะใหญ่  มี  9  หมู่บ้าน  คือ   
                                 1.   หมู่ที่ 1  บ้านอ่าวบัว 
                                 2.   หมู่ที่ 2  บ้านแหลมยาง 

            3.   หมู่ที่ 3  บ้านไร่ 
                                 4.   หมู่ที่ 4  บ้านแหลมบ่อท่อ 
                                 5.   หมู่ที่ 5  บ้านยางทอง 
                                 6.   หมู่ที่ 6  บ้านแหลมหาด 

            7.   หมู่ที่ 7  บ้านเกาะใหญ่ 
                                 8.   หมู่ที่ 8  บ้านแหลมคูลา 
                                 9.   หมู่ที่ 9  บ้านแหลมชัน 
 
 
 

เอกลักษณ์โรงเรียน โรงเรียนสวย รวยจรรยา 
 

ปรัชญำโรงเรียน  ปญฺญา     โลกสฺมิ     ปชฺโชโต (ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก) 
 

ค ำขวัญโรงเรียน  สามัคคี  มีวินัย  ร่วมใจ  ใฝ่ศึกษา 
 

สีประจ ำโรงเรียน  ฟ้า  -  น้ าเงิน 

    สีฟ้า          หมายถึง  ความเยือกเย็น  ความก้าวหน้า 

    สีน้ าเงิน     หมายถึง  ความหนักแน่น  ความมั่นคง 
 

อักษรย่อของโรงเรียน ก.ส. 
 

อัตลักษณ์โรงเรียน มีจิตสาธารณะ 
 

คุณลักษณะส ำคัญท่ีมุ่งเน้นให้เกิดกับนักเรียน รักษ์สิ่งแวดล้อม    พร้อมวินัย    น้ าใจงาม 
 

ตรำประจ ำโรงเรียน กระแสน้ า  -  คบเพลิง 

 
 
 
 
 

 
 

 

 กระแสน้ ำ   หมายถึง  การศึกษาที่ไม่มีวันหมดสิ้น  ศึกษาได้ทุกเพศทุกวัย 
คบเพลิง     หมายถึง  คนที่ได้รับการศึกษาย่อมได้รับแสงสว่างเป็นเครื่องมือน าทางในการด าเนินชีวิต 
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2. ท ำเนียบผู้บริหำรโรงเรียน 
 

1. นายอุทิศ   คงอนุวัฒน ์   พ.ศ. 2522 – พ.ศ. 2525 
2. นายค านึง   นกแก้ว   พ.ศ. 2525 – พ.ศ. 2532  
3. นายจิตต์   บุญราษฎ์  พ.ศ. 2532 – พ.ศ. 2532 
4. นายลิขิต   วิเศษสินธุ์  พ.ศ. 2532 – พ.ศ. 2539 
5. นายจ าเนียร   แสงเสนห์  พ.ศ. 2539 – พ.ศ. 2542 
6. นายก่อศักดิ์   ศรีน้อย   พ.ศ. 2543 – พ.ศ. 2545 
7. นายจริญ   บัวผุด   พ.ศ. 2545 – พ.ศ. 2552 
8. นายกมล   อนุดิษฐ ์  พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2553 
9. นางณัชชา   หนูไชยแก้ว  พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2557 
10. นายวิรัช ชูสิน   พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2559 
11. นายเกษม รัตนโชต ิ  พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2563 
12. นายรัชชพล หิ้นนรานุกูล  พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน 
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3. แผนผังโรงเรียน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

4 
6 

7 
5 

9 

8 

3 

7 

7 
7 

10 
11 

12 

14 
13 

15 

15 

16 

17 

18 

14 

20 

19 

21 

1. อาคารเรียน 1   8. บ้านพักนักการ  15. บ่อน้ าฝน  
2. อาคารเรียน 2   9. บ้านพักผู้บริหาร  16. ศาลาราย 
3. โรงฝึกงาน   10. เกาะลอย   17. ศาลาแปดเหลี่ยม 
4. โรงฝึกงาน (เกษตร)  11. สระน้ า   18. เสาธง 
5. หอประชุม   12. เรือนเพาะช า   19. โรงจอดรถ 
6. อาคารชั่วคราว  13. สนามบาสเกตบอล  20. ศาลาพระ  
7. บ้านพักครู   14. ห้องน้ านักเรียน  21. สนามฟุตบอล 
 
    
   
     

23 

ร ะ โ น ด   –   เ ก ำ ะ ใ ห ญ่
  

มาตรส่วน  1 : 500 
จ านวนพื้นที่  29  ไร่ 
 22/08/62 

 

N 
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4. สภำพชุมชน 
 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเรียบง่าย เงียบสงบ เป็นชุมชนชนบท การคมนาคมใช้จัรยาน
ยนต์เป็นส่วนมาก รถยนต์ส่วนบุคคลมีน้อย บางครั้งหากเป็นระยะทางใกล้ๆ ชาวบ้านก็จะเดินทางด้วยเท้า 
นักเรียนที่อยู่ใกล้โรงเรียนก็จะเดินทางมาโรงเรียน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ อาคารบ้านเรือนของ
ชุมชน วัดเอเอก วัดเชิงแสกลาง วัดเชิงแสใต้ ร้านค้าเล็กๆ ร้านอาหาร ตลาดนัดวันเสาร์ โรงพยาบาลกระแสสินธุ์ 
ที่ว่าการอ าเภอกระแสสินธุ์ สถานีต ารวจภูธรกระแสสินธุ์ ไปรษณีย์กระแสสินธุ์ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคกระแสสินธุ์ 
ประชากรในอ าเภอที่มีตัวตนอยู่จริง (ข้อมูล จปฐ.ปี 2565) มีจ านวน 10,181 คน  จ านวนคนเฉลี่ย/ครอบครัว = 
2.59  ก าลังศึกษาอยู่ ร้อยละ18.83  ไม่มีอาชีพ ร้อยละ 7.27  ประกอบอาชีพท านา ร้อยละ 9.11  ท าไร่ ร้อยละ 
0.89  ท าสวน ร้อยละ 12.82  ประมง ร้อยละ 4.50  ท าปศุสัตว์ ร้อยละ 0.40  รับราชการ ร้อยละ 3.92  
รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 0.45  พนักงานบริษัท 1.06  รับจ้างทั่วไป ร้อยละ 25.54  ค้าขาย ร้อยละ 5.22  ธุรกิจ
ส่วนตัว ร้อยละ 1.81  และอาชีพอ่ืนๆ ร้อยละ 8.19 อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม เนื่องจากพ้ืนที่โดยทั้ง
อ าเภอเป็นที่ราบลุ่ม ประชาชนมีอาชีพหลักคือท าการเกษตร โดยเฉพาะท านา ท าไร่นาสวนผสม ปลูกปาล์ม 
ยางพารา และยังมีพ้ืนที่ว่างเปล่าเพราะดินเค็ม ไม่สามารถท าการเกษตรได้ พ้ืนที่ต าบลเกาะใหญ่มีลักษณะเป็น
เนินเขา ภูเขา มีการปลูกยางพาราและสวนผลไม้บ้างไม่มาก บางส่วนก็ท าประมง แต่ก็พอกินพอใช้ ชาวบ้านส่วน
หนึ่งออกไปรับจ้างท างานโรงงานที่อ าเภอระโนด สทิงพระ สิงหนคร เมืองสงขลา หาดใหญ่ โดยฝากลูกหลานไว้
กับตา ยาย ปู่ หรือย่า  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ย/ครอบครัว/ปี = 40,102.41  ประชาชน นับถือศาสนา
พุทธ ร้อยละ 99.60  ศาสนาคริสต์ ร้อยละ 0.22  ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 0.19  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา
ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 46.18  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 12.93  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ร้อยละ 14.35  ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานบุญวันส าคัญทางศาสนา เช่น วันวิ
สาขบูชา วันมาฆะบูชา  วันอาสาฬหบูชา  วันเข้าพรรษา  วันสารทเดือนสิบ  วันออกพรรษา (วันชักพระ)  งาน
ทอดผ้าป่า  งานทอดกฐิน  งานรดน้ าด าหัววันสงกรานต์  งานบวชแก้บนที่วัดเอก (หน้าหลวงพ่อเดิม)  แหล่ง
ท่องเที่ยวที่ส าคัญ คือ บ่อน้ าศักดิ์สิทธิ์ (วัดแหลมบ่อท่อ)  แหลมควายราบ  คอกควายนายแรง  ควนสีปาน  เกาะ
ใหญ่แคนยอน  พรุบัว (บ้านเขาใน)   
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3. หลักสูตร 
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 

พุทธศักราช 2553 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2561 

 
โครงสร้ำงเวลำเรียน  หลักสูตรระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  2562 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(รายวิชาพ้ืนฐาน) 

มัธยมศึกษำปีท่ี  1 มัธยมศึกษำปีท่ี  2 มัธยมศึกษำปีท่ี  3 
ภาคเรยีน

ที่ 1 
ภาคเรยีนที่ 

2 
ภาคเรยีนที่ 

1 
ภาคเรยีนที่ 

2 
ภาคเรยีนที่ 

1 
ภาคเรยีนที ่

2 
ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง 

ภาษาไทย 60 60 60 60 60 60 
คณิตศาสตร์ 60 60 60 60 60 60 
วิทยาศาสตร์ 60 100 100 60 100 40 
สังคมศึกษา ฯ 80 80 80 80 80 80 
สุขศึกษา 40 40 40 40 40 40 
ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 
การงานอาชีพฯ 40 0 0 40 0 40 
ภาษาต่างประเทศ 60 60 60 60 60 60 

รวม 440 440 440 440 440 440 
รายวิชาเพ่ิมเติม 120 120 120 120 120 120 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 60 60 60 60 60 

รวมทั้งหมด 1,240 1,240 1,240 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 

 

 
 

โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย

(เน้น วิทยาศาสตร์ –คณติศาสตร์)

นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. รวม นก. รวม ชม.

สาระพืน้ฐาน 8.5 340 9.0 360 8.5 340 9.0 360 3.0 120 3.0 120 41.0    1,640

ภาษาไทย 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0        240

คณิตศาสตร์ 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 0.0 0 0.0 0 6.0        240

วิทยาศาสตร์ 1.5 60 2.5 100 1.5 60 2.5 100 0.0 0 0.0 0 8.0        320

สงัคมศึกษา ฯ 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0        240

ประวติัศาสตร์ 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.0 0 0.0 0 2.0          80

สุขศึกษา 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0        120

ศิลปะ 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0        120

การงานอาชีพฯ 0.5 20 0.0 0 0.5 20 0.0 0 0.0 0 0.0 0 1.0          40

ภาษาต่างประเทศ 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 0.0 0 0.0 0 6.0        240

สาระเพิม่เติม 8.0 320.0 8.0 320.0 8.0 320.0 8.0 320.0 12.5 500.0 12.5 500.0 57.0    2,280
คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 2.5 100 2.5 100 9.0        360

ฟิสิกส์ 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 9.0        360

เคมี 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 9.0        360

ชีววิทยา 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 9.0        360

โลก  ดาราศาสตร์และอวกาศ 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 1.0 40 1.0 40 2.0          80

สงัคมศึกษาเพ่ิมเติม 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 0.5 20 0.5 20 5.0        200

สุขศึกษา 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0        120

คอมพิวเตอร์ 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 1.0 40 1.0 40 2.0          80

ภาษาองักฤษศึกษาต่อ 0 0 0 0 0 0 0 0 1.5 60 1.5 60 3.0        120

องักฤษส่ือสาร 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0        120

ภาษาจีน 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0        120

รวมทั้งส้ิน 16.5 660 17.0 680 16.5 660 17.0 680 15.5 620 15.5 620 98.0    3,920

กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 60 60 60 60 60 60        360

แนะแนว 20 20 20 20 20 20        120
กิจกรรมชุมนุม 20 20 20 20 20 20        120
สาธารณประโยชน์ 20 20 20 20 20 20        120

กลุ่มสาระฯ
รวม

มธัยมศึกษาปีที่ 5
ภาคเรียนท่ี  1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี  1 ภาคเรียนท่ี 2

มธัยมศึกษาปีที่ 6
ภาคเรียนท่ี  1

มธัยมศึกษาปีที่ 4
ภาคเรียนท่ี 2
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โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย

(เน้น ภาษา-สังคม)

นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. รวม นก. รวม ชม.

สาระพืน้ฐาน 8.5 340 9.0 360 8.5 340 9.0 360 3.0 120 3.0 120 41.0   1,640

ภาษาไทย 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0      240

คณิตศาสตร์ 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 0.0 0 0.0 0 6.0      240

วิทยาศาสตร์ 1.5 60 2.5 100 1.5 60 2.5 100 0.0 0 0.0 0 8.0      320

สงัคมศึกษา ฯ 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0      240

ประวติัศาสตร์ 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.0 0 0.0 0 2.0         80

สุขศึกษา 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0      120

ศิลปะ 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0      120

การงานอาชีพฯ 0.5 20 0.0 0 0.5 20 0.0 0 0.0 0 0.0 0 1.0         40

ภาษาต่างประเทศ 1.5 60 1.5 60 1.5 60 1.5 60 0.0 0 0.0 0 6.0      240

สาระเพิม่เติม 5.0 200 6.0 240 7.0 280 6.0 240 9.5 380 9.5 380 43.0   1,720

คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 1.5 60 1.5 60 3.0      120

ภาษาไทยเพ่ิมเติม 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0      240

สงัคมศึกษาเพ่ิมเติม 1.0 40 2.0 80 2.0 80 2.0 80 1.5 60 1.5 60 10.0      400

สุขศึกษา 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0      120

คอมพิวเตอร์ 0.0 0 0.0 0 1.0 40 0.0 0 1.0 40 1.0 40 3.0      120

ภาษาองักฤษเพ่ิมเติม 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0      240

ภาษาองักฤษศึกษาต่อ 0 0 0 0 0 0 0 0 1.5 60 1.5 60 3.0      120

องักฤษส่ือสาร 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 0.5 20 3.0      120

ภาษาจีน 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 1.0 40 6.0      240

รวมทั้งส้ิน 13.5 540 15.0 600 15.5 620 15.0 600 12.5 500 12.5 500 84.0   3,360

กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 60 60 60 60 60 60      360

แนะแนว 20 20 20 20 20 20      120

กิจกรรมชุมนุม 20 20 20 20 20 20      120

สาธารณประโยชน์ 20 20 20 20 20 20      120

กลุ่มสาระฯ

มธัยมศึกษาปีที่ 4 มธัยมศึกษาปีที่ 5 มธัยมศึกษาปีที่ 6
รวม

ภาคเรียนท่ี  1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี  1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี  1 ภาคเรียนท่ี 2
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4. ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
 4.1 อำคำรถำวร  อำคำรประกอบ 
 

ที่ ประเภท แบบ ปีที่สร้ำง 
จ ำนวน 

ชั้น ห้อง หลัง ส้วม 
1 อาคารเรียนถาวร 216ค 2525 2 16 1 4 
2 อาคารเรียนถาวร CS 213B (มพช 2) 2528 2 11 1 2 
3 โรงฝึกงาน (เกษตร/ตัดเย็บ) 102/27 คศล. 2527 1 2 1 - 
4 โรงฝึกงาน (คหกรรม/อุตสาหกรรม) GEN H/I (มพช 2)  1 1 1 - 
5 บ้านพักครู คศล.ทรงจั่ว 2523 2 2 1 1 
6 บ้านพักครู ทรงจั่ว 2523 2 2 1 1 
7 บ้านพักครู มพช.2 2528 2 4 2 2 
8 บ้านพักครู 202ก 2523 2 2 3 1 
9 บ้านพักครู 203/27 2528 2 4 5 1 
10 บ้านพักผู้อ านวยการ 207 2534 2 3 1 1 
11 บ้านพักภารโรง มาตรฐาน 2533 1 2 1 1 
12 สนามฟตุบอล (7x110 ม.) มาตรฐาน  - - 1 - 
13 สนามบาสเกตบอล (31x16 ม.)  2525 - - 1 - 
14 ลานกีฬาเอกประสงค ์   - - 1 - 
15 หอประชุม 100/27 2533 - 2 1 2 
16 หอถังประปา 9/9  - - 1 - 
17 ศาลาพระ  2530 - - 1 - 
18 ส้วม 6 ที่นั่ง (ช)  2525   1  
19 ส้วม 6 ที่นั่ง (ช)  2531   1  
20 ส้วม 6 ที่นั่ง (ญ)  2533   1  
21 โรงจอดรถจักรยานยนต ์   - - 1 - 
22 โรงอาหารชั่วคราว   1 - 1 - 
23 โรงอาหาร   1 - 1 - 
24 ศาลาเกาะลอย   1 - 1 - 
25 ศาลาแปดเหลี่ยม   1 - 1 - 
26 อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์   1  1 - 

 
 4.2  ห้องเรียนพิเศษ  ประกอบด้วย 
 1. คอมพิวเตอร์      จ านวน  1 ห้อง 

 2. สืบค้นข้อมูล      จ านวน  1 ห้อง 

 3. ภาษาต่างประเทศ     จ านวน  3 ห้อง 

 4. ภาษาไทย      จ านวน  3 ห้อง 

 5. สังคมศึกษา      จ านวน  3 ห้อง 

 6. คณิตศาสตร์      จ านวน  3 ห้อง 

 7. ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์    จ านวน  4 ห้อง 

8. ห้องสมุด      จ านวน  1 ห้อง 
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 9. โสตทัศนศึกษา     จ านวน  1 ห้อง 

10. ห้องแนะแนว     จ านวน  1 ห้อง 

11. ห้องพยาบาล      จ านวน  1 ห้อง 

12. ห้องสหกรณ์      จ านวน  1 ห้อง 

13. ห้องสุขศึกษา     จ านวน  1 ห้อง 

14. ห้องศิลปะ      จ านวน  1 ห้อง 

15. ห้องการงานอาชีพฯ     จ านวน  1 ห้อง 

16. ห้องดนตรี      จ านวน  1 ห้อง 
 

 4.3  ห้องส ำนักงำน/ห้องพักครู  ประกอบด้วย 
 1. ส านักงานกลุ่มการบริหารวิชาการ   จ านวน  1 ห้อง 

 2. ส านักงานกลุ่มการบริหารงบประมาณ/ทั่วไป/บุคคล จ านวน  1 ห้อง 

 3. ส านักงานกลุ่มการบริหารกิจการนักเรียน   จ านวน  1 ห้อง 

 4. ส านักงานกิจกรรมลูกเสือ    จ านวน  1 ห้อง 

 5. ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  จ านวน  1 ห้อง 
 

 4.4 แหลง่เรียนรู้/ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
      4.4.1 แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน 
  1. ห้องสมุด     จ านวน  1  ห้อง    
  2. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน 1  ห้อง 
  3. ห้องสืบค้นข้อมูล   จ านวน 1  ห้อง 

4. ห้องแนะแนว    จ านวน 1  ห้อง 

5. ห้องพยาบาล    จ านวน 1  ห้อง 

6. ห้องสหกรณ์    จ านวน 1  ห้อง 

7. ห้องศิลปะ    จ านวน 1  ห้อง 

8. ห้องดนตรี    จ านวน 1  ห้อง 

9. ห้องพุทธศาสนา   จ านวน 1  ห้อง 

10. ห้องคอมพิวเตอร์   จ านวน 1  ห้อง /  25 เครื่อง 
      4.4.2 แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน 
  1. วัดเอก (หลวงพ่อเดิม)    
  2. บ่อน้ าศักดิ์สิทธิ์ (วัดแหลมบ่อท่อ)    
  3. ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์ป่าทะเลสาป จังหวัดสงขลา 
  4. กลุ่มทอผ้าบ้านคลองโหน   
  5. กลุ่มผลิตข้างซ้อมมือบ้านเชิงแส    
  6. วัดเชิงแสกลาง 
  7. วัดเชิงแสใต้    
  8. วัดสูงเกาะใหญ่    
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 4.5 ปรำชญ์ชำวบ้ำน/ภูมิปัญญำท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่โรงเรียนเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 
 

  1. นายภรณ์  ดวงจักร  ข้าราชการบ านาญ วิทยากรให้ความรู้เรื่องพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 
  2. นางสาวอังศุมาลี  ไชยสวัสดิ์  ข้าราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกระแสสินธุ์วิทยากรให้
ความรู้เรื่องการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
  3. นางเสาวคนธ์  แสงเพชร  ข้าราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ า เภอกระแสสินธุ์วิทยากรให้
ความรู้เรื่องการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
   4. นายบุญรัตน์  บุญช่วย  ข้าราชการครูวิทยาลัยการอาชีพพะโคะ วิทยากรให้ความรู้เรื่องการ
เพาะเห็ดเศรษฐกิจ 
  5. มูลนิธิพิทักษ์สิทธิเด็ก วิทยากรให้ความรู้เรื่องเพศศึกษาในสถานศึกษา 
  6. นางลิ่น  ชัยเชื้อ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง การจุดเริม 
  7. นางนงค์  ไชยสาลี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง การนวดแผนโบราณ 
  8. นางจวง  เพชรรัตน์  ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง การร า การกล่าวบทมโนราห์  การน าสวดมนต์
ไหว้พระ 
  9. นางใช้  แสงแก้ว  ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง การจักสาน 
  10. นายแก้ว  ช่วยจันทร์  ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง การอนุรักษ์วัตถุโบราณ 
  11. นางกุสุมา  แก้วแดง  ข้าราชการโรงพยาบาลกระแสสินธุ์ วิทยากรให้ความรู้เรื่องการจัดการ
อารมณ ์
 
5. เกียรติภูมิและควำมภำคภูมิใจ 
 

1. โรงเรียนได้รับรางวัลพระราชทานโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง พ.ศ. 2529 
2. โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็น 

- โรงเรียนผู้น าการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 
- โรงเรียนปฎิรูปการศึกษาดีเด่น พ.ศ. 2544-2545 
- โรงเรียนแกนน าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือสร้างสุขภาวะและ

จริยธรรม 
- โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น กรมสามัญศึกษา จังหวัดสงขลา 
- โรงเรียนผ่านการประเมินโรงเรียนต้นแบบ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน 
- ได้รับรางวัลระดับทอง ตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 

3. รางวัลการจัดกลุ่มโรงเรียนในกลุ่ม S ประจ าปีการศึกษา 2544 และปีการศึกษา 2555 
4. รางวัลเกียรติบัตรมีค่าพัฒนาผลสัมฤทธิ์เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย  ศิลปะและสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย  
สิลปะ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณิตศาสตร์ และสุขศึกษา 

5. โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน รอบสาม 

6. รางวัลเพชรน้ าหนึ่ง ปีงบประมาณ 2559 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7. ผลงาน “1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมการบริหาร” ดีเด่น 
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8. รางวัล ร้อยละ 30 ของโรงเรียนขนาดเล็กที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
9. รางวัลโรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงเป็นอันดับ 1 ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
10. รางวัลโรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงเป็นอันดับ 1 ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 เพ่ิมข้ึนมากกว่าร้อยละ 3 
11. เกียรติบัตรเหรียญทอง 8  เหรียญเงิน 8  เหรียญทองแดง 12 และเกียรติบัตรเข้าร่วม 8  งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 68 ประจ าปีการศึกษา 2561 สังกัดส านักงานเข
ตื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ระหว่างวันที่  5 – 7  กันยายน  2561  ณ โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัด
สงขลา และ โรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา 

12. เกียรติบัตรเหรียญ ทอง 7  เหรียญเงิน 15  เหรียญทองแดง 6 และเกียรติบัตรเข้าร่วม 12  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 69 ประจ าปีการศึกษา 2562 สังกัดส านักงานเข
ตื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ระหว่างวันที่  30  กันยายน  2562 – 2  ตุลาคม  2562   

13. เกียรติบัตรเหรียญ ทอง 1  เหรียญเงิน 1  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69 ประจ าปี
การศึกษา 2562 สังกัดส านักงานเขตื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ระหว่างวันที่  6 – 8  มกราคม  2563  
ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

14. ปีการศึกษา 2564 นางสาวสิรีนดา  ภู่เพชร ได้รับเกียรติบัตรรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่  ๒ 
ระดับม.ต้น กิจกรรมกล่าวสุนทรพจน์ภาษาจีน BMW Chinnese Contest โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 
จังหวัดจันทบุรี และรางวัลเหรียญเงิน ระดับ ม.ปลาย กิจกรรมกล่าวสุนทรพจน์ภาษาจีน BMW 
Chinnese Contest โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี  

15. ปีการศึกษา 2564 นางสาวปาริฉัตร  อินทร์ด า ได้รับเกียรติบัตรรางวัลเหรียญเงิน ระดับม.ปลาย 
กิจกรรมกล่าวสุนทรพจน์ภาษาจีน BMW Chinnese Contest โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี 
และรางวัลเหรียญเงิน ระดับ ม.ปลาย กิจกรรมกล่าวสุนทรพจน์ภาษาจีน BMW Chinnese Contest 
โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี  

16. ปีการศึกษา 2564 นางสาวอาริษา สีเต็ม  ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับเกียรติบัตรรางวัล 
กิจกรรมกล่าวสุนทรพจน์ภาษาจีน BMW Chinnese Contest โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี  

17. ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.2564-2568) จากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่วันที่ 23 
กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ออกให้เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  

18. นายชาญณรงค์ ขาวมัน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ได้รับคัดเลือกเป็นเยาวชนดีเด่น เนื่องในวัน
เยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี 2565 

19. นางอรทัย  คงสุวรรณ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
เยาวชนและสังคมดีเด่น เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี 2565 

20. โรงเรียนผ่านมาตรฐาน สถานประกอบการ  สถานศึกษาสะอาดปลอดภัย ป้องกันโรค COVID-19 
ประเภทส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
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ต ำแหน่ง อันดับ 
จ ำนวน (คน) 

ร้อยละ 
ชำย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการ คศ.3 1 - 1 3.85 
รองผู้อ านวยการ คศ.2 - 1 1 3.85 
คร ู คศ.3 - 2 2 7.69 
คร ู คศ.2 7 7 14 53.85 
คร ู คศ.1 1 - 1 3.85 
ครูผู้ช่วย - - - - 0 

รวม 9 10 19 73.08 
ครูธุรการ  - 1 1 3.85 
ครูชาวต่างชาติ  - 1 1 3.85 
ลูกจ้างประจ า  1 - 1 3.85 
ลูกจ้างชั่วคราว  2 2 4 15.38 

รวม 3 4 7 26.92 
รวมทั้งหมด 12 14 26 100 

 
ข้อมูล 10 ตุลาคม 2565 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                  ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง  พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  √    
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   √   
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

  √   

 
ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ 
 

มาตรฐานที่ ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการน า

ข้อเสนอแนะไปใช้ 
ผลการน า 

ข้อเสนอแนะไปใช้ 
1 1. ควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติม

ในด้ านการก าหนดแผนการพัฒ นา 
คุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ของผู้เรียน 
2. ควรเพิ่มเติมการส่งเสริมครูผู้สอนใน 
การวิเคราะห์และน าผลจากการทดสอบ
ทาง การศึกษาระดับชาติและผลจากการ
ประเมิน คุณภาพการศึกษาในระดับชั้น
เรียนและสถาน ศึกษาจากปีการศึกษา
ที่ผ่านมาไปใช้ในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ในการจัดท าโครงการ
ตามแผนปฏิบัติฯจะน า
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาไปใช้ 
2. ส่งเสริมให้ครูน าผลการ
ประเมินในระดับต่างๆไป
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ ข อ ง ง า น ที่
รับผิดชอบ 

1.มีโครงการที่ตอบสนอง
ต่อการพัฒนาคุณภาพ
และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษา 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไปในทางที่
ดีขึ้น 

2 ควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติม ใน
ด้ า น ก า ร เส น อ ผ ล ก า รบ ริ ห า ร จั ด
การศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ
ในช่องทางต่างๆ มากขึ้น 

น าผลการด าเนินงานของ
ของสถานศึกษาเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆให้มาก
ขึ้น  เช่น  ในการประชุม
ผู้ ป ก ค ร อ ง  ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
กลุ่มไลน์โรงเรียน เฟสบุ๊
คโรงเรียน เพจโรงเรียน 
เว็ปไซต์โรงเรียน เป็นต้น 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษา ผู้ปกครอง
ชุมชน และหน่วยงาน
อ่ืนๆ  ได้ รับทราบการ
ด าเนินงานของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ 
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มาตรฐานที่ ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการน า

ข้อเสนอแนะไปใช้ 
ผลการน า 

ข้อเสนอแนะไปใช้ 
3 1. ควรมีการระบุข้อมูลในSARเพ่ิมเติมใน

ด้านการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดเพ่ือ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติจริง
ในชีวิตประจ าวันและการศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้น 
2. ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนครบ
ทุกคนและจัดชั่ วโมงชุมชนแห่ งการ
เรียนรู้ (PLC) ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ
บริหารคุณภาพ (PDCA) และน าแนวทาง
ที่วางแผนไว้ไปใช้อย่างจริงจัง 

1. ส่ งเสริมให้ครูจัดการ
สอนที่เน้นกระบวนการคิด
วิเคราะห์ให้มากข้ึน 
2. จัดท าโครงการผลิตสื่อ
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม เ พ่ื อ
พัฒนาการเรียนการสอน
รวมทั้ งส่ งเสริมให้ครูท า
วิจัยและน ากระบวนการ 
PLC มาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 

1. ครูมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เนินผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เน้นกระบวนการ
คิดวิเคราะห์มากข้ึน 
2. ครูได้จัดท านวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนและมี วิ จั ย ในชั้ น
เรียนมากข้ึน 

 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ิมเติม เช่น ประวัติโดยสังเขป สภาพชุมชน เศรษฐกิจและสังคม
โครงสร้างการบริหาร ผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน อาคารสถานที่ เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุน
ในการเขียน SAR ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ และในรายงาน SAR ข้อมูลนักเรียน หน้า 2 ข้อที่ 1.3 
สถานศึกษาระบุข้อมูลนักเรียนในตาราง 3 แสดงจ านวนห้องเรียนและนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นและ เพศ ปี
การศึกษา 2562 ได้แจ้งจ านวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องนั้น สถานศึกษาควรแจ้งเป็นรายห้องเรียนที่ปรากฏจริง ส่วน
ด้านการสรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา เช่น ด้านอัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน จ านวนครูต่อชั้นเรียนร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา และจ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง เป็นข้อมูลที่ส าคัญ ซึ่งสถานศึกษาควร
รายงานให้ครบถ้วนใน SAR นอกจากนี้สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมแสดงข้อมูลผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม 
การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสาธารณะ รักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมวินัย น้ าใจงาม และการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน
เกี่ยวกับความสามารถในการออกแบบสร้างชิ้นงาน นวัตกรรม ให้เด่นชัด เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนความโดดเด่น
ของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
กำรวิเครำะห์องค์กร 

             
1. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม  โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยำ (SWOT Analysis) 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือ 
ค้นหาจุดแข็ง จุดจุดอ่อน โอกาส อุปสรรค หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ ต้องการใน
อนาคต SWOT เป็นตัวย่อท่ีมีความหมายดังนี้  

S ย่อมาจาก Strengths หมายถึง จุดแข็ง (ข้อได้เปรียบ)  
W ย่อมาจาก Weaknesses หมายถึง จุดอ่อน (ข้อเสียเปรียบ)  
O ย่อมาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส (ปัจจัยที่จะส่งผลให้สามารถด าเนินการได้)  
T ย่อมาจาก Threats หมายถงึ อุปสรรค (ปัจจัยที่คุกคามการด าเนินงาน)  

 
 

สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมสถำนศึกษำ 
 

ปัจจัยภายนอก 
น.น.คะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง  

สรุป คะแนนเต็ม โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
คือ 1.00 (1-5) (1-5)  +  -    

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.30 4.27 4.70 1.28 1.41 -0.13 
2. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.25 4.52 4.45 1.13 1.11 0.02 
3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.25 4.03 4.57 1.01 1.14 -0.13 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.20 4.38 4.81 0.88 0.96 -0.09 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.30 4.63 -0.33 
เฉลี่ยปัจจัยภำยนอก (โอกำส-อุปสรรค)/2 -0.17   

 
 

ปัจจัยภายใน 
น.น.คะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 
คะแนนเต็ม จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
คือ 1.00 (1-5) (1-5)  +  -    

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.15 4.36 4.14 0.65 0.62 0.03 
2. ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) 0.20 4.32 4.54 0.86 0.91 -0.04 
3. ด้านบุคลากร (M1) 0.25 4.43 4.88 1.11 1.22 -0.11 
4. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) 0.20 4.57 4.90 0.91 0.98 -0.07 
5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 0.10 3.90 4.86 0.39 0.49 -0.10 
6. ด้านบริหารจัดการ (M4) 0.10 4.21 4.67 0.42 0.47 -0.05 

สรุปปัจจัยภายใน 4.35 4.68 -0.33 
เฉลี่ยปัจจัยภำยใน (จุดแข็ง-จุดอ่อน)/2 -0.17   
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-0.17 

จากตารางสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  สามารถสรุปความหมายได้ดังนี้ 
 ปัจจัยภำยนอก   ที่เป็นโอกาสต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (+4.30)  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ใน
ด้านด้านสังคมและวัฒนธรรม (+1.28) และเป็นอุปสรรค (-1.41) และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้ว  ปัจจัย
ภายนอก  มีอุปสรรคมากกว่าโอกาส  ซ่ึงไมเ่อ้ือต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (-0.17) 
 ปัจจัยภำยใน   โดยสรุปสถานศึกษามีจุดแข็ง (+4.35) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านบุคลากร (+1.11) และ
มีจุดอ่อน (-1.22)  เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้ว สถานศึกษามีจุดอ่อนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษามากกว่า
จุดแข็ง (-0.17) 
 เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่า สถานศึกษามีปัจจัยภายนอกที่เป็นอุปสรรค และมีจุดแข็งอ่อน กล่าวคือ 
สถานศึกษามีอุปสรรคในการจัดการศึกษา หรือให้บริการการศึกษา  และมีอุปสรรคหลายประการ ส าหรับข้อ
ได้เปรียบของสถานศึกษา คือ ด้านโครงสร้างและนโยบายที่เข้มแข็ง  
 

กรำฟแสดงสถำนภำพสถำนศึกษำ 

 

                                
 

                                
 

      
  

      
    

              
 

    
  

                          
 

                                
 

                                
 

  
  

  
  

        
  

      
    

  
   

            
  

  
  

              
 

                                
 

                                
 

                                
 

            
    

                
 

                                
 

              
  

                
 

 

 

 
จากกราฟ จะเห็นว่าจุดตัดแรเงาอยู่ทางด้านขวามือล่างแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษานี้ อยู่ในต ำแหน่ง DOGS ไม่
เอื้อและอ่อน  เป็นต าแหน่งที่บ่งบอกว่า สถานศึกษาอยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีแต่อุปสรรคในการพัฒนาสถานศึกษา 
และในขณะเดียวกันก็มีปัญหาภายในสถานศึกษา สถานภาพดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นสถานการณ์ที่ล่อแหลมต่อความ
ล้มเหลวสูง 
 

O 

 

S 

4.30 

4.35 4.68 

4.63 

T 

W 
-0.17 
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สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 

ด้ำน โอกำส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  
1. ด้ำนสังคมและ
วัฒนธรรม 

1. ประชากรในชุมชน อ.กระแสสินธุ์ 
เป็นคนดี   มีคุณธรรม ยึดมั่นในหลัก
ศาสนา ท าให้ ชุมชนมีความสงบสุข 
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

1. ปัญหาการหย่าร้าง การประกอบอาชีพ
ต่างถ่ิน ส่งผลให้เด็กต้องอาศัยอยู่กับญาติ 
ขาดการดูแล เอาใจใส่ของผู้ปกครองท าให้
มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

 2. ประชากรในชุมชนให้ความส าคัญ
ทางด้านการศึกษา ท าให้อัตราการเข้า
รับการศึกษาจนจบ 

2. อัตราการเกิดของประชากรลดลง และ
ครัวเรือนมีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้า
เรียน 

 3. ชุมชนเล็งเห็นความส าคัญและคุณค่า
ของการศึกษา ส่งผลให้มีการสนับสนุน
ทางการศึกษา 

3. ชุมชนมีแหล่งมั่วสุมอบายมุขและยาเสพ
ติด ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ 

 4. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

 

 5. ชุมชนใน อ.กระแสสินธุ์ เป็นชุมชน
ขนาดเล็ก ส่งผลให้การบริหารจัดการได้
ง่าย 

 

2. ด้ำนเทคโนโลยี 1. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
ส่งผลให้นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้และสืบค้นข้อมูล ความรู้ ได้ด้วย
ตนเองอย่างหลากหลาย  

1. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส่งผลให้
วัสดุ อุปกรณ์ที่ รองรับ เปลี่ยนไปอย่าง
รวดเร็ว ต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก 

  2. เด็กและเยาวชน ขาดวิจารณญาณใน
การใช้สื่ อ เทคโนโลยีที่ เหมาะสมและ
ผู้ ป ก ค ร อ ง ข า ด ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 
ความสามารถในการแนะน าแก่บุตรหลาน 

3. ด้ำนเศรษฐกิจ 1. การประกอบอาชีพสอดคล้องกับ
บริบททางภูมิศาสตร์ของท้องถิ่น และ
การด าเนินชีวิตเป็นไปตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ส่ งผลให้ครัวเรือนมีรายได้
เพียงพอในการด ารงชีวิตและสามารถ
สนับสนุนการจัดการศึกษาได้มากขึ้น 

1. สภาพเศรษฐกิจของชุมชนส่วนใหญ่เป็น
ภาคเกษตรมีรายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากร
ต่ าส่งผลกระทบต่อการระดมทรัพยากร
เพ่ือจัดการศึกษา 
 

 2. รัฐบาลมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ ท า
ให้ประชาชนได้รับการสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพส่งผลให้มีการสร้างงาน
เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งให้เป็นกลุ่มอาชีพ 

2. อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ
อ าเภอกระแสสินธุ์มี อัตราการเติบ โต
ค่อนข้างน้อย ส่งผลให้การสร้างรายได้ทาง
เศรษฐกิ จมี น้ อย  การสนั บ สนุ นท าง
การศึกษาไม่เพียงพอ 
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ด้ำน โอกำส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  

4. ด้ ำนกำรเมือง
และกฎหมำย 

1. รัฐมีกฎหมายการศึกษาและยุทศา
สตร์ในการจัดการศึกษาที่ชัดเจน ส่งผล
ต่อการจัดศึกษาของประชาชนชาวไทย 

1. การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยท าให้มี
การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการศึกษา 
ส่งผลต่อการน านโยบายไปปฏิบัติของ
โรงเรียน 

 2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้ งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษา ส่งผลให้ลดภาระค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครองได้ 

2. การจัดสรรงบประมาณรายหัว ตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้ งแต่ ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษา โดยใช้อัตราเดียวกันไม่เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

 3. การสนับสนุนงบประมาณจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีน้อย  

 

 
 

สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
 

ด้ำน จุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses)   
1. โครงสร้ำงและ
น โ ย บ ำ ย ข อ ง
สถำนศึกษำ  

1. บุคลากรสามารถท างานได้อย่างมี
ป ระสิ ท ธิภ าพและบรรลุ เป้ าหมาย
เนื่องจากโรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์
และพันธกิจชัดเจน 

1. ครูและบุคลากรไม่ทราบนโยบาย/ขาด
ค ว าม เข้ า ใจ น โย บ าย ข อ ง โร ง เรี ย น 
เนื่องจากโรงเรียนไม่ได้ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลให้ทราบอย่างท่ัวถึง 

 2. กลุ่ ม การบริห ารของโรงเรียน ได้
มอบหมายหน้าที่ให้กับบุคลากรในกลุ่ม
งานได้อย่างชัดเจน เนื่องจากโรงเรียนได้
จัดท าโครงสร้างการบริหารอย่างเป็น
ระบบ 

 

2 . ผ ล ผ ลิ ต แ ล ะ
บริกำร 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่ าน เกณ ฑ์ ม าตรฐานของโรงเรียน 
เนื่องจากครูจัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง  

1. ผู้ ม าติ ดต่ อขอรับ บ ริก ารไม่ ท ราบ
สถานที่ /จุดบริการและขั้นตอนการรับ
บริการส าหรับการติดต่อราชการกับ
โรงเรียน เนื่องจาก โรงเรียนไม่ได้จัดท า
ป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสถานที่/จุด
บริการส าหรับการติดต่อราชการ 

 2. นั ก เรียนมี สุขภาพกายที่ สมบู รณ์
แข็งแรง เนื่องจากนักเรียนน าความรู้จาก
การเรียนไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2. ผู้ ม าติ ดต่ อขอรับ บ ริก ารไม่ ท ราบ
สถานที่ /จุดบริการและขั้นตอนการรับ
บริการส าหรับการติดต่อราชการกั บ
โรงเรียน เนื่องจาก โรงเรียนไม่ได้จัดท า
ป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสถานที่/จุด
บริการส าหรับการติดต่อราชการ 
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ด้ำน จุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses)   
 3. นักเรียนมี อัตราการศึกษาต่อและ

ประกอบอาชีพสูง เนื่องนักเรียนที่จบ
การศึกษามีคุณภาพ 

3. นักเรียนบางส่วนมีการออกกลางคัน/ไม่
จบการศึกษาเนื่องจากมีปัญหาด้านการ
เรียน  เสรษฐกิจ  ครอบครัวและสังคม 

 4. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เนื่องจากมีการอบรมและพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

3. บุคลำกร 
 

1.ครูมีความรู้ความสามารถและจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรไม่เพียงพอในสาขาวิชาที่ขาด
แคลน (ดนตรี   นาฎศิลป์   พลศึกษา  
คณิตศาสตร์  การงาน) 

 2. บุ คล ากรได้ รั บ การ พั ฒ น าอย่ าง
ต่อเนื่อง 

2. บุคลากรมีภาระงานพิเศษมากจนมีเวลา
ในการเตรียมการจัดการเรียนการสอน
น้อย 

 3.ครูมีจรรยาบรรณปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

 

4. ประสิทธิภำพ
ทำงกำรเงิน 

1. โรงเรียนมีการจัดท าแผนการจ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ท า
ให้การใช้เป็นไปตามระเบียบราชการ
และตรงตามวัตถุประสงค์ 

1. มี ข้ อ จ ากั ด แล ะ เงื่ อ น ไข ใน การ ใช้
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
 

 2. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณ
ถูกต้อง  โปร่งใส  ตรวจสอบได ้  

2. งบประมาณมีจ ากัด  ไม่เพียงพอต่อ
กิจกรรมที่ต้องการพัฒนา 

 3. ได้ รับงบประมาณจากหน่ วยงาน
ภายนอก/ภาครัฐ ในการช่วยเหลือดูแล
ผู้เรียน 

 

5. วัสดุทรัพยำกร 1. มีห้องปฏิบัติการที่หลากหลาย  มีวัสดุ
อุปกรณ์   ทรัพยากรทางการศึกษามี
เพียงพอ 

1. ขาดการดู แลและการจัดการวัสดุ
อุปกรณ์อย่างเป็นระบบ 

6 . ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
จัดกำร 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ มี
ประสิทธิภาพเนื่องจากมีโครงสร้างการ
บริหารงานที่ชัดเจน 

1. มีนโยบายเร่งด่วนมาก 
 

 2. โรงเรียนมีการมอบหมายหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามโครงสร้างของ
สถานศึกษา 

1. นโยบายบางอย่างไม่ได้มาจากบุคลากร
ส่วนใหญ่  
 

  2. ขาดการบริหารจัดการเชิงบวก  
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ส่วนที่ 3 
ทิศทำงกำรพัฒนำโรงเรียน 

 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำนศึกษำทั้งระบบเพ่ือบรรลุมำตรฐำนกำรศึกษำ 

ปีงบประมำณ  2566 – 2568 
 

แนวคิดหลักในกำรพัฒนำ 
  1.  โรงเรียนจัดโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นระบบในการบริหารจัดการภายในให้เข้มแข็ง
ตามรูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งประกอบด้วย 
  1.1  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จ านวน  9  คน 
  1.2  ขอบข่าย  ภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
   1.2.1  กลุ่มการบริหารวิชาการ  ประกอบด้วย  10  กลุ่มงาน 
   1.2.2  กลุ่มการบริหารงบประมาณ    ประกอบด้วย    7  กลุ่มงาน 
   1.2.3  กลุ่มการบริหารงานบุคคล  ประกอบด้วย    5  กลุ่มงาน 
   1.2.4  กลุ่มการบริหารทั่วไป  ประกอบด้วย  12  กลุ่มงาน 
   1.2.5  กลุ่มการบริหารกิจการนักเรียน ประกอบด้วย    5  กลุ่มงาน 
  1.3  สายงานการบริหาร ตามมาตรา 39  แห่งพระราชบัญญัติกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
จะมีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด มีหัวหน้ากลุ่มการบริหารทั้ง 5 กลุ่มบริหารกลุ่มงานให้
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 2.  โรงเรียนบริหารจัดการโดยการใช้หลักทฤษฎีพัฒนาของเดมมิ่ง (Demming Cycle) ซึ่งประกอบด้วย
การวางระบบ (Plan) การด าเนินงานตามระบบ (Do) การติดตามประเมินผล (Check) เพ่ือพัฒนาระบบ 
(Action) เพ่ือพัฒนาที่ยั่งยืนโดยใช้หลักการสร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตส านึก (Awareness) ที่ดีต่อการ
พัฒนาการศึกษาแก่บุคลากรทุกคนเพ่ือให้เกิดการทุ่มเท  มีความพยายามในการปฏิบัติ (Attempt) เพ่ือให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงพัฒนาไปสู่ความส าเร็จ (Achievement) เกิดการกระท าท่ียั่งยืนตลอดไป  
(Accreditation) 
 

กำรด ำเนินงำน 
  หลังจากที่โรงเรียนได้วิเคราะห์โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนได้ท าการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้าหมาย  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนให้เกิดยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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วิสัยทัศน์  (Vision) 
    

 

โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

ให้มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 

พันธกิจ  (Mission) 
 

 

1. ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
2. ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม ตามเอกลักษณ์ อัตลักษณข์องโรงเรียน โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ปรับปรุงระบบบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
4. ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารสื่อ แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี (ICT) และนวัตกรรมใน

การจัดการเรียนรู้ 
6. ปรับปรุงและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

 

 
 

เป้ำประสงค์  (Target) 
 
 

1. ผูเ้รียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม ตามเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. มีระบบบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
4. มีหลักสูตรและจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. มีระบบการบริหารส่ือ แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี (ICT) และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
6. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
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กลยุทธ์ (Strategy) 
 

กลยุทธ์ท่ี 1  ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ท่ี 2  ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม ตามเอกลักษณ์ อัตลักษณข์องโรงเรียน โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ท่ี 3  ปรับปรุงระบบบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ท่ี 4  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ท่ี 5  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารสื่อ แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี (ICT) และ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ท่ี 6  ปรับปรุงและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน
คุ้มครองเด็ก 

 
 
 

จุดเน้น จุดเด่น ทีส่่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณข์องสถำนศึกษำ 
 
 

1. เร่งรัดปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมให้สะอาด สวยงามและปลอดภัย 
2. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม ตามเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 

นโยบำยโรงเรียน 
 

1. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 
2. ลดผลการเรียน 0  ร  มส 
3. นักเรียน ม.3  ม.6  จบ 100% 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์   
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวนิัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 

กำรประเมินอ่ำน  คิดวิเครำะห์  และเขียน 
 
 

1. สามารถอ่านเพ่ือการศึกษา  ค้นคว้า เพิ่มพูนความรู้  ประสบการณ์และการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2. สามารถจับประเด็นส าคัญ  ล าดับเหตุการณ์จากการอ่านสื่อท่ีมีความซับซ้อน 
3. สามารถวิเคราะห์สิ่งที่ผู้เขียนต้องการสื่อสารกับผู้อ่านและสามารถวิพากษ์ให้ข้อเสนอแนะ

ในแง่มุมต่างๆ 
4. สามารถประเมินความน่าเชื่อถือ  คุณค่า  แนวคิดที่ได้จากสิ่งท่ีอ่านอย่างหลากหลาย 
5. สามารถเขียนแสดงความคิดเห็นโต้แย้ง สรุปโดยมีข้อมูลอธิบายสนับสนุนอย่างเพียงพอ

และสมเหตุสมผล 
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ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนของสถำนศึกษำในอนำคต 
 

 โรงเรียนได้ค้นพบจุดด้อยและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐาน
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 เพ่ือพัฒนาสู่มาตรฐาน
คุณภาพสถานศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกตามที่ก าหนดไว้ใน 
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยได้ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
 
 1.  มำตรฐำนด้ำนคุณภำพของผู้เรียน 

 สถานศึกษาโดยผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง และผู้เรียนต้องสร้างความตระหนักถึงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนที่มีคุณภาพ สถานศึกษาต้องระดมทรัพยากรการแก้ปัญหาร่วมกันจากทุกฝ่าย เช่น ท า
แผนพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมนิเทศติดตามผล จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย มีการ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง   มีการพัฒนาด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน สมรรถนะที่ส าคัญ และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคเ์ป็นต้น 
 
 2.  มำตรฐำนด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

 สถานศึกษาโดยผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ต้องสร้างความตระหนัก การ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล การวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
และการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านข้อมูล
สารสนเทศ และด้านสภาพแวดล้อม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจด้านคุณภาพการศึกษา  

 
 3.  มำตรฐำนด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 สถานศึกษาโดยผู้บริหาร และฝ่ายวิชาการ ต้องจัดระบบนิเทศในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และนิเทศการ
จัดระบบการจัดการเรียนรู้ ของครูผู้สอน เช่น การก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน การออกแบบการ
เรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การจัดเตรียมสื่อและใช้สื่ออย่างเหมาะสม จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทชองชุมซนและท้องถิ่น ตามความสนใจ ความต้องการ และ ความถนัด
ชองผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพชองผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม มีการตรวจสอบ และประเมินผลความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 4 
กำรน ำแผนลงสู่กำรปฏบิัติ 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2566-2568 ฉบับนี้ เป็นแผนที่น า

ทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา ที่เป็นแนวทางการพัฒนาของทุกกลุ่มการบริห าร ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพ่ือให้แผนพัฒนามีความสมบูรณ์และบรรลุผลในทางปฏิบัติ จึงควรมีการประสานการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ชัดเจนและครอบคลุม สิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นคือ การก ากับ ติดตามและประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง 

 
การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ไปสู่การปฏิบัติประสบความส าเร็จได้จะต้องมีการ

ด าเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
 

1. การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนได้เรียนรู้ “รู้และเข้าใจ” 
2. การจัดท ากรอบแผนกลยุทธ์เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก าหนดขอบเขตของการด าเนินงานจัด

การศึกษาของโรงเรียนที่ระบุถึงจุดมุ่งหมายของการก าหนดกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาอย่างชัดเจน
ว่าจะมุ่งให้เกิดผลต่อตัวผู้เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอย่างไร 

3. การสร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกกลุ่มการบริหาร ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือการน ากรอบกล
ยุทธ์สถานศึกษาไปจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ต้องอาศัยการวางแผนแบบมีส่วนร่วม ทั้ งนี้
แผนปฏิบัติการประจ าปีต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการด าเนินงาน ทรัพยากรที่ต้องใช้ ก าหนด
ผู้รับผิดชอบและก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน 

4. ควรมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินที่ประกอบด้วยบุคลากรทุกฝ่าย ให้ท าหน้าที่ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผล ภายหลังที่แผนประกาศใช้ไปแล้ว 1 ปี เพ่ือน ามาทบทวน พิจารณาปรับปรุง เพ่ือให้ทัน
กับการเปลี่ยนแปลง 
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ตำรำง 1  กรอบกลยุทธ์โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยำ 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1. ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้
มี คุ ณ ภ า พ ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานสากล 

1. ปรับปรุงพัฒนาและส่งเสริม
การสร้างสื่อและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอน 

1. ครูร้อยละ 60 สร้างและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 
2. ครูมีรายงานการใช้สื่อ/นวัตกรรม  
 

 2. พัฒนาทักษะทางด้านกีฬา
และคุณภาพการเรียนการสอน
สุขศึกษาและพลศึกษา 

1. เพื ่อยกระด ับผลส ัมฤทธิ ์ท างการเร ียนของ
นักเรียนเพ่ิมขึ้น  
2. เ พื ่อ ให ้น ัก เร ีย น ม ีอ ุป ก รณ ์ที ่เพ ีย งพ อแล ะ
หลากหลายเพ่ือใช้ในการเรียน  
3. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกก าลังกาย สม่ าเสมอ  
4. เพื่อให้นักเรียนรู้กฎกติกาในการแข่งขันกีฬา รู้
แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รู้รักสามัคคี ในหมู่คณะ  
5. เพื ่อพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาของนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษาของนักเรียน เฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 
80  
2. น ักเร ียนร้อยละ 85 ม ีส ุขภาพ พลานาม ัย
สมบูรณ์แข็งแรง 

 3. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1. ผู ้เรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมอย่างหลากหลาย 
ตามความถนัดและความสนใจ  
2. เพื ่อ ให ้ผู ้เร ียนท าความด ี ม ีค ่าน ิยมที ่ด ี เป ็น
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออุปสรรค ในชีวิต  
3. เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่
เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามหลักสูตรการเรียน  
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความพึงพอใจ ใน
ระดับมากในการเข้าร่วมกิจกรรม 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 4. แนะแนวทางสู่อนาคต 2566 1. เพื ่อให ้น ักเร ียนรู ้จ ักตนเองมากขึ ้น  ด ้านความรู้

ความสามารถ ความถนัด และรู้เท่าทันอารมณ์ รู ้จัก
โลกกว้างทางด้านการศึกษาที ่เกี ่ยวข้องกับตน การ
จัดการศึกษาในปัจจุบันและ ในระดับที่สูงขึ้น มีเจตคติ
ที ่ด ีต่ออาชีพสุจริต มีความรู้ในอาชีพการงานที่สนใจ 
ร่วมถึงมีทักษะการท างาน  
2. เพื่อด าเนินการด้านเงินทุนการศึกษาให้นักเรียนและ 
ให ้บริการเงินกู ้ย ืมแก่น ักเรียน หรือน ักศึกษาที ่ขาด
แคลนทุนทรัพย์เพื่อเป็น ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการครอง
ชีพระหว่างศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
3. เพื่อหาทางช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหาด้าน
ต่างๆ อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิต
ที ่ดีขึ ้น รู ้จ ักคุณค่าของเงิน มีการวางแผนการใช้จ่าย 
และม ีผลส ัมฤทธิ ์ท างการเร ียนที ่ในระด ับด ี ม ีจ ิต
สาธารณะ ท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่โรงเรียนและ
ชุมชน  
4. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข และแนะแนวทางให้นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปี 
ที่ 3 เข้าเรียนในโรงเรียนดีใกล้บ้าน  
5. เพื่อเสริมสร้างให้เกิดความรักความผูกพันระหว่าง
ครู – นักเรียน ระหว่างรุ่นพ่ี รุ่นน้อง 

1. ร้อยละ 90 น ักเร ียนรู ้จ ักตนเองมากขึ ้น ด ้าน
ความรู ้ความสามารถ ความถน ัด และรู ้เท ่าท ัน
อารมณ์ รู้จักโลกกว้างทางด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
กับตน รู้จักการจัดการศึกษาในโรงเรียน และการ
จัดการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต มีความรู้ในอาชีพการงานที ่สนใจ ร่วมถึงมี
ทักษะการท างาน  
2. ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนกระแสสินธุวิทยา
ได ้ร ับท ุนการศ ึกษาตามความเหมาะสม และ
ระดับชั ้นมัธยมปลาย ขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้รับ
การกู ้ย ืมจากกองทุนกู ้ย ืมกู ้ย ืมศึกษา (กยศ.)เป ็น
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการครองชีพระหว่างการศึกษา  
3. ร้อยละ 85 นักเรียนได้ที่ประสบปัญหาด้านต่าง
ได ้ร ับการช ่วย เหล ืออย ่างเป ็นระบบ ส ่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รู้จักคุณค่าของเงิน มี
การวางแผนการใช้จ่าย และมีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนที่ในระดับดี มีจิตสาธารณะ ท ากิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์แก่โรงเรียนและชุมชน  
4. ร้อยละ 70 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้มีทักษะชีว ิต อยู ่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข และแนะแนวทางให้นักเรียนชั ้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าเรียน
ในโรงเรียนดีใกล้บ้าน 
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 5. พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียน

มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1. เพื่อให้ผู ้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ขั้นต่ าตามหลักสูตร และ มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที ่สถานศึกษาก าหนดเฉลี ่ย 2.5 ขึ ้นไป 
ร้อยละ 60  
2. เพ่ือออกแบบจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน มีผลการประเมิน
ในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญ
ต าม ห ล ัก ส ูต รส ูงขึ ้น เป ็น ไป ต าม ค ่า เป ้าห ม าย ที่
สถานศึกษาก าหนด  
3. เพื ่อจ ัดให ้ผู ้เร ียนเข ้าร ่วมก ิจก ิจกรรมเศรษฐก ิจ
พอเพ ียง และน ้อมน าหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  
4. เพื ่อจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียน ได้รับการความรู ้ ความ
ความเข ้าใจ เพื ่อให ้เตร ียมพร้อมในการอยู ่ร ่วมใน 
ประชาคมอาเซียนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
ของอาเซียน  
5. เพื ่อจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เร ียนร่วม
ก ิจกรรม  ท าบ ุญ ส ืบทอดพระพ ุท ธศาสนา และ
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้ด ารงอยู่กับสังคมไทย มีจิตใจที่ดี
งามร่วมรักษาศีลตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ (บวร) 
และน้อมน าหลักธรรมมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 

1. ผู ้เรียนร้อยละ 95 มีสัมฤทธิ ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ ์ขั ้นต่ าตามหล ักส ูตร และ  ร ้อยละ 60 มี
ความรู ้ผ ่านเกณฑ์การประเมินตามที ่สถานศึกษา
ก าหนดเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป  
2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีผลการประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญ 
ตามหล ักส ูตรส ูงขึ ้น เป ็น ไปตามค ่าเป ้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด  
3. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนร่วมกิจกิจกรรม และน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  
4. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน ได้รับการรความรู้ ความ
ความเข้าใจ เพื่อให้เตรียมพร้อมในการอยู ่ร่วมใน 
ป ระช าคม อา เซ ีย น ทั ้งด ้าน เศ รษ ฐก ิจ  ส ังค ม 
วัฒนธรรมของอาเซียน  
5. ร้อยละ 95 ของผู ้เรียนร่วมกิจกรรม ท าบุญสืบ
ทอดพระพุทธศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ ่นให้
ด ารงอยู่กับสังคมไทย มีจิตใจที่ดีงามร่วมรักษาศีล
ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ (บวร)  
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  6. เ พื ่อ ให ้ผู ้เ ร ีย น ได ้ร ับ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ให ้เร ีย น รู้

ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น รักภูมิใจใน
ชุมชนของตนเอง และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

และน้อมน าหลักธรรมมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  
6. ร ้อยละ 95 ของผู ้เร ียนได ้ร ับการส ่งเสร ิมให้
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รักภูมิใจในชุมชนท้องถิ่นของตนเอง และมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

 6. แต้มสีโชว์ศิลป์ 1. เพื่อให้ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนรู้วิชาศิลปะดีขึ้น  
2. เพื ่อพ ัฒนาผู ้เร ียนให ้เก ิดท ักษะทางด ้านศ ิลปะ
เพ่ิมขึ้น 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชาในกลุ ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะเพ่ิมขึ้น  
2. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะด้านศิลปะเพิ่มขึ้นขึ้น 

 7. พ ัฒ น าการ เร ีย นก ารสอน
ภาษาต่างประเทศ 

1. เพื่อให้นักเรียนมี วัสดุ-อุปกรณ์ / สื ่อการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพในการเรียน 2. เพื่อให้นักเรียน
ฝึกการเป็นผู้น า กล้าแสดงออก มีส่วนร่วม และมีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ และภาษาจีน อย่างสนุกสนานและ
สร้างสรรค์  
3. เพื ่อ ให ้น ัก เร ียนม ีความสามารถในการ สื ่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในระดับดี  
4. เ พื ่อ ให ้น ัก เร ีย น ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธิ ์ท า ง ก า ร เร ีย น
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ในระดับดี  
5. เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ด้านภาษาไปใช้ประโยชน์
ในการสื ่อสารในชีวิตประจ าวัน และการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น 

1. นักเรียนมี วัสดุ-อุปกรณ์ / สื่อการเรียนการสอน
ที ่ม ีประสิทธิภาพในการเรียนเพียงพอต่อจ านวน
ผู้เรียนทุกชั้นเรียน  
2. นักเรียนฝึกการเป็นผู ้น า กล้าแสดงออก มีส่วน
ร่วม และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
ส ่งเสร ิมการเร ียนการสอนภาษาอ ังกฤษ และ
ภาษาจีน อย่างสนุกสนานและสร้างสรรค์ ร้อยละ 
95  
3. น ัก เร ีย น ม ีค ว า ม ส าม า ร ถ ใน ก า ร สื ่อ ส า ร
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ในระดับดีขึ้นไป ร้อย
ละ 45  
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน เฉลี่ย 2 ขึ้นไป ร้อยละ 55 
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 8. ส่งเสริมสุขภาพ 1. เพื่อให้บริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและ

บุคลากรในโรงเรียน  
2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสร้าง
ความสามัคคีเป็นหมู่คณะ  
3. เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้ด ้านสุขภาพนักเรียนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ต่างๆ และสามารถน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1. ม ียาและเวชภัณฑ ์เพ ียงพอต ่อการบริการแก่
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. ความพึงพอใจของนักเรียน ครูและบุคลากรหลัง
ใช้บริการ/รับค าปรึกษา 

 9. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ของผู้เรียนด้านทักษะภาษาไทย 

1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาไทย  
2. น ัก เร ียนม ีความสามารถในการใช ้ท ักษะทาง
ภาษาไทยได้ดีขึ้น  
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  
4. มีสื่อนวัตกรรมช่วยสอน จ านวน 3 เรื่อง  
5. จัดกิจกรรมเพิ่มทักษะทางภาษาไทยในวันส าคัญทาง
ภาษาไทย 2 ครั้ง คือ  
-วันสุนทรภู่บูรณาการวันต่อต้านยาเสพติด  
-วันภาษาไทยแห่งชาติ  
6. ตั้งกิจกรรมชุมนุมเสริมภาษาไทย 

1. สื่อการเรียนการสอนตามที่ก าหนดเป็นเป้าหมาย  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 

 10. นิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

1. เพื ่อนิเทศการสอนของครู ให้การสนับสนุนพัฒนา
งาน สร้างขวัญก าลังใจในการพัฒนาการสอน  
2. เ พื ่อ ส ่ง เส ร ิม ก า รจ ัด ก ิจ ก ร รม ก าร เร ีย น รู ้ที ่มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตร 

1. ครู 90% ได้รับการนิเทศ  
2. คะแนนประเมินการนิเทศ ไม่ต่ ากว่า 80%  
3. ผลการเรียนเฉลี่ยสูงกว่าปีที่ผ่านมา 
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 11. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนวิชา

คณิตศาสตร์ 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้
สูงขึ้น  
2. เพื ่อพ ัฒนาให ้น ัก เร ียนม ีความสามารถในการค ิด
ค านวณสูงขึ้น  
3. เพื ่อให้นักเรียนมีเจตคติที ่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์และ
ตระหนักในคุณค่าของคณิตศาสตร ์

1. น ัก เร ีย น ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธิ ์ท า งก า ร เร ีย น ว ิช า
คณิตศาสตร์ ระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 70  
2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดค านวณระดับ
ดีขึ้นไปร้อยละ 60 

 12. แข่งขันทักษะ
ความสามารถทางวิชาการ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้
ด้านวิชาการอยู่เสมอ  
2. เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาส
แสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียนและ
วงศ์ตระกูล  
3. เพื ่อคัดเล ือกนักเรียนเป็นตัวแทนไปแข่งขันทักษะ
ความสามารถในระดับที่สูงขึ้น 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับเหรียญรางวัล  
2. นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ ร้อยละ 
80 มีความสามารถทางด้านทักษะ และเจตคติสูงขึ้ 

 13. ป ้อ งก ัน ส าร เส พ ต ิด ใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสีขาว) 

1. เพื ่อสร้างภ ูม ิคุ ้มก ันทางด ้านส ุขภาพพลานาม ัยที่
สมบูรณ์แข็งแรงให้แก่นักเรียน  
2. เพื ่อสร้างภ ูม ิคุ ้มก ันทางด้านจ ิตใจที ่เข ้มแข็งให ้แก่
นักเรียน  
3. เพื่อสร้างความตระหนักด้านพิษภัยของยาเสพติดใน
ระดับสถานศึกษาและระดับประเทศ  
4. เพื่อปฏิบัติกิจกรรม ป้องกัน เฝ้าระวัง ยาเสพติดทั้งใน
สถานศึกษา  
5. เพื่อร่วมรณรงค์ ต่อต้าน และป้องกัน ยาเสพติดอย่าง
ในชุมชนบ้านเกิด  

1. สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  
2. แบบสอบถาม  
3. ผลจากกการส ารวจนักเรียน 
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  6. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยปราศจากจุดเสี่ยง

หรือแหล่งมั่วสุมยาเสพติด 
 

 14. ประชาสัมพันธ์และเสียง 
ตามสาย 

1. เพ่ิมคุณภาพการบริการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
2. เพื ่อ ส ่ง เส ร ิม  สน ับ สน ุน  ให ้น ัก เร ียน ได ้ม ีก าร
แสดงออกทางความคิดโดยออกมาในรูปแบบการจัด
รายการเสียงตามสายภายในโรงเรียน  
3. เพื ่อให ้ม ีการประชาสัมพ ันธ์งานการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง  
4. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจ ัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัด  
5. ม ีเวท ีส ่งเสริมการจ ัดกิจกรรมส่งเสริมความกล้า
แสดงออกของผู้เรียน  
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกในแนวทางที่
สร้างสรรค์และถูกต้องเพ่ิมมากขึ้น 

1. เครื่องตั้งเวลาออดโรงเรียน  
2. ร้อยละ ของนักเรียนที่ได้ข่าวประชาสัมพันธ์  
3. มีเวทีส่งเสริมกิจกรรมความกล้าแสดงออกให้กับ
ผู้เรียน  
- กิจกรรมตอบค าถามหน้าเสาธง  
- กิจกรรมเสียงตามสาย  
- กิจกรรมแสดงออกเวทีคนกล้า (โดยใช้เวทีใต้ถุน
อาคารเรียน 1 ให้นักเรียนที่มีความรู้ความสามารถ
ด้านต่างๆ ได้แสดงออกในช่วงเที ่ยงของทุกๆวัน
อังคาร)  
4. ผู ้เร ียนโรงเรียนกระแสสินธุ ์ว ิทยามีความกล้า
แสดงออกในแนวทางที่สร้างสรรค์และถูกต้องเพิ่ม
มากขึ้น 
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 15. ค ่า ย ว ิช า ก า ร  STEM ย ก

ก าลังสอง 
1 เพื ่อจัดกิจกรรมการบูรณาการช่วยนักเรียนสร้าง
ความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชา กับชีวิตประจ าวัน
และการท าอาชีพ เน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 ท้าทายความคิดของนักเรียน  
2 เพื ่อบ ร ิการความรู ้สู ่ช ุม ชน ไปย ังน ้อ งๆ  ระด ับ
ประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ  
3 เพื่อให้น้องนักเรียน ในเขตพื้นที่บริการมีทัศนคติที่ดี 
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนแก่ชุมชน 

1. นักเรียนที่ เข้าร่วมโครงการ และผ่านกิจกรรม 
จ านวน 54 คน 
2. นักเรียนที่ เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริม
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ 
วิพากษ์วิจารณ์ และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
3. นักเรียนที่เข้าร่วมได้รับการพัฒนาทักษะทางสังคม
การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

 16. เปิดโลกอาชีพ 1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้
สูงขึ้น  
2. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา การงาน
อาชีพ ระดับ 2 ขึ้นไป ร้อยละ 75  
2. นักเรียนมีมีความรู ้และทักษะพื้นฐานใ นการ
ประกอบอาชีพและมีเจตคติที่ดี ต่ออาชีพระดับดีขึ้น
ไปร้อยละ 75 

 17. พัฒนาคุณภาพวิชาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

1. เพื่อพัฒนางานวิชาการ มีการด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. เพื ่อให ้ม ีว ัสด ุอ ุปกรณ ์ในการปฏ ิบ ัต ิงานและจ ัด
กิจกรรมการเรียนรู้  
3. เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและ
ร่วมมือกับกลุ่มงานต่าง ๆ  
 

1. จ ัด ซื ้อ ว ัส ด ุค ร ุภ ัณ ฑ ์ไ ด ้ค ร บ เป ็น ไป ต า ม
ก าหนดเวลา  
2. ม ีว ัสด ุอ ุปกรณ์เพ ียงพอต่อความต้องการของ
ผู้ใช้งาน  
3. ผลส ัมฤทธิ ์ท างการเร ียนตามหล ักส ูตรของ
นักเรียนทุกชั ้นทุกวิชา เฉลี ่ยร้อยละ 55 ได้ 2.00 
ขึ้นไป  
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  4. เพื ่อ ให ้การด าเน ินงานร ่วมก ับผู ้ปกครอง และ

หน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
5. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ทั้งโรงเรียนให้ได้มาตรฐานตามที่สถานศึกษาก าหนด 

4. ผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิขั ้น
พื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 เพิ่มสูงขึ้น 5. 
จ าน ว น น ัก เร ีย น ที ่ผ ่า น ก ารป ระ เม ิน ใน ก า ร
ลงทะเบ ียน เร ียนซ้ าและจ านวนน ักเร ียนที ่จบ
การศึกษาพร้อมรุ่น 

 18. ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
ผู ้เร ียนว ิชาว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี 

1. เพื่อรักษาระดับและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ได้มาตรฐาน
ตามที่สถานศึกษาก าหนด  
2. เพื ่อพ ัฒ นาท ักษะการค ิดว ิเคราะห ์ ค ิดอย ่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาของนักเรียน  
3. เพื่อรักษาระดับและพัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียน 

1. จ ัด ซื ้อ ว ัส ด ุค ร ุภ ัณ ฑ ์ไ ด ้ค ร บ เป ็น ไป ต า ม
ก าหนดเวลา  
2. น ัก เร ีย น ม ีผ ล ก า ร เร ีย น เฉ ลี ่ย ใน ร าย ว ิช า
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 2.00 ขึ ้นไป สูงกว่า
ร้อยละ 60  
3. นักเรียนมีผลการประเมินการคิดวิเคราะห์ ผล
การประเมินจุดเน้นในการแสวงหาความรู้เพื่อการ
แก้ปัญหาและผลการประเมินโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับดีขึ้นไปสูง
กว่าร้อยละ 76  
4.ผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
และการสื่อสารของนักเรียน ระดับดีขึ้นไป สูงกว่า
ร้อยละ 80  
5. ผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิขั ้น
พื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม. 3 ในรายวิชาวิทยาศาสตร์
ของนักเรียนเพ่ิมสูงขึ้น 
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 19. เตรียมความพร้อมสู่การสอบ 

O-NET ปีการศึกษา 2565 
1. เพื ่อเตร ียมความพร้อมก ่อนการสอบ O-NET ปี
การศึกษา 2565  
2. นักเรียนมีผลการทดสอบ O-NET เฉลี่ยรวมทุกวิชา
มีค่าสูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 

1. จ านวนนักเรียนและครูที ่เข้าร่วมกิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมก่อนการสอบ O-NET  
2. ผลการทดสอบ O-NET ของปีการศึกษา 2565 
เฉลี่ยรวมเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 20. ร ับสม ัครและปรับพื ้นฐาน
น ักเร ียนชั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีที ่ 1 
และ 4 

1. ผู้เรียนสามารถปรับตัวเอง ให้เข้ากับสังคมใหม่ได้  
2. ผู ้เร ียนม ีค ุณ ล ักษ ณ ะอ ัน พ ึงป ระส งค ์ ถ ูกต ้อ ง 
เหมาะสม กับความต้องการของสถานศึกษา  
3. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อครู และสถานศึกษาของตนเอง 

1. ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของนักเรียน ไม่ต่ า
กว่าระดับดี  
2. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา  
3. ผู้เรียนปรับตัวเองให้เข้ากับสังคมใหม่ ได้ร้อยละ 
100 
 

 21. ปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุด 1. เพ่ือให้บริการห้องสมุดและสารสนเทศที่มีคุณภาพแก่
นักเรียนและบุคลากร  
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้  
3. เพ่ือสนับสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศการจัดการ
เรียนรู้ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 

1. มีหนังสือ วารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆเพียงพอ
กับผู้ใช้บริการ 
2. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนอย่างน้อยร้อย
ละ 80 ใช้บริการและเข้าร่วมกิจกรรมและมีนิสัยรัก
การอ่าน 
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2. ปรับปรุงและพัฒนา
ผู้ เรียน ให้มีคุณ ธรรม 
ตาม เอกลั กษ ณ์  อั ต
ลั กษณ์ ของโรงเรียน 
โดยยึดหลักปรัชญ า
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. พ ัฒนาท ักษะทางด ้านก ีฬา
และคุณภาพการเรียนการสอน
สุขศึกษาและพลศึกษา 

1.เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน
เพ่ิมขึ้น  
2.เพื่อให้นักเรียนมีอุปกรณ์ที่เพียงพอและหลากหลาย
เพ่ือใช้ในการเรียน  
3.เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกาย สม่ าเสมอ  
4.เพื่อให้นักเรียนรู้กฎกติกาในการแข่งขันกีฬา รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย รู้รักสามัคคี ในหมู่คณะ  
5.เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาของนักเรียนสู ่ความ
เป็นเลิศ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษาของนักเรียน เฉลี่ย 2.5 ขึ้นไปร้อยละ 80  
2. นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์
แข็งแรง 

 2. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1. ผู้เรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมอย่างหลากหลาย ตาม
ความถนัดและความสนใจ  
2. เพื่อให้ผู้เรียนท าความดี มีค่านิยมที่ดี เป็นภูมิคุ้มกัน
ต่อปัญหาหรืออุปสรรค ในชีวิต  
3. เพื ่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่
เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตาม
หลักสูตรการเรียน  
2. ร ้อยละ 90 ของน ักเร ียนม ีความพึงพอใจ ใน
ระดับมากในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 3. คุณธรรมชั้นน า 2566 1. เพื่อมุ่งปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ 
และ อุดมการณ์คุณธรรม ค่านิยมหลักของคนไทย12 
ประการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

1. ร ้อยละ 85 ของ น ักเร ียน ผู ้บร ิหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
5 ป ระก าร  แ ล ะ  ป ล ูก ฝ ังค ่าน ิย ม  ค ุณ ธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมหลักของคนไทย12 ประการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางโรงเรียนวิถี
พุทธ และโรงเรียนคุณธรรม  
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  พอเพ ียง แนวทางโรงเร ียนว ิถ ีพ ุทธ และโรงเร ียน

คุณธรรม  
2. เพื ่อสร้างต้นแบบด้านมารยาทไทย ด้านสืบสาน
ว ัฒนธรรมที ่ด ีงามให ้อยู ่คู ่ส ังคมไทย 3. เพื ่อสร ้าง
เครือข่ายสายสัมพันธ์ ระหว่าง นักเรียน ครู ผู้ปกครอง
และวัด (บวร) และ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้รับการ
ย่องเชิดชูเกียรติ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
4. เพื ่อให้นักเรียนในแต่ละห้องร่วมกันท าดีด้วยกาย
ด้วยกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

และน าไปปรับในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
2. ร้อยละ 27 ตัวแทนแต่ของนักเรียนทั้งหมดร่วม
สร ้า งต ้นแบบด ้านมารยาท ไทย  ด ้านส ืบ สาน
วัฒนธรรมที่ดีงามให้อยู่คู่สังคมไทย  
3. ร้อยละ 18 ของนักเรียนทั ้งหมด ในแต่ละภาค
เรียน ได ้ร ับการย ่องเช ิดช ูเก ียรต ิ ด ้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
4. ร ้อยละ 100 ของน ักเร ียนท ุกห ้องเร ียนห ้อง
ร่วมกันท าดีด้วยกายด้วยกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
มีจิตสาธารณะ 

 4. ป ร ับป ร ุงและพ ัฒ น า  ก าร
บริหารงานของคณะกรรมการ
นักเรียน  

 
 

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติ
ไทย และว ิถ ีช ีว ิตตามหลักการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย  
2. เพื ่อให ้การจ ัดก ิจกรรมของน ัก เร ียนม ีร ูปแบบที่
หลากหลายมากขึ้น  
3. เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีของไทย  
4. เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มี
ค ุณ ล ักษ ณ ะที ่พ ึงป ระส งค ์ (จ ิต ส าธ ารณ ะ  ร ักษ์
สิ ่งแวดล้อมพร้อมวินัย น้ าใจงาม) และเป็นที ่ยอมรับ
ของสังคม 
 
 

1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมสาระน่ารู้
และมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
2. นักเรียนร้อยละ 90มีความส านึกในความเป็น
ชาติไทยและร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดี
ของไทย  
3. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และเป็นที่ยอมรับของสังคม  
4. คณะกรรมการนักเรียน ร้อยละ 90 สามารถจัด
กิจกรรมได้หลากหลาย 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 5. พ ัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
1. เพ่ือให้ครูได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
2. เพื ่อสร ้างความเข ้าใจระหว ่างคร ู น ัก เร ียนและ
ผู้ปกครอง  
3. เพื ่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ ่มเสี ่ยงและส่งเสริม
พัฒนานักเรียนกลุ่มปกติ  
4. เพื่อสร้างความร่วมมือกันระหว่าง ครูและผู้ปกครอง
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 5. เพื ่อเสริมสร้างระเบียบวินัย 
ความรักสามัคคี มีจิตสาธารณะ 

1. นักเรียนร้อยละ 95ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพมากขึ้นและได้
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผ่านเกณฑ์  
3. เค ร ือข ่ายผู ้ป กครองม ีบทบาท ในการด ูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 90 

 6. ก่อสร้างทางเดินเชื่อมระหว่าง
อาคารเรียนพร้อมมุงหลังคา 

1. เพื่อสร้างทางเดินเชื่อมระหว่างอาคารเรียนพร้อมมุง
หลังคา ป้องกันแดด ฝนให้กับนักเรียนและครู  
2 .เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับนักเรียน และครูใน
การท ากิจกรรมระหว่างอาคารเรียน 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 
มีความพึงพอใจ 

 7. ป ร ับ ป ร ุง ภ ูม ิท ัศ น ์แ ล ะ
ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

เพื ่อปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารและสิ ่งแวดล้อมให้เป็น
สถานที่ที่น่าอยู่ ปลอดภัยยิ่งขึ้น 

ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจ 

 8. ปร ับปร ุงระบบไฟฟ ้า และ
ติดตั้งหม้อแปลง 

1. เพื่อให้โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยามีหม้อแปลงไฟฟ้า
และระบบไฟฟ้า ที ่รองรับต่อการใช้ก าลังไฟฟ้าอย่าง
เพียงพอ  
2. เพื ่อป ร ับป ร ุงระบบ ไฟฟ ้า ให ้ใช ้งาน ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 9. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน    
1. เพ่ือให้ครูได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. เพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างครู  นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 
3. เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริม
พัฒนานักเรียนกลุ่มปกต ิ
4. เพ่ือสร้างความร่วมมือกันระหว่าง ครูและผู้ปกครอง
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือเสริมสร้างระเบียบวินัย ความรักสามัคคี มีจิต
สาธารณะ 

1. นักเรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริม
พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพมากขึ้นและได้พัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์  
3. เครือข่ายผู้ปกครอง 
มีบทบาทในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพิ่มขึ้น 
 

 10. ป รับป รุ งและพัฒ นาการ
บริหารงานของคณะกรรมการ
นักเรียน 

1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติ
ไทยและวิถีชีวิตตามหลักการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. เพ่ือให้การจัดกิจกรรมของนักเรียนมีรูปแบบที่
หลากหลายมากข้ึน 
3. เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีของไทย 
4. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มี
คุณ ลั กษ ณ ะที่ พึ งป ระส งค์  (จิ ต สาธารณ ะ รั กษ์
สิ่งแวดล้อมพร้อมวินัย น้ าใจงาม) และเป็นที่ยอมรับของ
สังคม 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสาระน่ารู้และมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
2. นักเรียน มีความส านึกในความเป็นชาติไทยและ
ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีของไทย 
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็นที่
ยอมรับของสังคม 
4. คณะกรรมการนักเรียนสามารถจัดกิจกรรมได้
หลากหลาย 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 11. ตามรอยพ ่อ  อยู ่อ ย ่า ง

พอเพียง 
เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความพอเพียงโดยผ่านกิจกรรมตาม
รอยพ่อ อยู่อย่างพอเพียง 

1. จ ัด ซื ้อ ว ัส ด ุค ร ุภ ัณ ฑ ์ได ้ค รบ เป ็น ไป ต าม
ก าหนดเวลา  
2. นักเรียนมีความรู้และประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้  
3. ผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดี
ของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

3 . ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
บ ริ ห ารแล ะก ารจั ด
การศึกษาโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล 
 

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บริหารงานงบประมาณ 

1. เพ่ือให้การบริหารงานงบประมาณมีความถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน 
2. เพ่ือพัฒนาระบบงานงบประมาณให้มีความสอดคล้อง 
สัมพันธ์กัน 
3. เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้มีความสะดวก 
4. เพ่ือซ่อมบ ารุงสื่อ เทคโนโลยี 
5. เพ่ือจัดระบบการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 

1. ระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของ
โรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 
2. ครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานแผนงาน การเงิน 
บัญชีและพัสดุ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว
และเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 
3. ระบบสาธารณูปโภคท่ีดี และมีเพียงพอ 
3. ระบบสาธารณูปโภคให้มีความสะดวก 
4. สื่อ เทคโนโลยีมีความพร้อมในการใช้งาน 
5. ระบบการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

 2. พัฒนางานธุรการ : งาน
สารบรรณ 

1. เพ่ือให้มีการบริหารและพัฒนางานธุรการ:งานสารบรรณที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้งานธุรการ:งานสารบรรณของโรงเรียนมีระบบ 
สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

1. การด าเนินงานธุรการ : งานสารบรรณ มีความ
เป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
2. เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 3. ปรับปรุงพัฒนาและสร้าง

เสริมประสิทธิภ าพในการ
ท างานประกันคุณภาพภายใน
ของสถาน ศึ กษ าและงาน
สารสนเทศโรงเรียน 

1. เพ่ือประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  
2. จัดท ารายงานผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565  
3. เพ่ือจัดท าสารสนเทศโรงเรียน ปีการศึกษา  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  
2. มี  SAR ปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนที่
สมบูรณ์ จ านวน 5 เล่ม  
3. มีสารสนเทศของโรงเรียนปีการศึกษา 2565 ที ่

 4 . ส่ ง เส ริม พั ฒ นาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลของกลุ่มบริหารงาน
บุคคลให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน   
3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ให้สามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานมาใช้เพ่ือให้
เกิดประโยชน์ ในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนา
ความก้าวหน้าใน วิชาชีพ  
4. เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ 
มีความใส่ใจในสุขภาพและ สามารถดูแลรักษาสุขภาพของ
ตนเองได ้ 
5. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดี
ต่อกันของบุคลากร 

1 . บ ริห ารงาน ร้อ ยละ  95  ท างาน อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 95 ได้รับการ
พัฒนา และมีครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพียงพอ 
3. ระบบข้อมูลสารสนเทศมีความเป็นปัจจุบัน 
4. บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีขวัญ
ก าลังใจ มีความสามัคคีและมีความสัมพันธ์ที่ดี 

 5. พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร
สถานศึกษาโรงเรียนกระแส
สินธุ์วิทยา 

1. เพื่อประเมินเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกระแส
ส ิน ธุ ์ว ิทยา พ ุทธศ ักราช2562 ตามหล ักส ูต รแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื้นฐาน 2551 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 2. 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา
ให้มีความทันสมัยและถูกต้องสมบูรณ์ เป็นรูปเล่ม 

1. หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
กระแสสินธุ์วิทยา 8 กลุ่มสาระ 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้รับการประเมินและ
ปรับปรุงให้ทันสมัยและถูกต้องสมบูรณ์ จ านวน 
5 เล่ม 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
4. ป รั บ ป รุ งห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. ปรับปรุงพัฒนาและส่งเสริมการ
สร้างสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 

เพ่ื อส่ ง เสริม ให้ ครู สร้ างและพัฒ นาสื่ อ /
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

1. ครูร้อยละ 60 สร้างและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 
2. ครูมีรายงานการใช้สื่อ/นวัตกรรม  
 

 2. พ ัฒนาท ักษะทางด ้านก ีฬาและ
คุณภาพการเรียนการสอนสุขศึกษา
และพลศึกษา 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพ่ิมขึ้น  
2. เพื ่อให้นักเรียนมีอุปกรณ์ที ่เพียงพอและ
หลากหลายเพ่ือใช้ในการเรียน  
3. เพื ่อ ให ้น ัก เร ียนม ีส ุขน ิส ัย ในการด ูแล
สุขภาพและออกก าลังกาย สม่ าเสมอ  
4. เพื ่อให้นักเรียนรู้กฎกติกาในการแข่งขัน
กีฬา รู ้แพ้ รู ้ชนะ รู ้อภัย รู ้รักสามัคคี ในหมู่
คณะ  
5. เพื ่อพ ัฒ น าท ักษ ะท างด ้าน ก ีฬ าขอ ง
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษาของนักเรียน เฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 
80  
2. น ักเร ียนร้อยละ 85 ม ีส ุขภาพ พลานาม ัย
สมบูรณ์แข็งแรง 

 3.  ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1. ผู ้เร ีย น ท ุกค น ได ้ร ่ว ม ก ิจ ก รรม อย ่า ง
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจ  
2. เพื่อให้ผู้เรียนท าความดี มีค่านิยมที่ดี เป็น
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออุปสรรค ในชีวิต  
3. เพื ่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให ้ก ับ
นักเรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามหลักสูตรการเรียน  
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความพึงพอใจ ใน
ระดับมากในการเข้าร่วมกิจกรรม 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 4. พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

ภาษาต่างประเทศ 
1. เพื่อให้นักเรียนมี วัสดุ-อุปกรณ์ / สื่อการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการเรียน 
2. เพื ่อ ให ้น ัก เร ียนฝ ึกการเป ็นผู ้น า  กล ้า
แสดงออก มีส่วนร่วม และมีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการ
สอนภาษาอ ังกฤษ และภาษาจ ีน  อย ่าง
สนุกสนานและสร้างสรรค์  
3. เพื ่อให ้น ักเร ียนม ีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีนในระดับดี  
4. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ในระดับดี  
5. เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ด้านภาษาไปใช้
ประโยชน์ในการสื ่อสารในช ีว ิตประจ าว ัน 
และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

1. นักเรียนมี วัสดุ-อุปกรณ์ / สื ่อการเรียนการ
สอนที ่มีประสิทธิภาพในการเรียนเพียงพอต่อ
จ านวนผู้เรียนทุกชั้นเรียน  
2. นักเรียนฝึกการเป็นผู ้น า กล้าแสดงออก มี
ส่วนร่วม และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน อย่างสนุกสนานและสร้างสรรค์ 
ร้อยละ 95  
3. น ัก เร ียนม ีค วามสามารถในการสื ่อ สาร
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ในระดับดีขึ ้นไป 
ร้อยละ 45  
4. น ัก เร ีย น ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธิ ์ท า ง ก า ร เร ีย น
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน เฉลี่ย 2 ขึ้นไป ร้อย
ละ 55 

 5. พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ส ถ าน ศ ึก ษ า
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 

1. เพื่อประเมินเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเร ียนกระแสส ินธุ ์ว ิทยา พ ุทธศ ักราช 
2562 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้น
พื้นฐาน 2551 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
2. เพื ่อพ ัฒนาหล ักส ูตรสถานศ ึกษาของ
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยาให้มีความทันสมัย
และถูกต้องสมบูรณ์ 

1. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยา 8 กลุ่มสาระ  
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้รับการประเมินและ
ปรับปรุงให้ทันสมัยและถูกต้องสมบูรณ์ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การบริหารสื่อ แหล่งเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยี (ICT) และนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้ 

1. ปรับปรุงพัฒนาและส่งเสริมการ
สร้างสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม
ในการจัดการเรียนการสอน 

1. ครูร้อยละ 60 สร้างและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 
2. ครูมีรายงานการใช้สื่อ/นวัตกรรม  
 

 2. พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 

1. เพื ่อให้นักเรียนมี วัสดุ-อุปกรณ์ / สื ่อการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการเรียน 2. 
เพื่อให้นักเรียนฝึกการเป็นผู้น า กล้าแสดงออก 
มีส่วนร่วม และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
ก ิจ ก ร ร ม ส ่ง เส ร ิม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน อย่างสนุกสนาน
และสร้างสรรค์  
3. เพื ่อ ให ้น ัก เร ียนม ีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีนในระดับดี  
4. เพื ่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ในระดับดี  
5. เพื ่อให้นักเรียนน าความรู ้ด ้านภาษาไปใช้
ประโยชน์ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

1. นักเรียนมี วัสดุ-อุปกรณ์ / สื ่อการเรียนการ
สอนที ่มีประสิทธิภาพในการเรียนเพียงพอต่อ
จ านวนผู้เรียนทุกชั้นเรียน  
2. นักเรียนฝึกการเป็นผู ้น า กล้าแสดงออก มี
ส่วนร่วม และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน อย่างสนุกสนานและสร้างสรรค์ 
ร้อยละ 95  
3. น ัก เร ียนม ีค วามสามารถในการสื ่อ สาร
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ในระดับดีขึ ้นไป 
ร้อยละ 45  
4. น ัก เร ีย น ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธิ ์ท า ง ก า ร เร ีย น
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน เฉลี่ย 2 ขึ้นไป ร้อย
ละ 55 

 3. ประชาสัมพันธ์และเสียงตามสาย 1. เพิ่มคุณภาพการบริการให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนได้มีการ
แสดงออกทางความคิดโดยออกมาในรูปแบบ

1. เครื่องตั้งเวลาออดโรงเรียน  
2. ร้อยละ ของนักเรียนที่ได้ข่าวประชาสัมพันธ์  
3. มีเวทีส่งเสริมกิจกรรมความกล้าแสดงออก
ให้กับผู้เรียน  
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การจัดรายการเสียงตามสายภายในโรงเรียน  - กิจกรรมตอบค าถามหน้าเสาธง  
กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

  3. เพื ่อให้มีการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
อย่างทั่วถึง  
4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการ
จ ัดการศ ึกษ าของบ ุคคล  ช ุมชน  องค ์ก ร 
หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด  
5. มีเวทีส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมความ
กล้าแสดงออกของผู้เรียน  
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกใน
แนวทางที่สร้างสรรค์และถูกต้องเพ่ิมมากขึ้น 

- กิจกรรมเสียงตามสาย  
- กิจกรรมแสดงออกเวทีคนกล้า (โดยใช้เวทีใต้
ถุนอาคารเรียน 1 ให้นักเรียนที่มีความรู้
ความสามารถด้านต่างๆ ได้แสดงออกในช่วง
เที่ยงของทุกๆวันอังคาร)  
4. ผู้เรียนโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยามีความกล้า
แสดงออกในแนวทางที่สร้างสรรค์และถูกต้อง
เพ่ิมมากขึ้น 

6. ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
ดู แ ล ช่ ว ย เห ลื อ นั ก เ รี ย น
สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน
คุ้มครองเด็ก 
 

1. พัฒนาทักษะทางด้านกีฬาและ
คุณภาพการเรียนการสอนสุขศึกษา
และพลศึกษา 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพ่ิมขึ้น  
2. เพื ่อให ้น ักเร ียนมีอุปกรณ์ที ่เพ ียงพอและ
หลากหลายเพ่ือใช้ในการเรียน  
3. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
และออกก าลังกาย สม่ าเสมอ  
4. เพื ่อให ้น ักเรียนรู ้กฎกติกาในการแข่งข ัน
กีฬา รู ้แพ้ รู ้ชนะ รู ้อภัย รู ้ร ักสามัคคี ในหมู่
คณะ  
5. เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาของนักเรียน
สู่ความเป็นเลิศ 
 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษาของนักเรียน เฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 
80  
2. นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขภาพ พลานามัย
สมบูรณ์แข็งแรง 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 2. ส ่ง เส ร ิม และพ ัฒ นาก ิจก รรม

พัฒนาผู้เรียน 
1. ผู ้เร ีย น ท ุก ค น ได ้ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม อ ย ่า ง
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจ  
2. เพื่อให้ผู ้เรียนท าความดี มีค่านิยมที่ดี เป็น
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออุปสรรค ในชีวิต  
3. เพื ่อสร ้างเสร ิมประสบการณ ์ตรงให ้ก ับ
นักเรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามหลักสูตรการเรียน  
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความพึงพอใจ ใน
ระดับมากในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 3. โรงเรียนปลอดภัย 1. เพื ่อส ารวจจ ุดเสี ่ยงภายในโรงเร ียนและ
บริเวณรอบ ๆ โรงเรียน  
2. เพื ่อพ ัฒนาระบบความปลอดภัยภายใน
โรงเรียน  
3. เพื ่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือของการ
พัฒนาและรณรงค์ความปลอดภัยในโรงเรียน  
4. เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจในกฎ
จราจร ฝึกทักษะการปฏิบัต ิเกี ่ยวกับการท า
สัญญาณมือจราจร พร้อมน าความรู ้ ความ
เข้าใจ และทักษะในการฝึกปฏิบัติ ไปปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จราจร 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียนกระแส
สินธุ์วิทยา ร้อยละ 100 มีความปลอดภัยจากภัย
ต่าง ๆ  
2. นักเรียนที่ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จราจร  
3. นักเรียนที่ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัยและน า
ความรู้ไปปรับใช้เมื่อเกิดเหตุอัคนีภัยได้ 

 4. พ ัฒ น าระบ บ ด ูแ ล ช ่ว ย เห ล ือ
นักเรียน 

1. เพ่ือให้ครูได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
2. เพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างครู นักเรียน
และผู้ปกครอง  
3. เพื ่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ ่มเสี ่ยงและ
ส่งเสริมพัฒนานักเรียนกลุ่มปกติ  

1. นักเรียนร้อยละ 95ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
และส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพมากขึ้น
และได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
2. น ัก เร ียนร ้อยละ 95 ม ีค ุณ ล ักษณ ะที ่พ ึง
ประสงค์ผ่านเกณฑ์  
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4. เพ่ือสร้างความร่วมมือกันระหว่าง ครูและ 3. เครือข่ายผู้ปกครองมีบทบาทในการดูแล 
กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

  ผู ้ปกครองและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 5. 
เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัย ความรักสามัคคี มี
จิตสาธารณะ 

ช่วยเหลือนักเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 90 

 5. โรงเรียนปลอดภัย 1. เพ่ือส ารวจจุดเสี่ยงภายในโรงเรียนและ
บริเวณรอบ ๆ โรงเรียน  
2. เพ่ือพัฒนาระบบความปลอดภัยภายใน
โรงเรียน 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือของการ
พัฒนาและรณรงค์ความปลอดภัยในโรงเรียน 
4. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในกฎ
จราจร ฝึกทักษะการปฏิบัติ เกี่ยวกับการท า
สัญญาณมือจราจร พร้อม 
น าความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการฝึก
ปฏิบัติ ไปปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จราจร 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยา ร้อยละ100 มีความปลอดภัยจากภัยต่างๆ  
2. นักเรียนที่ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จราจร 
3. นักเรียนที่ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน 
อัคคีภัยและน าความรู้ไปปรับใช้เมื่อเกิดเหตุอัคนี
ภัยได ้
 

 6. ป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสีขาว) 

1. เพื ่อ ส ร ้า งภ ูม ิคุ ้ม ก ัน ท า งด ้าน ส ุข ภ าพ
พลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงให้แก่นักเรียน 2. 
เพื ่อสร้างภ ูม ิคุ ้มกันทางด้านจิตใจที ่เข ้มแข็ง
ให้แก่นักเรียน  
3. เพื่อสร้างความตระหนักด้านพิษภัยของยา
เสพติดในระดับสถานศึกษาและระดับประเทศ  

1. สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  
2. แบบสอบถาม  
3. ผลจากกการส ารวจนักเรียน 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงำน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
  4. เพื ่อปฏิบัติกิจกรรม ป้องกัน เฝ้าระวัง ยา

เสพติดทั้งในสถานศึกษา  
5. เพื ่อร่วมรณรงค์ ต่อต้าน และป้องกัน ยา
เสพติดอย่างในชุมชนบ้านเกิด  
6. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยปราศจาก
จุดเสี่ยงหรือแหล่งมั่วสุมยาเสพติด 

 

 7. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนการสอน 

1. เพื ่อปรับปรุงระบบเครือข ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศภายในสถานศึกษให้ใช้งานได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ  
2. เพื่อปรับปรุงคอมพิวเตอร์และสื่อเทคโนโลยี
ให้สามารถใช้งานได้ต่อเนื ่องแทนการจัดหา
ใหม่ 

การสื ่อสารเพื ่อการเร ียนรู ้ และการบร ิหาร
จ ัดการที ่ม ีป ระส ิทธ ิภ  าพและสนองความ
ต้องการของผู้เรีย น ร้อยละ 80 
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ตำรำง 2  แผนยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยำ 

 

กลยุทธ์ที่ 1  ปรับปรุงและพัฒนำผู้เรียนใหมี้คุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกล 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1 ป รับ ป รุ ง  พั ฒ น าแล ะ
ส่งเสริมการสร้างสื่อและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

เพื่ อส่ งเส ริม ให้ ค รูส ร้ างและพัฒ นาสื่ อ /
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

ครูร้อยละ 60 ได้จดัท าหรือ
พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 

ครูร้อยละ70 ได้จดัท าหรือพัฒนา
สื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรยีน
การสอน 

ครูร้อยละ80 ได้จดัท า
หรือพัฒนาสื่อ/นวตักรรม
ในการจัดการเรียนการ
สอน 

นางอัจฉรา
ภรณ ์

ศรีไสยเพชร 

2 พัฒนาทักษะทางด้าน
กีฬาและคุณภาพการ
เรียนการสอนสุขศึกษา
และพลศึกษา 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพิ่มขึ้น  
2. เพื่อให้นักเรียนมีอุปกรณ์ที่เพียงพอและ
หลากหลายเพื่อใช้ในการเรียน  
3. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกาย สม่ าเสมอ  
4. เพื่อให้นักเรียนรู้กฎกติกาในการแข่งขัน
กีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รู้รักสามัคคี ในหมู่
คณะ  
5. เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาของ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษาของนักเรียน เฉลี่ย 2.5 
ขึ้นไป ร้อยละ 80  
2. นักเรียนร้อยละ 85 มี
สุขภาพ พลานามัยสมบูรณ์
แข็งแรง 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา
ของนักเรียน เฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป 
ร้อยละ 90  
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพ 
พลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษาของ
นักเรียน เฉลี่ย 2.5 ขึ้น
ไป ร้อยละ 95  
2. นักเรียนร้อยละ 95 มี
สุขภาพ พลานามัย
สมบูรณ์แข็งแรง 

นายธนวิชญ์ 
รัตนชาต ิ

 
 
3 

ส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. ผู้เรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจ  
2. เพื่อให้ผู้เรียนท าความดี มีค่านิยมที่ดี เป็น
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออุปสรรคในชีวิต 
3. เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับ
นักเรียนที่เพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
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ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

4 แ น ะ แ น ว ท า งสู ่อ น า ค ต 
2566 

1. เพื ่อให้นักเรียนรู ้จ ักตนเอง
ม า ก ขึ ้น  ด ้า น ค ว า ม รู้
ความสามารถ ความถนัด และ
รู้เท่าทันอารมณ์ รู้จักโลกกว้าง
ทางด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
ก ับตน การจ ัดการศ ึกษาใน
ปัจจุบันและ ในระดับที ่สูงขึ ้น 
มีเจตคติที ่ดีต่ออาชีพสุจริต มี
ความรู้ในอาชีพการงานที่สนใจ 
ร่วมถึงมีทักษะการท างาน  
2. เพื ่อ ด า เน ินก ารด ้าน เง ิน
ทุนการศึกษาให้นักเรียนและ 
ให้บริการเงินกู ้ยืมแก่นักเรียน 
หรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุน
ทร ัพย ์เพื ่อ เป ็น  ค ่าใช ้จ ่ายที่
จ าเป็นในการครองชีพระหว่าง
ศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  
3. เพื ่อ ห า ท า ง ช ่ว ย เห ล ือ
นักเรียนที ่ประสบปัญหาด้าน
ต่างๆ อย่างเป็นระบบ ส่งผล
ให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที ่ดี
ขึ้น รู้จักคุณค่า  

1. ร้อยละ 90 นักเรียนรู ้จักตนเองมาก
ขึ ้น ด ้านความรู ้ความสามารถ ความ
ถนัด และรู้เท่าทันอารมณ์ รู้จักโลกกว้าง
ทางด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับตน จัด
การศึกษาในปัจจุบันได้ในระดับที่สูงขึ้น 
มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีความรู ้ใน
อาชีพการงานที ่สนใจ ร ่วมถึงมีท ักษะ
การท างาน  
2. ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนกระแส
สินธุวิทยาได้รับทุนการศึกษาตามความ
เหมาะสม และระดับชั้นมัธยมปลาย ที่
ขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้รับการกู้ยืมจาก
กองท ุนกู ้ย ืมกู ้ย ืมศ ึกษา (กยศ.) เป ็น
ค ่า ใช ้จ ่า ยที ่จ า เป ็น ใน การครอ งช ีพ 
ระหว่างการศึกษา  
3. ร้อยละ 85 นักเรียน ที่ประสบปัญหา
ด้านต่างได้รับ 

1. ร ้อยละ 95 น ักเร ียนรู ้จ ัก
ตนเองมากขึ ้น  ด ้านความรู้
ความสามารถ ความถนัด และ
รู้เท่าทันอารมณ์ รู้จักโลกกว้าง
ทางด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
ก ับ ต น  จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใน
ปัจจุบันได้ในระดับที ่สูงขึ ้น มี
เจตคติที ่ด ีต ่ออาชีพส ุจร ิต มี
ค วาม รู ้ในอ าช ีพ การงาน ที่
สน ใจ  ร ่วมถ ึงม ีท ักษ ะการ
ท างาน  
2. ร ้อ ย ล ะ  85 น ัก เ ร ีย น
โรงเร ียนกระแสส ินธ ุว ิทยา
ได้รับทุนการศึกษาตามความ
เหมาะสม และระดับชั้นมัธยม
ปลาย ที ่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
ได้รับการกู้ยืมจากกองทุนกู้ยืม
กู ้ย ืม ศ ึก ษ า  (ก ย ศ .)  เป ็น
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการครอง
ชีพระหว่าง 

1. ร้อยละ 98 นักเรียนรู้จ ัก
ตนเองมากขึ ้น ด้านความรู้
ความสามารถ ความถน ัด 
และรู ้เท ่าทันอารมณ ์ รู ้จ ัก
โลกกว้างทางด้านการศึกษา
ที ่เ กี ่ย ว ข ้อ ง ก ับ ต น  จ ัด
การศึกษาในปัจจุบ ันได ้ใน
ระดับที ่ส ูงขึ ้น ม ีเจตคติที ่ดี
ต่ออาชีพสุจริต มีความรู ้ใน
อาชีพการงานที ่สนใจ ร่วม
ถึงมีทักษะการท างาน  
2. ร ้อ ย ล ะ  90 น ัก เ ร ีย น
โรงเรียนกระแสสินธุวิทยา
ได ้ร ับ ท ุน ก ารศ ึก ษ าต าม
ค ว า ม เห ม า ะ ส ม  แ ล ะ
ระดับชั้นมัธยมปลาย ที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ ได้ร ับการ
กู ้ย ืมจากกองทุนกู ้ย ืมกู ้ย ืม
ศ ึก ษ า  ( ก ย ศ . )  3เ ป ็น
ค ่าใช ้จ ่ายที ่จ า เป ็น ในการ
ครองชีพ ระหว่าง 

นางประนอม 
ประยรู 

 
นายแวรอนิง 

แวเด็ง 
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  ของเงิน มีการวางแผนการใช้
จ่าย และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เ ร ีย น ที ่ใ น ร ะ ด ับ ด ี ม ีจ ิต
สาธารณะ ท ากิจกรรมที ่เป ็น
ประโยชน ์แก ่โรง เร ียนและ
ชุมชน 4. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชน
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้ม ีทักษะ
ช ีว ิต  อยู ่ในส ังคม ได ้อย ่างมี
ความสุข และแนะแนวทางให้
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าเรียน
ในโรงเรียนดีใกล้บ้าน  
5. เพื่อเสริมสร้างให้เกิดความ
รักความผูกพันระหว่างครู – 
นักเรียน ระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้อง 

การช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รู้จักคุณค่า
ของเงิน มีการวางแผนการใช้จ่าย และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที ่ในระดับดี มี
จ ิต ส า ธ า ร ณ ะ  ท า ก ิจ ก ร ร ม ที ่เป ็น
ประโยชน์แก่โรงเรียนและชุมชน  
4. ร้อยละ 70 ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จ ัดการศ ึกษาเพื ่อพ ัฒนาผู ้เร ียนให ้มี
ท ัก ษ ะ ช ีว ิต  อ ยู ่ใน ส ังค ม ได ้อ ย ่า งมี
ความสุข และแนะแนวทางให้นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 เข้าเรียนในโรงเรียนดีใกล้บ้าน  
5. ร้อยละ 85 เกิดความรักความผูกพัน
ระหว่างครู – นักเรียน ระหว่างรุ่นพี่ รุ่น
น้อง 
 
 
 
 

การศึกษา  
3. ร ้อ ย ล ะ  90 น ัก เร ีย น  ที่
ประสบปัญหาด้านต่างได้รับ
การช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
ส ่งผลให ้น ักเร ียนม ีค ุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น รู้จักคุณค่าของเงิน 
มีการวางแผนการใช้จ่าย และ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ใน
ระด ับด ี ม ีจ ิตสาธารณะ ท า
กิจกรรมที ่เป ็นประโยชน์แก่
โรงเรียนและชุมชน  
4. ร ้อยละ 75 ช ุมชนม ีส ่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาเพื ่อ
พัฒนาผู ้เรียนให้มีทักษะชีวิต 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
และแนะแนวทางให้นักเรียน
ชั ้นประถมศ ึกษาป ีที ่ 6 ชั ้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าเรียนใน
โรงเรียนดีใกล้บ้าน  
5. ร ้อยละ 90 เก ิดความร ัก
ความผูกพันระหว่างครู  

การศึกษา  
3. ร้อยละ 95 นักเรียน ที่
ประสบปัญหาด้านต่างได้รับ
การช่วยเหลืออย่างเป็น
ระบบ ส่งผลให้นักเรียนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รู้จัก
คุณค่าของเงิน มีการวาง
แผนการใช้จ่าย และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ใน
ระดับดี มีจิตสาธารณะ ท า
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่
โรงเรียนและชุมชน  
4. ร้อยละ 80 ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต 
อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข และแนะแนวทาง
ให้นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เข้าเรียนในโรงเรียนดีใกล้
บ้าน 
5. ร้อยละ 95 เกิดความรัก
ความผูกพันระหว่างครู  
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5 พัฒนาและส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ขั ้นต่ าตาม
หลักสูตร และ มีความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเม ินตามที ่สถานศ ึกษา
ก าหนดเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 60  
2. เพื ่อออกแบบจ ัดก ิจกรรม ให้
ผู ้เร ียน ม ีผลการประเม ินในด ้าน
ค ุณล ักษณ ะอ ันพ ึงประสงค ์และ
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรสูงขึ้น
เ ป ็น ไ ป ต า ม ค ่า เ ป ้า ห ม า ย ที่
สถานศึกษาก าหนด  
3. เพื ่อ จ ัด ให ้ผู ้เร ีย น เข ้าร ่วมก ิจ
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพ ียง และ
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  
4. เพื่อจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียน ได้รับ
ก ารค วาม รู ้ ค ว าม ค วาม เข ้า ใจ 
เพื่อให้เตรียมพร้อมในการอยู่ร่วมใน 
ประชาคมอาเซียนทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมของอาเซียน  
5. เพื ่อ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ส ่ง เ ส ร ิม 
สน ับสน ุนให ้ผู ้เร ียนร่วมก ิจกรรม 
ท าบุญสืบทอดพระพุทธศาสนา  

1. ผู ้เรียนร้อยละ 90 มีสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าตามหลักสูตร ร้อย
ละ 60 มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามที่สถานศึกษาก าหนดเฉลี่ย 2.5 ขึ้น
ไป  
2. ร ้อยละ  85 ของผู ้เร ียน ม ีผ ลการ
ประ เม ิน ในด ้านค ุณ ล ักษณ ะอ ัน พ ึง
ประสงค ์และสมรรถนะส าค ัญ  ตาม
หลักสูตรสูงขึ้นเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด  
3. ร ้อ ย ล ะ  95 ข อ งผู ้เ ร ีย น ร ่ว ม ก ิจ
กิจกรรม และน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศ ร ษ ฐ ก ิจ พ อ เพ ีย ง ม า ป ร ับ ใช ้ใ น
ชีวิตประจ าวัน  
4. ร ้อยละ 85 ของผู ้เร ียน ได้ร ับการร
ค วาม รู ้ ค ว าม ค วาม เข ้า ใจ  เพื ่อ ให้
เตรียมพร้อมในการอยู่ร่วมใน ประชาคม
อ า เซ ีย น ทั ้ง ด ้า น เศ ร ษ ฐ ก ิจ  ส ัง ค ม 
วัฒนธรรมของอาเซียน  

– นักเรียน ระหว่างรุ ่นพี ่ รุ ่น
น ้อง1. ผู ้เร ียนร ้อยละ 95 มี
ส ัม ฤท ธิ ์ท างการ เร ียน ผ ่าน
เกณ ฑ ์ขั ้นต่ าต ามหล ักส ูต ร 
ร ้อ ย ล ะ  65 ม ีค ว าม รู ้ผ ่า น
เก ณ ฑ ์ก ารป ระ เม ิน ต าม ที่
สถานศึกษาก าหนดเฉลี่ย 2.5 
ขึ้นไป  
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีผล
ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ใ น ด ้า น
ค ุณล ักษณะอันพ ึงประสงค์
และสมรรถนะส าค ัญ  ตาม
หลักสูตรสูงขึ ้นเป็นไปตามค่า
เป ้า ห ม า ย ที ่ส ถ า น ศ ึก ษ า
ก าหนด  
3. ร้อยละ 97 ของผู้เรียนร่วม
กิจกิจกรรม และน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  
4. ร ้อ ย ล ะ  90 ข อ งผู ้เร ีย น 
ได้รับการรความรู้ ความความ
เข้าใจ เพื ่อให้เตรียมพร้อมใน
การอยู ่ร ่ว ม ใน  ป ระชาค ม
อา เซ ียน ทั ้งด ้าน เศ รษฐก ิจ 
สังคม  

– นักเรียน ระหว่างรุ่นพี่ รุ ่น
น้อง1. ผู ้เรียนร้อยละ 98 มี
ส ัมฤทธิ ์ทางการเร ียนผ ่าน
เกณฑ์ขั ้นต่ าตามหลักส ูตร 
ร ้อยละ 70 ม ีค วามรู ้ผ ่าน
เกณฑ ์การประเม ินตามที่
สถานศ ึกษาก าหนดเฉลี ่ย 
2.5 ขึ้นไป  
2. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนมี
ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ใน ด ้า น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะส าคัญ  ตาม
หลักส ูตรสูงขึ ้นเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที ่สถานศึกษา
ก าหนด  
3. ร้อยละ 100 ของผู ้เรียน
ร่วมกิจกิจกรรม และน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พ อ เพ ีย ง ม า ป ร ับ ใ ช ้ใ น
ชีวิตประจ าวัน  
4. ร ้อยละ 95 ของผู ้เร ียน 
ได ้ร ับการรความรู ้ ความ
ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  เ พื ่อ ใ ห้
เตรียมพร้อมในการอยู ่ร่วม
ใน ประชาคมอาเซ ียนทั ้ง

นางสาวอรพิน 
เรืองศร ี

 
นางสาว
สุดสวาท 

ประสานสงฆ ์
 

นางประนอม 
ประยรู 
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  และวัฒนธรรมท้องถิ ่นให้ด ารงอยู่
ก ับสังคมไทย ม ีจ ิตใจที ่ด ีงามร่วม
รักษาศีลตามแนวทางโรงเรียนวิถี
พุทธ (บวร) และน้อมน าหลักธรรม
มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  
6. เพื ่อให้ผู ้เรียนได้รับการส่งเสริม
ให้เรียนรู ้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น รักภูมิใจในชุมชน
ของตนเอง และมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

5. ร้อยละ 95 ของผู ้เรียนร่วมกิจกรรม 
ท าบ ุญสืบทอดพระพุทธศาสนา และ
ว ัฒ น ธ ร รม ท ้อ งถิ ่น ให ้ด า ร งอ ยู ่ก ับ
สังคมไทย มีจิตใจที ่ดีงามร่วมรักษาศีล
ตามแนวทางโรงเร ียนวิถ ีพ ุทธ (บวร) 
และน ้อมน า หล ักธรรมมาปรับใช ้ใน
ชีวิตประจ าวัน  
6. ร ้อยละ  95 ของผู ้เร ียนได ้ร ับการ
ส ่งเสร ิม ให ้เร ียน รู ้ป ระว ัต ิศ าสตร ์ใน
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ ่น รักภูมิใจใน
ชุมชนท้องถิ่นของตนเอง และมีส่วนร่วม
ในการส ่งเสริมอนุร ักษ์สิ ่งแวดล้อมใน
ชุมชน 

วัฒนธรรมของอาเซียน5. ร้อย
ล ะ  97 ข อ ง ผู ้เ ร ีย น ร ่ว ม
ก ิจ ก ร ร ม  ท า บ ุญ ส ืบ ท อ ด
พ ร ะ พ ุท ธ ศ า ส น า  แ ล ะ
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้ด ารงอยู่
กับสังคมไทย มีจิตใจที ่ดีงาม
ร ่วมร ักษาศ ีลตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ (บวร) และ
น้อมน า หลักธรรมมาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน  
6. ร ้อ ย ล ะ  95 ข อ งผู ้เร ีย น
ได ้ร ับการส ่งเสร ิม ให ้เร ียนรู้
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ภูมิ
ป ัญญาท ้องถิ ่น  ร ักภ ูม ิใจใน
ชุมชนท้องถิ่นของตนเอง และ
ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ารส ่ง เส ร ิม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

วัฒนธรรมของอาเซียน 5. 
ร้อยละ 100 ของผู้เรียนร่วม
ก ิจกรรม  ท าบ ุญ ส ืบทอด
พ ร ะ พ ุท ธ ศ า ส น า  แ ล ะ
วัฒนธรรมท้องถิ ่นให ้ด ารง
อยู่กับสังคมไทย มีจิตใจที ่ดี
ง า ม ร ่ว ม ร ัก ษ า ศ ีล ต า ม
แนวทางโรงเร ียนว ิถ ีพ ุทธ 
( บ ว ร )  แ ล ะ น ้อ ม น า 
ห ล ัก ธ ร รม ม าป ร ับ ใช ้ใน
ชีวิตประจ าวัน  
6. ร ้อยละ 95 ของผู ้เร ียน
ได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่น รักภูม ิใจใน
ช ุมชนท ้องถิ ่นของตนเอง 
แ ล ะ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก า ร
ส่งเสริมอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม
ในชุมชน 

 

6 แต้มสีโชว์ศิลป์ 1. เพื ่อให้ผู ้เรียนร้อยละ 80 ขึ ้นไป 
มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้วิชาศิลปะ
ดีขึ้น  
2. เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้เกิดทักษะ
ทางด้านศิลปะเพิ่มขึ้น 

1. น ัก เร ียน  ร ้อยละ80 ม ีผลส ัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะเพิ่มขึ้น  
2. น ักเร ียน ร ้อยละ 15 ม ีการพัฒนา
ทักษะด้านศิลปะเพิ่มขึ้น 

1. น ัก เร ีย น  ร ้อ ย ล ะ 83 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาใน
กลุ ่มสาระการเร ียนรู ้ศ ิลปะ
เพิ่มขึ้น  
2. นักเรียน ร้อยละ 18 มีการ
พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ด ้า น ศ ิล ป ะ

1. น ัก เร ีย น  ร ้อยละ 85 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ใน ก ลุ ่ม ส าระการ เร ีย น รู้
ศิลปะเพิ่มขึ้น  
2. น ัก เร ียน ร ้อยละ 20 มี
การพัฒนาทักษะด้านศิลปะ

นายพุทธิพงษ์ 
เอี่ยวสกุล 

 
นายวรากร  
โรจนรักษ ์
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7 พ ัฒนาการเร ียนการ
สอนภาษาต่างประเทศ 

1. เพื่อให้นักเรียนมี วัสดุ-อุปกรณ์ / 
สื ่อ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ที ่มี
ประสิทธิภาพในการเรียน 2. เพื่อให้
น ัก เร ีย น ฝ ึก ก าร เป ็น ผู ้น า  ก ล ้า
แสดงออก มีส่วนร่วม และมีความ
พ ึงพอใจในการเข้าร ่วมก ิจกรรม
ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน อย่าง
สนุกสนานและสร้างสรรค์  
3. เพื ่อให้นักเรียนมีความสามารถ
ในการสื ่อสารภาษาอ ังกฤษและ
ภาษาจีนในระดับดี  
4. เพื ่อ ให ้น ัก เร ียนม ีผ ลส ัม ฤทธิ์
ทางการเร ียนภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน ในระดับดี  
5. เพื ่อให ้น ักเร ียนน าความรู ้ด ้าน
ภาษาไปใช้ประโยชน์ในการสื่อสาร
ในชีวิตประจ าวัน และการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น 

1. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ในระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 45  
2. นักเรียนมีผลส ัมฤทธิ ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน เฉลี่ย 2 ขึ้น
ไป ร้อยละ 55 

1. นักเรียนมีความสามารถใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจ ีน  ในระด ับด ีขึ ้น ไป 
ร้อยละ 47  
2. น ัก เ ร ีย น ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธิ์
ทางการเร ียนภาษาอ ังกฤษ 
และภาษาจีน เฉลี ่ย 2 ขึ้นไป 
ร้อยละ 56 

1. นักเรียนมีความสามารถ
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน ในระดับดีขึ้น
ไป ร้อยละ 49  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน เฉลี่ย 2 ขึ้นไป 
ร้อยละ 57 

 

นางสาวสุทธิพร 
แกล้วทนงค์ 

 

นายสมพร 
สุขเกษม 

 

นางสาวอาริษา 
สีเตม็ 

8 ส่งเสริมสุขภาพ 1. เพื ่อ ให ้บ ร ิก า ร ด ้า น ส ุข ภ า พ
เบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน  
2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงและสร้างความสามัคคีเป็น
หมู่คณะ  

1. น ักเร ียน ครูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนทุกคนได้รับบริการด้าน
สุขภาพอนามัยและมีความปลอดภัย 2. 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนทุกคนมีความพึงพอใจด้าน 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนทุก
คนได้รับบริการด้านส ุขภาพ
อนามัยและมีความปลอดภัย 
2. นักเรียน ครู 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนทุก
คนได้รับบริการด้านสุขภาพ
อนามัยและมีความปลอดภัย 
2. นักเรียน ครู 

นางสาวอมร 
ช่วยพันธ ์
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  3. เพื ่อ ส ่ง เส ร ิม ก าร เร ีย น รู ้ด ้าน
สุขภาพนักเรียนตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ต่างๆ และสามารถน าความรู้
ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

บริการสุขภาพและด้านความปลอดภัย และบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเร ียน ท ุกคน ม ีค วามพ ึง
พอใจด้านบริการสุขภาพและ
ด้านความปลอดภัย 

และบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนทุกคนมีความพึง
พอใจด ้านบร ิการส ุขภาพ
และด้านความปลอดภัย 

 

9 พ ัฒ น าแ ล ะส ่ง เส ร ิม
ศ ักยภาพของผู ้เร ียน
ด้านทักษะภาษาไทย 

1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
วิชาภาษาไทย  
2. นักเรียนมีความสามารถในการใช้
ทักษะทางภาษาไทยได้ดีขึ้น  
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดีขึ้น  
4. มีสื่อนวัตกรรมช่วยสอน จ านวน 
3 เรื่อง  
5. จ ัด ก ิจ ก ร รม เพิ ่ม ท ัก ษ ะ ท า ง
ภาษาไทยในวันส าคัญทางภาษาไทย 
2 ครั้ง คือ  
-วันสุนทรภู่บูรณาการวันต่อต้านยา
เสพติด  
-วันภาษาไทยแห่งชาติ  
6. ตั้งกิจกรรมชุมนุมเสริมภาษาไทย 

1. มีสื่อนวัตกรรม จ านวน 3 เรื่อง  
2. จัดกิจกรรมเพิ่มทักษะทางภาษาไทย
ในวันส าคัญทางภาษาไทย 2 ครั้ง คือ  
- วันสุนทรภู่บูรณาการวันต่อต้านยาเสพ
ติด 1 ครั้ง  
- วันภาษาไทยแห่งชาติ 1 ครั้ง.  
3. ก ิจกรรมชุมน ุม เสร ิมภาษาไทย 1 
ชุมนุม  
4. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชา
ภาษาไทยม ีความสามารถในการใช้
ทักษะทางภาษาไทย และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 

1. มีสื ่อนวัตกรรม จ านวน 2 
เรื่อง  
2. จัดกิจกรรมเพิ่มทักษะทาง
ภาษาไทยในว ันส าค ัญ ทาง
ภาษาไทย 2 ครั้ง คือ  
- ว ัน ส ุนทรภู ่บ ูรณ าการว ัน
ต่อต้านยาเสพติด 1 ครั้ง  
- ว ันภ าษาไทยแห ่งชาต ิ 1 
ครั้ง.  
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
เ ร ีย น ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย มี
ความสามารถในการใช้ทักษะ
ท า ง ภ า ษ า ไ ท ย  แ ล ะ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

1. มีสื่อนวัตกรรม จ านวน 2 
เรื่อง  
2. จ ัดก ิจกรรม เพิ ่มท ักษะ
ทางภาษาไทยในวันส าค ัญ
ทางภาษาไทย 2 ครั้ง คือ  
- วันส ุนทรภู ่บ ูรณาการวัน
ต่อต้านยาเสพติด 1 ครั้ง  
- วันภาษาไทยแห่งชาติ 1 
ครั้ง.  
3. นักเร ียนมีเจตคติที ่ด ีต ่อ
การเร ียนวิชาภาษาไทยมี
ค วาม ส าม ารถ ใน ก าร ใ ช้
ทักษะทางภาษาไทย และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

นายบุญพา  
สิทธิศักดิ ์

นางสาวอมร 
ช่วยพันธ ์

นางแฉล้ม ศรี
สุวรรณ 

10 นิเทศการจัดการเรียนรู้
เ พื ่อ ย ก ร ะ ด ับ
ผลสัมฤทธิ์ 

1. เพื่อนิเทศการสอนของครู ให้การ
สน ับสน ุนพ ัฒนางาน  สร ้างขว ัญ
ก าลังใจในการพัฒนาการสอน  

คร ู 90% ได ้ร ับการน ิเทศ  น ัก เร ียนมี
ผ ล ส ัม ฤท ธิ ์ท า งก าร เร ีย น ใน ระ ด ับ
โรงเรียนสูงกว่าปีการศึกษา 

ค ร ู 95% ได ้ร ับ ก า ร น ิเท ศ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับโรงเรียนสูงกว่า
ปีการศึกษา 

ครู 100% ได ้ร ับการน ิเทศ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เร ียนในระด ับโรงเร ียนส ูง
กว่าปีการศึกษา 

นายวิรัตน์  
ขุนราช 

นายพุทธิพงษ์ 
เอี่ยวสกุล 
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  2. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับมาตรฐานของหลักสูตร 

   นายเอกชัย มงชู 
นายสุธน  
ขวัญแก้ว

นางสาวสุดสวาท 
ประสานสงฆ์ 

นางสาวสุทธิพร 
แกล้วทนงค์ 
นายธนวิชญ์  

รัตนชาติ 
11 พัฒนาคุณภาพผู ้เรียน

วิชาคณิตศาสตร์ 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น  
2. เ พื ่อ พ ัฒ น า ใ ห ้น ัก เ ร ีย น มี
ความสามารถในการค ิดค านวณ
สูงขึ้น  
3. เพื ่อให้น ักเรียนมีเจตคติที ่ด ีต ่อ
วิชาคณ ิตศาสตร์และตระหนักใน
คุณค่าของคณิตศาสตร์ 

1. คร ูประจ าว ิชาม ีสื ่อ ว ัสด ุ อ ุปกรณ์
เพียงพอต่อการจัดกิจกรมการเรียนรู้  
2. น ักเร ียน เข ้าร ่วมก ิจกรรมส ่งเสร ิม
ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ จ านวน 
60 คน 3. นักเรียนได้รับการเสริมสร้าง
ท ักษะการค ิดด ้วย เกมคณ ิตศาสตร์ 
จ านวน 40 คน  
4. น ัก เร ีย น ได ้ร ับ การพ ัฒ นาท ักษะ
กระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ และมี
ค ุณ ภ าพ ตาม เกณ ฑ ์ม าต รฐาน ขอ ง
หลักสูตร 

1. คร ูประจ าว ิชาม ีสื ่อ  ว ัสดุ 
อุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดกิจ
กรมการเรียนรู้  
2. น ักเร ียนเข้าร ่วมกิจกรรม
ส ่งเส ร ิมความ เป ็น เล ิศทาง
คณิตศาสตร์ จ านวน 65 คน 
3. น ัก เ ร ีย น ไ ด ้ร ับ ก า ร
เสริมสร้างทักษะการคิดด้วย
เกมคณิตศาสตร์ จ านวน 45 
คน 
4. น ักเร ียนได ้ร ับการพัฒนา
ท ักษะกระบวนการค ิดทาง
คณ ิตศาสตร์ และมีค ุณภาพ
ตาม เกณ ฑ ์ม าต รฐาน ขอ ง
หลักสูตร 

1. ครูประจ าวิชามีสื ่อ วัสดุ 
อุปกรณ์เพียงพอต่อการจัด
กิจกรมการเรียนรู้  
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ จ านวน 70 คน 
3. น ัก เ ร ีย น ไ ด ้ร ับ ก า ร
เสริมสร้างทักษะการคิดด้วย
เกมคณิตศาสตร์ จ านวน 50 
คน  
4. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิดทาง
คณิตศาสตร์ และมีคุณภาพ
ตามเกณฑ ์มาตรฐานของ
หลักสูตร 

นายเอกชัย มง
ชู 

นางอัจฉรา
ภรณ์ ศรีไสย

เพชร 
นางอรทัย  
คงสุวรรณ 
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12 แข่งขันทักษะ
ความสามารถทาง
วิชาการ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมี
การค้นคว้าหาความรู ้ด้านวิชาการ
อยู่เสมอ  
2. เพื ่อ ส ่ง เส ร ิม ให ้น ัก เร ีย น ที ่มี
ความสามารถได ้ม ีโอกาสแสดง
ความสามารถและสร้างชื ่อเส ียง
ให้แก่โรงเรียนและวงศ์ตระกูล  
3. เพื่อคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทน
ไปแข่งขันทักษะความสามารถใน
ระดับที่สูงขึ้น 

1. ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันระดับเขต
พื ้นที ่การศ ึกษา ใน 8 กลุ ่มสาระการ
เรียนรู้  
2. ได้ร ับเหรียญรางวัลไม่น ้อยกว่า 28 
รางวัล 3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และม ีท ักษะในเช ิงว ิชาการและการ
ด า ร งช ีว ิต  ซึ ่ง เก ิด จ าก ก ารแ ข ่งข ัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ ่ง
กันและกัน 4. นักเรียนมีทักษะและเจต
คติที่ดีต่อการเรียนการสอนวิชาต่างๆ มี
ทักษะความรู ้ ความสามารถ ความคิด
ริเริ ่มสร ้างสรรค ์ ยกระด ับมาตรฐาน
คุณภาพได้สูงขึ้น 

1. ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ใน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. ได้รับเหรียญรางวัลไม่น้อย
กว่า 29 รางวัล 3. นักเรียนมี
ค ว าม รู ้ค ว าม เข ้า ใจ แ ล ะ มี
ทักษะในเชิงวิชาการและการ
ด าร งช ีว ิต  ซึ ่ง เก ิด จากการ
แข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 4. 
นักเรียนมีทักษะและเจตคติที่
ด ีต ่อการเร ียนการสอนวิชา
ต ่า ง ๆ  ม ีท ัก ษ ะ ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ ความคิดริเริ ่ม
สร้างสรรค์ ยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพได้สูงขึ้น 

1. ส ่ง น ัก เ ร ีย น เข ้า ร ่ว ม
แ ข ่ง ข ัน ร ะ ด ับ เข ต พื ้น ที่
การศึกษา ใน 8 กลุ ่มสาระ
การเรียนรู้  
2. ได ้ร ับ เหร ียญ รางว ัล ไม่
น ้อ ย ก ว ่า  30 ร า ง ว ัล  3. 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะในเชิงวิชาการ
และการด ารงชีว ิต ซึ ่งเก ิด
จากการแข่งขันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และประสบการณ์ซึ ่ง
ก ันและก ัน  4. น ัก เร ียนมี
ทักษะและเจตคติที่ดีต่อการ
เร ียนการสอนวิชาต ่างๆ มี
ทักษะความรู้ ความสามารถ 
ความค ิดร ิเริ ่มสร ้างสรรค์ 
ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
ได้สูงขึ้น 

 
นายวิรัตน์  
ขุนราช 

นายเอกชัย มงชู 
 

13 ป้องกันสารเสพติดใน
สถานศึกษา (โรงเรียน
สีขาว) 

1. เพื ่อส ร ้า งภ ูม ิคุ ้ม ก ันท างด ้าน
สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง
ให้แก่นักเรียน  
2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจ
ที่เข้มแข็งให้แก่นักเรียน  
3. เพื่อสร้างความตระหนักด้านพิษ
ภัยของยาเสพติดในระดับ 

น ัก เร ียนโรงเร ียนกระแสส ินธุ ์ว ิทยา 
ปลอดยาเสพติด 100 เปอร์เซ็นต์ 

นักเรียนโรงเรียนกระแสสินธุ์
ว ิทยา ปลอดยาเสพติด 100 
เปอร์เซ็นต์ 

นักเรียนโรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยา ปลอดยาเสพติด 100 
เปอร์เซ็นต์ 

นายวรากร 
โรจนรักษ์ 
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  สถานศึกษาและระดับประเทศ  
4. เพื่อปฏิบัติกิจกรรม ป้องกัน เฝ้า
ระวัง ยาเสพติดทั้งในสถานศึกษา  
5. เพื ่อร ่วมรณรงค ์ ต ่อต ้าน และ
ป้องกัน ยาเสพติดอย่างในชุมชน
บ้านเกิด  
6. เพื ่อ จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ให้
ปลอดภ ัยปราศจากจ ุดเสี ่ยงหร ือ
แหล่งมั่วสุมยาเสพติด 

    

14 ประชาส ัมพ ัน ธ ์แ ล ะ
เสียงตามสาย 

1. เพิ ่มค ุณ ภาพการบร ิการให ้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
2. เพื ่อ ส ่ง เส ร ิม  ส น ับ ส น ุน  ให้
น ัก เร ียนได ้ม ีการแสดงออกทาง
ความคิดโดยออกมาในรูปแบบการ
จัดรายการเส ียงตามสายภายใน
โรงเรียน  
3. เพื่อให้มีการประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษาอย่างทั่วถึง  
4. เพื ่อ ส ่ง เส ร ิม  ส น ับ ส น ุน แล ะ
ประสานงานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน ่วยงาน
และสถาบันสังคมอื่นที่จัด  
5. ม ีเวท ีส ่งเสร ิมการจ ัดก ิจกรรม
ส่งเสริมความกล้าแสดงออกของ 

ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา ได้รับข่าวสาร 
ร้อยละ 80 

ชุมชน ผู้ปกครอง นัก เรียน 
บุคลากรโรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยา ได้รับข่าวสาร ร้อยละ 
85 

ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน 
บุคลากรโรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยา ได้รับข่าวสาร ร้อยละ 
90 

นายวรากร 
โรจนรักษ์ 
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 ผู้เรียน  
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกล้า
แสดงออกในแนวทางที่สร้างสรรค์
และถูกต้องเพิ่มมากขึ้น 

    

15 ค ่า ย ว ิช า ก า ร  STEM 
ยกก าลังสอง 

1 เพื ่อจัดกิจกรรมการบูรณาการ
ช่วยนักเรียนสร้างความเชื ่อมโยง
ร ะ ห ว ่า ง เ นื ้อ ห า ว ิช า  ก ับ
ชีว ิตประจ าว ันและการท าอาช ีพ 
เน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 ท้าทายความคิด 

1. นักเรียนประถมศึกษาปีที ่ 6 ในเขต
พื้นที่บริการ จ านวน 9 โรงเรียน ๆ ละ 3 
คน รวม 27 คน  
2. นักเรียนโรงเรียนกระแส 

1. นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 
ในเขตพื ้นที่บริการ จ านวน 9 
โรงเรียน ๆ ละ 3 คน รวม 27 
คน  
2. นักเรียนโรงเรียนกระแส 

1. นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 
6 ใ น เ ข ต พื ้น ที ่บ ร ิก า ร 
จ านวน 9 โรงเรียน ๆ ละ 3 
คน รวม 27 คน  
2. นักเรียนโรงเรียนกระแส 

นายวิรัตน์ ขุน
ราช 

 

  ของนักเรียน  
2 เพื ่อบริการความรู ้สู ่ชุมชนไปยัง
น้องๆ ระดับประถมศึกษาในเขต
พื้นที่บริการ  
3 เพื ่อให้น้องนักเรียน ในเขตพื ้นที่
บ ร ิก า ร ม ีท ัศ น ค ต ิที ่ด ี ส ร ้า ง
ภาพล ักษณ ์ที ่ด ีของโรงเร ียน แก่
ชุมชน 

สินธุ์วิทยา จ านวน 27 คน รวมทั้งหมด 
54 คน  
3. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาทักษะกระบวนการคิด
แก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ 
และคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
4. น ักเรียนที ่เข ้าร่วมได้รับการพัฒนา
ทักษะทางสังคมการอยู ่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

ส ิน ธุ ์ว ิท ยา  จ าน วน  27 คน 
รวมทั้งหมด 54 คน  
3. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดแก้ปัญหา คิด
วิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ และ
คิดริเริ่มสร้างสรรค์  
4. นักเรียนที่เข้าร่วมได้รับการ
พัฒนาทักษะทางสังคมการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

สินธุ ์ว ิทยา จ านวน 27 คน 
รวมทั้งหมด 54 คน  
3. น ัก เ ร ีย น ที ่เ ข ้า ร ่ว ม
โครงการได้รับการส่งเสริม
พัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดแก้ป ัญหา คิดวิเคราะห์ 
วิพากษ์วิจารณ์ และคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  
4. น ักเรียนที ่เข ้าร่วมได้ร ับ
การพัฒนาทักษะทางสังคม
ก า ร อ ยู ่ร ่ว ม ก ัน อ ย ่า ง มี
ความสุข 

 

16 เปิดโลกอาชีพ 1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น  

1. นักเรียนมีผลส ัมฤทธิ ์ทางการเรียน
วิชาการงานอาชีพ ระดับ 2 ขึ้นไป ร้อย

1. น ัก เ ร ีย น ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธิ์
ท างการเร ียนว ิชาการงาน

1. น ัก เร ีย น ม ีผ ล ส ัม ฤท ธิ์
ทางการเร ียนวิชาการงาน

นายสุธน 
ขวัญแก้ว 
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  2. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพ 

2. นักเรียนมีมีความรู้และทักษะพื้นฐาน
ในการประกอบอาชีพและมีเจตคติที ่ดี
ต่ออาชีพระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 75 

ร้อยละ 78  
2. นักเรียนมีมีความรู้และ
ทักษะพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพและมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
78 

ร้อยละ 80  
2. นักเรียนมีมีความรู้และ
ทักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพและมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 

 

17 พัฒนาคุณภาพวิชาการ
เพื ่อยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน 

1. เพื ่อพ ัฒนางานวิชาการ ม ีการ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพื ่อ ให ้ม ีว ัส ด ุอ ุป กรณ ์ในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานและจ ัดก ิจกรรมการ
เรียนรู้ 

1. มีวัสดุเพียงพอส าหรับการบริหารและ
การจัดการเรียนรู้  
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
ของนักเรียน 

1. มีวัสดุเพียงพอส าหรับการ
บริหารและการจัดการเรียนรู้  
2. ผลส ัมฤทธิ ์ทางการเร ียน
ตามหลักสูตรของนักเรียน 

1. ม ีว ัสด ุเพ ีย งพอส าหร ับ
การบริหารและการจัดการ
เรียนรู้  
2. ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรของนักเรียน 

น.ส.กาญจนา  
เจียรติ้ว 

  3. เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนการสอนและร่วมมือกับกลุ ่ม
งานต่าง ๆ  
4. เพื ่อให ้การด าเน ินงานร่วมก ับ
ผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอก
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
5. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนทั้งโรงเรียนให้ได้
มาตรฐานตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 
 
 

ทุกชั้นทุกวิชาเฉลี่ยร้อยละ 55 ได้ 2.00 
ขึ้นไป  
3. ผลการทดสอบทางการศ ึกษาขั ้น
พื ้น ฐาน (O-NET) ป ีก ารศ ึกษ า  2565 
เพิ่มสูงขึ้น  
4. นักเรียนชั้น ม.3 และ ม. 6 จบพร้อม
รุ่น 90 %  
 

ทุกชั้นทุกวิชาเฉลี่ยร้อยละ 55 
ได้ 2.00 ขึ้นไป  
3. ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ท า ง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
ปีการศึกษา 2565 เพิ่มสูงขึ้น  
4. นักเรียนชั้น ม.3 และ ม. 6 
จบพร้อมรุ่น 95 % 

ทุกชั ้นทุกวิชาเฉลี ่ยร้อยละ 
55 ได้ 2.00 ขึ้นไป  
3. ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ท า ง
การศ ึกษาขั ้นพื ้น ฐาน (O-
NET) ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2565 
เพิ่มสูงขึ้น  
4. นักเรียนชั้น ม.3 และ ม. 
6 จบพร้อมรุ่น 100 % 
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ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

18 ปร ับปร ุงและพ ัฒนา
ค ุณ ภ าพ ผู ้เร ีย น ว ิช า
ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ
เทคโนโลยี 

1. เพื ่อ ร ักษ าระด ับ และพ ัฒ น า
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ได้
มาตรฐานตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2. เพื ่อ พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก า ร ค ิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหาของนักเรียน  
3. เพื ่อ ร ักษ าระด ับ และพ ัฒ น า
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสารของ
นักเรียน 

1. น ัก เร ีย น ม ีผ ล ก าร เร ีย น เฉ ลี ่ย ใน
รายวิชาวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี 
2.00 ขึ้นไป สูงกว่า ร้อยละ 60  
2. น ักเร ียนม ีผลการประเม ินการค ิด
วิเคราะห์ ผลการประเมินจุดเน้นในการ
แสวงหาความรู้เพื่อการแก้ปัญหาและผล
การประเมินโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับดี
ขึ ้น ไปร ้อยละ 76 3. ผลการประเม ิน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและ
การสื ่อสารของนักเรียน ระดับดีขึ ้นไป 
ร้อยละ 82 

1. นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทค โน โลย ี 2.00 ขึ ้น ไป  ส ูง
กว่า ร้อยละ 60  
2. นักเรียนมีผลการประเมิน
ก า รค ิด ว ิเค ร าะ ห ์ ผ ล ก า ร
ประเมินจุดเน้นในการแสวงหา
ความรู้เพื่อการแก้ปัญหาและ
ผลการประ เม ิน โครงงาน /
สิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ในระดับดีขึ ้น
ไป ร ้อ ย ล ะ  78 3. ผ ล ก า ร
ประเมินความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร
ของน ัก เร ียน ระด ับด ีขึ ้น ไป 
ร้อยละ 84 

1. น ัก เร ียนม ีผลการเร ียน
เ ฉ ลี ่ย ใ น ร า ย ว ิช า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.00 ขึ ้นไป สูงกว่า ร้อยละ 
60  
2. นักเรียนมีผลการประเมิน
การค ิดว ิเคราะห ์ ผลการ
ป ร ะ เม ิน จ ุด เน ้น ใน ก า ร
แสวงห าความรู ้เพื ่อ การ
แ ก ้ป ัญ ห า แ ล ะ ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ ม ิน โ ค ร ง ง า น /
สิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ในระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ 80 3. ผลการ
ประเม ินความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีและการ
สื่อสารของนักเรียน ระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 86 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.กาญจนา  
เจียรติ้ว 
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ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

19 เตร ียมความพร ้อมสู่
ก า ร ส อ บ  O-NET ปี
การศึกษา 2565 

1. เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการ
สอบ O-NET ปีการศึกษา 2565  
2. นักเรียนมีผลการทดสอบ O-NET 
เฉลี ่ยรวมทุกวิชาม ีค่าสูงขึ ้นกว่าปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน
ที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบ  
2. ค ร ูผู ้ส อน รายว ิช าที ่ส อบ  O-NET 
ไ ด ้แ ก ่ ภ า ษ า ไ ท ย  ค ณ ิต ศ า ส ต ร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
3. น ักเรียนได้เตรียมความพร้อมก่อน
การสอบ O-NET 4. น ัก เร ียนม ีความ
สะดวกสบายและปลอดภ ัย ในการ
เดินทางไปสอบ O-NET  
5. ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 
2565 เฉลี่ยรวมเพิ่มขึ้นกว่าปีการศึกษา 
2564 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ทุกคนที่สมัครใจเข้ารับการ
ทดสอบ จ านวน  17 คน 2. 
ครูผู ้สอนรายวิชาที ่สอบ O-
NET ไ ด ้แ ก ่ ภ า ษ า ไ ท ย 
คณ ิตศาสตร ์ ว ิทยาศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ  
3. น ัก เร ียน ได ้เตร ียมความ
พร้อมก่อนการสอบ O-NET  
4. น ัก เ ร ีย น ม ีค ว า ม
สะดวกสบายและปลอดภัยใน
การเดินทางไปสอบ O-NET  
5. ผลการทดสอบ O-NET ปี
การศ ึกษา 2565 เฉลี ่ยรวม
เพิ่มขึ้นกว่าปีการศึกษา 2565 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ทุกคนที่สมัครใจเข้ารับ
การทดสอบ จ านวน 17 คน 
2. ครูผู ้สอนรายวิชาที ่สอบ 
O-NET ได ้แ ก ่ ภ าษ า ไท ย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ  
3. น ักเรียนได้เตรียมความ
พร้อมก่อนการสอบ O-NET 
4. น ัก เ ร ีย น ม ีค ว า ม
สะดวกสบายและปลอดภัย
ในการเด ินทางไปสอบ O-
NET  
5. ผลการทดสอบ O-NET 
ปีการศึกษา 2565 เฉลี่ยรวม
เพิ ่ม ขึ ้น ก ว ่าป ีก า รศ ึก ษ า 
2566 

น.ส.กาญจนา  
เจียรติ้ว 

20 ร ับ ส ม ัค ร แ ล ะ ป ร ับ
พื ้น ฐาน น ัก เร ีย น ชั ้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 
4 

1. ผู้เรียนสามารถปรับตัวเอง ให้เข้า
กับสังคมใหม่ได้  
2. ผู ้เร ีย น ม ีค ุณ ล ัก ษ ณ ะ อ ัน พ ึง
ประสงค ์ ถ ูกต ้อง เหมาะสม ก ับ
ความต้องการของสถานศึกษา  
3. ผู ้เร ียนมีเจตคติที ่ด ีต ่อครู และ
สถานศึกษาของตนเอง 

นักเร ียนชั ้นม ัธยมศึกษาปีที ่ 1 และ 4 
จ านวน 100 คน 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และ 4 จ านวน 105 คน 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 และ 4 จ านวน 110 คน 

น.ส.สดุสวาท  
ประสานสงฆ ์
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ผู้รับผิดชอบ 
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21 ปรับปรุ งและพัฒ นา
ห้องสมุด 

1. เพื่ อ ให้ บ ริ ก ารห้ อ งสมุ ด และ
สารสนเทศที่มีคุณภาพแก่นักเรียน
และบุคลากร  
2.เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ให้ นั ก เรี ย น แ ล ะ
บุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
3. เพื่ อสนับสนุนและเสริมสร้าง
บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ของ
โรงเรียน 

1. ห้องสมุดมีความพร้อมด้านสื่อและ
เทคโนโลยี เพื่อใช้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า
ของนักเรียนและบุคลากร 
2. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนรู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3. นักเรียนและบุคลากรมีนิสัยใฝ่ศึกษา
หาความรู้ 

1. ห้องสมุดมีความพร้อมด้าน
สื่อและเทคโนโลยี เพื่อใช้เป็น
แ ห ล่ ง ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า ข อ ง
นักเรียนและบุคลากร 
2. นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
3. นักเรียนและบุคลากรมีนิสัย
ใฝ่ศึกษาหาความรู้ 

1. ห้องสมุดมีความพร้อม
ด้านสื่อและเทคโนโลยี เพื่อ
ใช้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า
ของนักเรียนและบุคลากร 
2. นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
3. นักเรียนและบุคลากรมี
นิสัยใฝ่ศึกษาหาความรู้ 

นางแฉล้ม 
ศรีสุวรรณ 

 
กลยุทธ์ที่ 2  ปรับปรุงและพัฒนำผู้เรียนใหมี้คุณธรรม ตำมเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1 พัฒนาทักษะทางด้าน
กีฬาและคุณภาพการ
เรียนการสอนสุขศึกษา
และพลศึกษา 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพิ่มขึ้น  
2. เพื ่อให ้นักเรียนมีอุปกรณ์ที ่เพ ียงพอและ
หลากหลายเพื่อใช้ในการเรียน  
3. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
และออกก าลังกาย สม่ าเสมอ  
4. เพื ่อให้น ักเรียนรู ้กฎกติกาในการแข่งขัน
กีฬา รู ้แพ้ รู ้ชนะ รู ้อภัย รู ้ร ักสามัคคี ในหมู่
คณะ 
5. เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาของนักเรียน
สู่ความเป็นเลิศ 

1. ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
รายว ิชาส ุขศ ึกษาและพล
ศ ึกษาของน ัก เร ียน  เฉลี ่ย 
2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 80  
2. น ัก เร ีย น ร ้อ ย ละ  85 มี
สุขภาพ พลานามัยสมบูรณ์
แข็งแรง 

1. ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
รายว ิชาส ุขศ ึกษาและพล
ศ ึกษาของน ัก เร ียน  เฉลี ่ย 
2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 90  
2. น ัก เร ีย น ร ้อ ย ละ  90 มี
สุขภาพ พลานามัยสมบูรณ์
แข็งแรง 

1. ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
รายว ิชาส ุขศ ึกษาและพล
ศ ึกษาของน ัก เร ียน  เฉลี ่ย 
2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 95  
2. น ัก เร ีย น ร ้อ ย ละ  95 มี
สุขภาพ พลานามัยสมบูรณ์
แข็งแรง 

นายธนวิชญ์ 
รัตนชาต ิ
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ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

2 ส ่ง เส ร ิม และพ ัฒ น า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. ผู ้เ ร ีย น ท ุก ค น ได ้ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม อ ย ่า ง
หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจ  
2. เพื่อให้ผู้เรียนท าความดี มีค่านิยมที่ดี เป็น
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออุปสรรค ในชีวิต  
3. เพื ่อสร ้างเสร ิมประสบการณ ์ตรงให ้ก ับ
นักเรียนที่เพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน 

    

3 คุณธรรมช้ันน า 2566 1. เพื่อมุ่งปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาได ้ร ับการปล ูกฝ ัง
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง กตัญญู 
ซื ่อ ส ัต ย ์ส ุจ ร ิต  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  แ ล ะ 
อุดมการณ์คุณธรรม ค่านิยมหลักของคนไทย
12 ประการ หล ักปร ัชญ าของเศรษฐก ิจ
พอเพ ียง แนวทางโรงเร ียนว ิถ ีพ ุทธ และ
โรงเรียนคุณธรรม  
2. เพื่อสร้างต้นแบบด้านมารยาทไทย ด้านสืบ
สานวัฒนธรรมที ่ด ีงามให้อยู ่คู ่ส ังคมไทย 3. 
เพื ่อสร ้างเคร ือข ่ายสายส ัมพ ันธ ์ ระหว ่าง 
นักเรียน ครู ผู ้ปกครอง และ วัด (บวร)และ 
นักเรียน ครู ผู ้ปกครอง ได้รับการย่องเชิดชู
เกียรติ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
4. เพื ่อให้นักเรียนในแต่ละห้องร่วมกันท าดี
ด้วยกายด้วยกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

1. ร้อยละ 85 ของ นักเรียน 
ผู ้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศ ึกษา ได ้ร ับการ
ปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ 
แ ล ะ  ป ล ูก ฝ ัง ค ่า น ิย ม 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
หลักของคนไทย12 ประการ
หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แนวทางโรงเรียน
ว ิถ ีพ ุท ธ  แ ล ะ โ ร ง เ ร ีย น
คุณธรรม และน าไปปรับใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน  
2. ร ้อยละ  27 ต ัวแทนแต่
ของน ัก เร ียนทั ้งหมดร ่วม
สร้างต้นแบบด้านมารยาท  
ไทย ด้านสืบสานวัฒนธรรม
ที่ดีงามให้อยู่คู่สังคมไทย  
 

1. ร้อยละ 90 ของ นักเรียน 
ผู ้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศ ึกษา ได ้ร ับการ
ปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ 
แ ล ะ  ป ล ูก ฝ ัง ค ่า น ิย ม 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
หลักของคนไทย12 ประการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แนวทางโรงเรียน
ว ิถ ีพ ุท ธ  แ ล ะ โ ร ง เ ร ีย น
คุณธรรม และน าไปปรับใน
การด าเนินวิตประจ าวัน  
2. ร ้อยละ  30 ต ัวแทนแต่
ของน ัก เร ียนทั ้งหมดร ่วม
สร้างต้นแบบด้านมารยาท  
ไทย ด้านสืบสานวัฒนธรรม
ที่ดีงามให้อยู่คู่สังคมไทย  
 

1. ร้อยละ 95 ของ นักเรียน 
ผู ้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศ ึกษา ได ้ร ับการ
ปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ 
แ ล ะ  ป ล ูก ฝ ัง ค ่า น ิย ม 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
หลักของคนไทย12 ประการ
หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แนวทางโรงเรียน
ว ิถ ีพ ุท ธ  แ ล ะ โ ร ง เ ร ีย น
คุณธรรม และน าไปปรับใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน  
2. ร ้อยละ  33 ต ัวแทนแต่
ของน ัก เร ียนทั ้งหมดร ่วม
สร้างต้นแบบด้านมารยาท  
ไทย ด้านสืบสานวัฒนธรรม
ที่ดีงามให้อยู่คู่สังคมไทย  
 

นายไพศาล 
คงสุวรรณ 

 
นางประนอม 

ประยรู 
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   3. ร้อยละ 18 ของนักเรียน
ทั ้งหมด ในแต่ละภาคเรียน 
ได ้ร ับการย่องเชิดชูเก ียรติ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
4. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ทุกห้องเรียนห้องร่วมกันท าดี
ด ้ว ย ก า ย ด ้ว ย ก ิจ ก ร ร ม
โค ร งงาน ค ุณ ธรรม  ม ีจ ิต
สาธารณะ 

3. ร้อยละ 20 ของนักเรียน
ทั ้งหมด ในแต่ละภาคเรียน 
ได ้ร ับการย่องเชิดชูเก ียรติ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
4. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ทุกห้องเรียนห้องร่วมกันท าดี
ด ้ว ย ก า ย ด ้ว ย ก ิจ ก ร ร ม
โค ร งงาน ค ุณ ธรรม  ม ีจ ิต
สาธารณะ 

3. ร้อยละ 25 ของนักเรียน
ทั ้งหมด ในแต่ละภาคเรียน 
ได ้ร ับการย่องเชิดชูเก ียรติ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
4. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ทุกห้องเรียนห้องร่วมกันท าดี
ด ้ว ย ก า ย ด ้ว ย ก ิจ ก ร ร ม
โค ร งงาน ค ุณ ธรรม  ม ีจ ิต
สาธารณะ 

 

4 ปร ับปร ุงและพ ัฒนา 
การบร ิห ารงานของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
นักเรียน  

 
 

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความ
เป ็นชาต ิไท ย  และว ิถ ีช ีว ิต ตามห ล ักก าร
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
2. เพื ่อ ให ้ก ารจ ัดก ิจกรรมของน ัก เร ียนมี
รูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น  
3. เพื ่ออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีของ
ไทย  
4. เพื ่อส ่งเส ร ิมและพ ัฒ นาศ ักยภาพของ
นักเรียนให้มีค ุณลักษณะที ่พึงประสงค์ (จิต
สาธารณะ รักษ์สิ ่งแวดล้อมพร้อมวินัย น้ าใจ
งาม) และเป็นที่ยอมรับของสังคม 

1. น ักเร ียนร้อยละ 90 เข ้า
ร่วมกิจกรรมสาระน่ารู้และมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
2. น ัก เร ีย น ร ้อ ย ละ  90 มี
ความส านึกในความเป็นชาติ
ไ ท ย แ ล ะ ร ่ว ม อ น ุร ัก ษ์
วัฒนธรรมประเพณีอันดีของ
ไทย  
3. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ
ก า รส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า
ศักยภาพของน ักเร ียนให ้มี
ค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสงค์
และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
4. คณะกรรมการน ักเร ียน 
ร้อยละ 90 สามารถจัด 

1. น ักเร ียนร้อยละ 92 เข ้า
ร่วมกิจกรรมสาระน่ารู้และมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
2. น ัก เร ีย น ร ้อ ย ละ  92 มี
ความส านึกในความเป็นชาติ
ไ ท ย แ ล ะ ร ่ว ม อ น ุร ัก ษ์
วัฒนธรรมประเพณีอันดีของ
ไทย  
3. นักเรียนร้อยละ 92 ได้รับ
ก า รส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า
ศักยภาพของน ักเร ียนให ้มี
ค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสงค์
และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
4. คณะกรรมการน ักเร ียน 
ร้อยละ 92 สามารถจัด 

1. น ักเร ียนร้อยละ 95 เข ้า
ร่วมกิจกรรมสาระน่ารู้และมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
2. น ัก เร ีย น ร ้อ ย ละ  95 มี
ความส านึกในความเป็นชาติ
ไ ท ย แ ล ะ ร ่ว ม อ น ุร ัก ษ์
วัฒนธรรมประเพณีอันดีของ
ไทย  
3. นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับ
ก า รส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า
ศักยภาพของน ักเร ียนให ้มี
ค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสงค์
และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
4. คณะกรรมการน ักเร ียน 
ร้อยละ 95 สามารถจัด 

นางอรทัย 
คงสุวรรณ 
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   กิจกรรมได้หลากหลาย กิจกรรมได้หลากหลาย กิจกรรมได้หลากหลาย  
5 พัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
1. เพื่อให้ครูได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
2. เพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างครู นักเรียน
และผู้ปกครอง  
3. เพื ่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี ่ยงและ
ส่งเสริมพัฒนานักเรียนกลุ่มปกติ  
4. เพื่อสร้างความร่วมมือกันระหว่าง ครูและ
ผู ้ปกครองและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
5. เพื ่อ เสร ิมสร ้างระเบ ียบว ิน ัย  ความร ัก
สามัคคี มีจิตสาธารณะ 

1. นักเรียนร้อยละ 95ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพมากขึ้นและได้
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
2. นักเรียนร้อยละ 95 มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผ่านเกณฑ์  
3. เครือข่ายผู้ปกครองมี
บทบาทในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 90 

1. นักเรียนร้อยละ 97ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพมากขึ้นและได้
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
2. นักเรียนร้อยละ 97 มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผ่านเกณฑ์  
3. เครือข่ายผู้ปกครองมี
บทบาทในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 95 

1. นักเรียนร้อยละ 100
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
และส่งเสริมพัฒนานักเรียน
ให้มีคุณภาพมากขึ้นและได้
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
2. นักเรียนร้อยละ 99 มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผ่านเกณฑ์และแบบอย่าง
อย่างได้  
3. เครือข่ายผู้ปกครองมี
บทบาทในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 97 

นายไพศาล  
คงสุวรรณ 
นางอรทัย  
คงสุวรรณ 
นางประนอม 
ประยรู 
นายแวรอนิง  
แวเด็ง 
นายวรากร  
โรจนรักษ ์

6 ก่อสร้างทางเดินเชื่อม
ระหว่างอาคารเร ียน
พร้อมมุงหลังคา 

1. เพื่อสร้างทางเดินเชื่อมระหว่างอาคารเรียน
พร ้อมม ุงหล ังคา ป ้อ งก ันแดด  ฝนให ้ก ับ
นักเรียนและครู  
2 .เพื ่ออ านวยความสะดวกให ้ก ับนักเร ียน 
และครูในการท ากิจกรรมระหว่างอาคารเรียน 

นักเรียน ครู และบุคลากร 
ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ 

นักเรียน ครู และบุคลากร 
ร้อยละ 93 มีความพึงพอใจ 

นักเรียน ครู และบุคลากร 
ร้อยละ 95 มีความพึงพอใจ 

นายพุทธิพงษ์ 
เอี่ยวสกุล 

7 ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ 

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารและสิ่งแวดล้อม
ให้เป็นสถานที่ที่น่าอยู่ ปลอดภัยยิ่งขึ้น 

ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจ 

ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 85 มี
ความพึงพอใจ 

ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจ 

นายพุทธิพงษ์ 
เอี่ยวสกุล 

8 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า
และติดตั้งหม้อแปลง 

1. เพื่อให้โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยามีหม้อ
แปลงไฟฟ้าและระบบไฟฟ้าที่รองรับต่อการใช้
ไฟฟ้าอย่างเพียงพอ  
2. เพื่อปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้ใช้งานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจ 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 85 มี
ความพึงพอใจ 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจ 

นายพุทธิพงษ์ 
เอี่ยวสกุล 



68 

 

 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

9 พั ฒ น า ร ะ บ บ ดู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียน    

1. เพื่อให้ครูได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. เพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างครู นักเรียน
และผู้ปกครอง 
3. เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและ
ส่งเสริมพัฒนานักเรียนกลุ่มปกติ 
4. เพื่อสร้างความร่วมมือกันระหว่าง ครูและ
ผู้ปกครองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัย ความรักสามัคคี 
มีจิตสาธารณะ 

1. นักเรียนร้อยละ 95ได้รับ
ก ารดู แ ล ช่ วย เห ลื อ  แล ะ
ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพมากข้ึนและได้พัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 
2. นักเรียนร้อยละ 95  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผ่านเกณฑ์  
3. เครือข่ายผู้ปกครอง 
มี บ ท บ า ท ใน ก า ร ดู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียนเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 90 
 

1. นักเรียนร้อยละ 97ได้รับ
ก ารดู แ ล ช่ วย เห ลื อ  แล ะ
ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพมากข้ึนและได้พัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 
2. นักเรียนร้อยละ 97  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผ่านเกณฑ์  
3. เครือข่ายผู้ปกครอง 
มี บ ท บ า ท ใน ก า ร ดู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียนเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 95 
 

1. นักเรียนร้อยละ 100ได้รับ
ก ารดู แ ล ช่ วย เห ลื อ  แล ะ
ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพมากข้ึนและได้พัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 
2. นักเรียนร้อยละ 99  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผ่านเกณฑ์ และแบบอย่าง
อย่างได้  
3. เครือข่ายผู้ปกครอง 
มี บ ท บ า ท ใน ก า ร ดู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียนเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 97 

นายไพศาล   
คงสุวรรณ 
นายบุญพา  
สิทธิศักดิ ์

นางประนอม  
ประยรู 

นางอรทัย  
คงสุวรรณ 

นายแวรอนิง  
แวเด็ง 

นายวรากร    
โรจนรักษ ์

10 ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พัฒนาการบริหารงาน
ของค ณ ะกรรม การ
นักเรียน 

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในความ
เป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย 
2. เพื่ อให้ การจัดกิจกรรมของนัก เรียน มี
รูปแบบที่หลากหลายมากข้ึน 
3. เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีของ
ไทย 
4. เพื่ อส่ งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนให้มีคุณลักษณะที่ 

1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้า
ร่วมกิจกรรมสาระน่ารู้และมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
2 . นั ก เรียน ร้อยละ 90 มี
ความส านึกในความเป็นชาติ
ไ ท ย แ ล ะ ร่ ว ม อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมประเพณีอันดีของ
ไทย 
3. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ
ก า รส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพของนักเรียนให้มี 

1. นักเรียนร้อยละ 92 เข้า
ร่วมกิจกรรมสาระน่ารู้และมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
2 . นั ก เรียน ร้อยละ 92 มี
ความส านึกในความเป็นชาติ
ไ ท ย แ ล ะ ร่ ว ม อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมประเพณีอันดีของ
ไทย 
3. นักเรียนร้อยละ 92 ได้รับ
ก า รส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพของนักเรียนให้มี 

1. นักเรียนร้อยละ 95 เข้า
ร่วมกิจกรรมสาระน่ารู้และมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
2 . นั ก เรียน ร้อยละ 95 มี
ความส านึกในความเป็นชาติ
ไ ท ย แ ล ะ ร่ ว ม อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมประเพณีอันดีของ
ไทย 
3. นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับ
ก า รส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพของนักเรียนให้มี 

นางอรทัย 
คงสุวรรณ 
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ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

  พึงประสงค์ (จิตสาธารณะ รักษ์สิ่งแวดล้อม
พร้อมวินัย น้ าใจงาม) และเป็นที่ยอมรับของ
สังคม 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
เป็นที่ยอมรับของสังคม 
4. คณะกรรมการนักเรียน 
ร้ อ ย ล ะ  9 0  ส าม ารถ จั ด
กิจกรรมได้หลากหลาย 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
เป็นที่ยอมรับของสังคม 
4. คณะกรรมการนักเรียน 
ร้ อ ย ล ะ  9 2  ส าม ารถ จั ด
กิจกรรมได้หลากหลาย 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
เป็นที่ยอมรับของสังคม 
4. คณะกรรมการนักเรียน 
ร้ อ ย ล ะ  9 5  ส าม ารถ จั ด
กิจกรรมได้หลากหลาย 

 

11 ตามรอยพ่อ อยู ่อย่าง
พอเพียง 

เพื ่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความพอเพียงโดย
ผ่านกิจกรรมตามรอยพ่อ อยู่อย่างพอเพียง 

1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมตามรอยพ่อ อยู่
อย่างพอเพียง  
2. นักเรียนร้อยละ 95 ผ่าน
การประเม ินก ิจกรรมตาม
รอยพ่ออยู่อย่างพอเพียง  
3. ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
คุณลักษณะและค่านิยมที ่ดี
ของนักเรียนได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 92 

1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมตามรอยพ่อ อยู่
อย่างพอเพียง  
2. นักเรียนร้อยละ 96 ผ่าน
การประเม ินก ิจกรรมตาม
รอยพ่ออยู่อย่างพอเพียง  
3. ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
คุณลักษณะและค่านิยมที ่ดี
ของนักเรียนได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 93 

1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมตามรอยพ่อ อยู่
อย่างพอเพียง  
2. นักเรียนร้อยละ 97 ผ่าน
การประเม ินก ิจกรรมตาม
รอยพ่ออยู่อย่างพอเพียง  
3. ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
คุณลักษณะและค่านิยมที ่ดี
ของนักเรียนได้ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 94 

น.ส.กาญจนา 
เจียรติ้ว 

 

กลยุทธ์ที่ 3  ปรับปรุงระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำโดยใช้หลักธรรมำภิบำล 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1 ป รั บ ป รุ งแ ล ะ พั ฒ น า ระ บ บ
บริหารงานงบประมาณ 

1. เพื่อให้การบริหารงานแผนงาน 
การเงิน  การบัญ ชี การพัสดุและ
สินทรัพย์ด าเนินการอย่างถูกต้องเป็น
ปั จจุบั น  และมี การปฏิ บั ติ งานที่
สอดคล้องสัมพันธ์กัน  
2. เพื่อให้การบริหารจัดการของกลุ่ม 

1. โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา
มีการด าเนินงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 
99 
2. โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา
มีการรายงานผลการ 

1. โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา
มีการด าเนินงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 
100 
2. โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา
มีการรายงานผลการ 

1. โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา
มีการด าเนินงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 
100 
2. โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา
มีการรายงานผลการ 

นายสมพร  
สุขเกษม 
นางอรทัย  
คงสุวรรณ 

นางสาวสุทธิพร 
แกล้วทนงค์ 
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ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

  งานงบประมาณมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ  
3. เพื่อให้การด าเนินงาน/โครงการ
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
4. เพื่อจัดระบบการตรวจสอบ ก ากับ 
ติดตามและประเมินผล 

ด าเนินงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ร้อยละ 100 
3. ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ที่
ปฏิบัติงานแผนงาน การเงิน 
การบัญชีและพัสดุ สามารถ
ปฏิ บั ติ งาน ได้ ถูกต้ องตาม
ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ในระดับดีและ
เกิดประสิทธิภาพ ร้อยละ 
100 
4. ร ะ บ บ ง า น แ ผ น ง า น 
การเงิน การบัญชี และพัสดุ
ของโรงเรียน เป็ นปั จจุบั น 
และถูกต้องตามระเบียบ ร้อย
ละ 100 
5. ระบบสาธารณู ป โภคมี
สภาพดี และมีเพียงพอ ร้อย
ละ 100 

ด าเนินงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ร้อยละ 100 
3. ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ที่
ปฏิบัติงานแผนงาน การเงิน 
การบัญชีและพัสดุ สามารถ
ปฏิ บั ติ งาน ได้ ถูกต้ องตาม
ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ในระดับดีและ
เกิดประสิทธิภาพ ร้อยละ 
100 
4. ร ะ บ บ ง า น แ ผ น ง า น 
การเงิน การบัญชี และพัสดุ
ของโรงเรียน เป็ นปั จจุบั น 
และถูกต้องตามระเบียบ ร้อย
ละ 100 
5. ระบบสาธารณู ป โภคมี
สภาพดี และมีเพียงพอร้อย
ละ 100 

ด าเนินงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ร้อยละ 100 
3. ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ที่
ปฏิบัติงานแผนงาน การเงิน 
การบัญชีและพัสดุ สามารถ
ปฏิ บั ติ งาน ได้ ถูกต้ องตาม
ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ในระดับดีและ
เกิดประสิทธิภาพ  ร้อยละ 
100 
4. ร ะ บ บ ง า น แ ผ น ง า น 
การเงิน การบัญชี และพัสดุ
ของโรงเรียน เป็ นปั จจุบั น 
และถูกต้องตามระเบียบ ร้อย
ละ 100 
5. ระบบสาธารณู ป โภคมี
สภาพดี และมีเพียงพอร้อย
ละ 100 

นางสาวอมร 
ช่วยพันธ ์

2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. เพื่ อ ให้ ก ารบริห ารงานบุ คคล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ข้อมูลของกลุ่มบริหารงานบุคคลให้
เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน   
3. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร ให้สามารถน าความรู้ที่ได้
จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดู 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่ 
และมี ค วามสั มพั น ธ์อั น ดี     
ต่อกัน 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับ
การอบรม สัมมนา/ศึกษาดู  

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 95 มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่ 
และมี ค วามสั มพั น ธ์อั น ดี     
ต่อกัน 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 95 ได้เข้ารับ
การอบรม สัมมนา/ศึกษาดู  

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบั ติ 
หน้าท่ี และมีความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกัน 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 ได้เข้ารับ
การอบรม สัมมนา/ศึกษาดู  

นางสาวอรพิน  
เรืองศร ี

นางสาวอาริษา   
สีเตม็ 
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ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

  งานมาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการ
จัดการเรียนการสอน และพัฒนา
ความก้าวหน้าใน วิชาชีพ  
4. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ได้รับความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ มีความ
ใส่ใจในสุขภาพและ สามารถดูแล
รักษาสุขภาพของตนเองได้  
5. เพื่ อส ร้ างขวัญ ก าลั งใจ  ความ
สามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
ของบุคลากร 

งาน อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง    
ต่อป ี

งาน อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง    
ต่อป ี

งาน อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง    
ต่อป ี

 

3 พัฒนางานธุรการ : งานสาร
บรรณ 

1. เพื่อให้มีการบริหารและพัฒนางาน
ธุ ร ก า ร : ง า น ส า ร บ ร ร ณ ที่ มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้งานธุรการ:งานสารบรรณ
ของโรงเรียนมีระบบ สะดวก รวดเร็ว 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 95 ของงานธุรการ : 
งานสารบรรณ ด าเน ินงาน
อย ่า ง เป ็น ระบ บ  สะด วก 
รวด เร ็ว  ถ ูกต ้อ งและ เป ็น
ปัจจุบัน 

ร้อยละ 98 ของงานธุรการ : 
งานสารบรรณ ด าเน ินงาน
อย ่า ง เป ็น ระบ บ  สะด วก 
รวด เร ็ว  ถ ูกต ้อ งและ เป ็น
ปัจจุบัน 

ร้อยละ 100 ของงานธุรการ 
: งานสารบรรณ ด าเนินงาน
อย ่า ง เป ็น ระบ บ  สะด วก 
รวด เร ็ว  ถ ูกต ้อ งและ เป ็น
ปัจจุบัน 

นางสาวรัชนี  
พร้อมมูล 

4 โครงการปรับปรุงพ ัฒนาและ
สร้างเสริมประสิทธิภาพในการ
ท างานประกันคุณภาพภายใน
ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ ง า น
สารสนเทศโรงเรียน 

1. เพื ่อประชุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการการ
ประเม ินมาตรฐานการศ ึกษาของ
สถานศึกษา  
2. จ ัดท ารายงานผลการประเม ิน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(SAR) ปีการศึกษา 2565  
3. เพื่อจัดท าสารสนเทศโรงเรียน ปี
การศึกษา 2565 เป็นรูปเล่ม 

1. ครูร้อยละ 100  
2. ได้ข้อมูลจากกลุ่มบริหาร 
ร้อยละ 100  
3. มี SAR จ านวน 5 เล่ม  
4. ม ีสารสนเทศ จ านวน 5 
เล่ม 

1. ครูร้อยละ 100  
2. ได้ข้อมูลจากกลุ่มบริหาร 
ร้อยละ 100  
3. มี SAR จ านวน 5 เล่ม  
4. ม ีสารสนเทศ จ านวน 5 
เล่ม 

1. ครูร้อยละ 100  
2. ได้ข้อมูลจากกลุ่มบริหาร 
ร้อยละ 100  
3. มี SAR จ านวน 5 เล่ม  
4. ม ีสารสนเทศ จ านวน 5 
เล่ม 
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ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

5. พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร
สถานศึกษาโรงเรียน
กระแสสินธุ์วิทยา 

1. เพื ่อ ป ระ เม ิน เอ ก ส ารห ล ัก ส ูต ร
สถานศึกษาโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
พ ุท ธศ ัก ร าช  2562 ต าม ห ล ัก ส ูต ร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ( 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนกระแสสินธุ ์ว ิทยาให้มีความ
ทันสมัยและถูกต้องสมบูรณ์ 

1. หล ักส ูตรสถานศ ึกษาโรงเร ียน
กระแสสินธุ์วิทยา 8 กลุ่มสาระ และ
ก ิจกรรมพ ัฒ นาผู ้เร ียน ได ้ร ับการ
ประเมินและปรับปรุง 
2. หล ักส ูตรสถานศ ึกษาโรงเร ียน
กระแสสินธุ์วิทยา 8 กลุ่มสาระ และ
ก ิจกรรมพ ัฒ นาผู ้เร ียน ได ้ร ับการ
ป ร ับ ป ร ุง ให ้ท ัน สม ัย ถ ูก ต ้อ งและ
สมบูรณ์ 

1. ห ล ัก ส ูต รส ถาน ศ ึก ษ า
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 8 
กลุ ่ม ส าระ  และก ิจกรรม
พ ัฒ น าผู ้เร ีย น ได ้ร ับ ก า ร
ประเมินและปรับปรุง 
2. ห ล ัก ส ูต รส ถาน ศ ึก ษ า
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 8 
กลุ ่ม ส าระ  และก ิจกรรม
พ ัฒ น าผู ้เร ีย น ได ้ร ับ ก า ร
ปรับปรุงให้ท ันสมัยถูกต้อง
และสมบูรณ์ 

1. ห ล ัก ส ูต รส ถาน ศ ึก ษ า
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 8 
กลุ ่ม ส าระ  และก ิจกรรม
พ ัฒ น าผู ้เร ีย น ได ้ร ับ ก า ร
ประเมินและปรับปรุง 
2. ห ล ัก ส ูต รส ถาน ศ ึก ษ า
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 8 
กลุ ่ม ส าระ  และก ิจกรรม
พ ัฒ น าผู ้เร ีย น ได ้ร ับ ก า ร
ปรับปรุงให้ท ันสมัยถูกต้อง
และสมบูรณ์ 

น.ส.กาญจนา 
เจียรติ้ว 
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กลยุทธ์ที่ 4  ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1 ปรับปรุงพฒันา
และส่งเสรมิการ
สร้างสื่อและ
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้ครสูรา้งและพัฒนา
สื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรยีน
การสอน 

ครูร้อยละ 60 ได้จดัท าหรือพัฒนา
สื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรยีน
การสอน 

ครูร้อยละ70 ได้จดัท าหรือพัฒนา
สื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรยีน
การสอน 

ครูร้อยละ80 ได้จดัท าหรือพัฒนา
สื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรยีน
การสอน 

นางอัจฉราภรณ์  
ศรีไสยเพชร 

2 พัฒนาทักษะ
ทางด้านกีฬาและ
คุณภาพการเรียน
การสอนสุขศึกษา
และพลศึกษา 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้น  
2. เพื่อให้นักเรียนมีอุปกรณ์ที่
เพียงพอและหลากหลายเพื่อใช้
ในการเรียน  
3. เพื ่อให ้น ักเร ียนม ีส ุขน ิส ัยใน
การดูแลสุขภาพและออกก าล ัง
กาย สม่ าเสมอ 
4. เพื ่อให ้น ักเร ียนรู ้กฎกติกาใน
การแข่งข ันกีฬา รู ้แพ ้ รู ้ชนะ รู้
อภัย รู้รักสามัคคี ในหมู่คณะ  
5. เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา
ของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียน 
เฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 80  
2. นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขภาพ 
พลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียน 
เฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 90  
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพ 
พลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียน 
เฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 95  
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีสุขภาพ 
พลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

นายธนวิชญ์ 
รัตนชาต ิ
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ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

3 ส่งเสริมและ
พัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1. ผู ้เร ียน ท ุกคน ได ้ร ่วมก ิจก รรม อย ่า ง
หลากหลาย ตามความถนัดและ 
ความสนใจ  
2. เพื ่อให ้ผู ้เร ียนท าความด ี ม ีค ่าน ิยมที ่ดี 
เป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออุปสรรค  
ในชีวิต  
3. เพื ่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับ
นักเรียนที่เพิ่มเติมจากการเรียน 
ในห้องเรียน 

1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างหลากหลาย ตามความถนัด
และความสนใจ 
2 . นั ก เรี ย น มี ค่ านิ ย ม ที่ ดี  มี
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออุปสรรค
ในชีวิต 
3. นักเรียนได้ทัศนศึกษาแหล่ง
เ รี ย น รู้ เ พื่ อ ส ร้ า ง เ ส ริ ม
ประสบการณ์ตรง เพิ่มเติมจาก
การเรียนใน   ห้องเรียน 
 

1. นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งหลากหลาย 
ตามความถนดัและความ
สนใจ 
2. นักเรียนมีค่านิยมที่ดี มี
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรือ
อุปสรรคในชีวิต 
3. นักเรียนได้ทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้เพื่อสร้างเสริม
ประสบการณ์ตรง เพิ่มเติม
จากการเรียนใน   
ห้องเรียน 
 

1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย ตามความถนัดและ
ความสนใจ 
2. นักเรียนมีค่านิยมที่ดี มภีูมิคุ้มกนั
ต่อปัญหาหรืออุปสรรคในชีวิต 
3. นักเรียนได้ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรูเ้พื่อสรา้งเสริมประสบการณ์
ตรง เพิ่มเติมจากการเรยีนใน   
ห้องเรียน 
 

นายธนวิชญ์ 
รัตนชาต ิ

4 พัฒนาการเรียน 
การสอน
ภาษาต่างประเทศ 

1. เพื่อให้นักเรียนมี วัสดุ-อุปกรณ์ / สื่อการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการเรียน  
2. เพื ่อให ้น ัก เร ียนฝ ึกการเป ็นผู ้น า กล ้า
แสดงออก มีส่วนร่วม และมีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการ
สอนภาษาอ ังกฤษ และภาษาจ ีน อย ่าง
สนุกสนานและสร้างสรรค์  

1. นักเรียนมีความสามารถใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน ในระดับดีขึ้นไป ร้อย
ละ 45  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน เฉลี่ย 2 ขึ้นไป ร้อย
ละ 55 

1. นักเรียนมี
ความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 47  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน เฉลี่ย 2 ขึ้นไป 
ร้อยละ 56 

1. นักเรียนมีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 
ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 49  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 
เฉลี่ย 2 ขึ้นไป ร้อยละ 57 
 

นางสาวสุทธิพร 
แกล้วทนงค์ 

 

นายสมพร 
สุขเกษม 

 

นางสาวอาริษา 
สีเตม็ 
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ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค ์
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

  3. เ พื ่อ ใ ห ้น ัก เ ร ีย น มี
ความสามารถในการสื ่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนใน
ระดับดี 4. เพื ่อให้นักเรียนมี
ผ ล ส ัม ฤ ท ธิ ์ท า งก าร เร ีย น
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 
ในระดับดี  
5. เพื ่อให้นักเรียนน าความรู้
ด้านภาษาไปใช้ประโยชน์ใน
การสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
และการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

    

5 พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร
สถาน ศ ึกษ า โรงเร ีย น
กระแสสินธุ์วิทยา 

1. เพื ่อ ป ร ะ เม ิน เอ ก ส า ร
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
ก ร ะ แ ส ส ิน ธุ ์ว ิท ย า 
พ ุท ธ ศ ัก ร า ช  2562 ต า ม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั ้น พื ้น ฐ า น  2551 ( ฉ บ ับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
2. เพื ่อ พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร
สถาน ศ ึกษ าของโรงเร ีย น
กระแสสินธุ ์ว ิทยาให้มีความ
ทันสมัยและถูกต้องสมบูรณ์ 

1. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกระแส
ส ินธุ ์ว ิทยา 8 กลุ ่มสาระ และก ิจกรรม
พ ัฒ นาผู ้เร ีย น ได ้ร ับ การประ เม ิน และ
ปรับปรุง 
2. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกระแส
ส ินธุ ์ว ิทยา 8 กลุ ่มสาระ และก ิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย
ถูกต้องและสมบูรณ์ 

1. ห ล ัก ส ูต รส ถาน ศ ึก ษ า
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 8 
กลุ ่ม ส าระ  และก ิจกรรม
พ ัฒ น าผู ้เร ีย น ได ้ร ับ ก า ร
ประเมินและปรับปรุง 
2. ห ล ัก ส ูต รส ถาน ศ ึก ษ า
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 8 
กลุ ่ม ส าระ  และก ิจกรรม
พ ัฒ น าผู ้เร ีย น ได ้ร ับ ก า ร
ปรับปรุงให้ท ันสมัยถูกต้อง
และสมบูรณ์ 

1. ห ล ัก ส ูต รส ถาน ศ ึก ษ า
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 8 
กลุ ่ม ส าระ  และก ิจกรรม
พ ัฒ น าผู ้เร ีย น ได ้ร ับ ก า ร
ประเมินและปรับปรุง 
2. หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 8 
กลุ่มสาระ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้รับการ
ปรับปรุงให้ทันสมัยถูกต้อง
และสมบูรณ์ 

น.ส.กาญจนา 
เจียรติ้ว 
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กลยุทธ์ที่ 5  ปรับปรุงและพัฒนำระบบกำรบริหำรสื่อ แหล่งเรียนรู้ด้ำนเทคโนโลยี (ICT) และนวัตกรรมในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1 ปรับปรุงพัฒนาและส่งเสริมการ
สร้ า งสื่ อ และนวัต ก รรมท าง
การศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

ครูร้อยละ 60 ได้จัดท าหรือ
พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 

ครูร้อยละ70 ได้จัดท าหรือ
พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 

ครูร้อยละ80 ได้จัดท าหรือ
พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 

นางอัจฉราภรณ์  
ศรีไสยเพชร 

2 พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น
ภาษาต่างประเทศ 

1. เพื่อให้นักเรียนมี วัสดุ-อุปกรณ์ / 
สื ่อ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ที ่มี
ประสิทธิภาพในการเรียน  
2. เพื ่อให้น ักเรียนฝึกการเป็นผู ้น า 
กล ้าแสดงออก ม ีส ่วนร่วม และมี
ค ว า ม พ ึงพ อ ใจ ใน ก า ร เข ้า ร ่ว ม
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน อย่าง
สนุกสนานและสร้างสรรค์  
3. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถใน
ก า ร สื ่อ ส า ร ภ าษ าอ ัง ก ฤ ษ แ ล ะ
ภาษาจีนในระดับดี  
4. เพื ่อ ให ้น ัก เร ีย น ม ีผ ล ส ัม ฤท ธิ์
ทางการเร ียนภาษาอ ังกฤษ และ
ภาษาจีน ในระดับดี  
5. เพื ่อ ให ้น ัก เร ียนน าความรู ้ด ้าน
ภาษาไปใช้ประโยชน์ในการสื่อสาร
ในชีวิตประจ าวัน และการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น 
 
 

1. นักเรียนมีความสามารถ
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน ในระดับดีขึ ้น
ไป ร้อยละ 45  
2. น ัก เร ีย น ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน เฉลี่ย 2 ขึ้นไป 
ร้อยละ 55 

1. นักเรียนมีความสามารถ
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน ในระดับดีขึ ้น
ไป ร้อยละ 47  
2. น ัก เร ีย น ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน เฉลี่ย 2 ขึ้นไป 
ร้อยละ 56 

1. นักเรียนมีความสามารถ
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน ในระดับดีขึ้น
ไป ร้อยละ 49  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน เฉลี่ย 2 ขึ้นไป 
ร้อยละ 57 
 

นางสาวสุทธิพร 
แกล้วทนงค์ 

 

นายสมพร 
สุขเกษม 

 

นางสาวอาริษา 
สีเตม็ 
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ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

3 ประชาส ัมพ ันธ ์และเส ียงตาม
สาย 

1. เพิ ่ม ค ุณ ภ าพการบ ร ิก าร ให ้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน
ได้มีการแสดงออกทางความคิดโดย
ออกมาในรูปแบบการจัดรายการ
เสียงตามสายภายในโรงเรียน  
3. เพื ่อให้มีการประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษาอย่างทั่วถึง  
4. เพื ่อ ส ่ง เส ร ิม  ส น ับ ส น ุน แ ล ะ
ประสานงานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นที่จัด  
5. ม ีเวท ีส ่งเสร ิมการจ ัดก ิจกรรม
ส่งเสร ิมความกล ้าแสดงออกของ
ผู้เรียน  
6. ส ่งเสร ิม ให ้ผู ้เร ียนม ีความกล ้า
แสดงออกในแนวทางที ่สร้างสรรค์
และถูกต้องเพิ่มมากขึ้น 

ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน 
บุคลากรโรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยา ได้รับข่าวสาร ร้อยละ 
80 

ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน 
บุคลากรโรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยา ได้รับข่าวสาร ร้อยละ 
85 

ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน 
บุคลากรโรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยา ได้รับข่าวสาร ร้อยละ 
90 

นายวรากร 
โรจนรักษ์ 
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กลยุทธ์ที่ 6  ปรับปรุงและพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสอดคล้องกับมำตรฐำนโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1 พัฒนาทักษะทางด้านกีฬาและ
คุณภาพการเร ียนการสอนสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

1. เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้น  
2. เพื ่อ ให ้น ัก เร ีย น ม ีอ ุป ก ร ณ ์ที่
เพียงพอและหลากหลายเพื ่อใช้ใน
การเรียน  
3. เพื ่อให้นักเรียนมีส ุขนิส ัยในการ
ด ูแลส ุขภ าพและออกก าล ังกาย 
สม่ าเสมอ  
4. เพื่อให้นักเรียนรู ้กฎกติกาในการ
แข่งขันกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รู้รัก
สามัคคี ในหมู่คณะ  
5. เพื ่อพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา
ของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
ผลสั ม ฤทธิ์ ท างก าร เรี ย น
รายวิชาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา เฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 85 ของนักเรียนมี
สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ 
แข็งแรง 
 

1. ร้อยละ 85 ของนักเรียนมี
ผลสั ม ฤทธิ์ ท างก าร เรี ย น
รายวิชาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา เฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ 
แข็งแรง 
 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
ผลสั ม ฤทธิ์ ท างก าร เรี ย น
รายวิชาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา เฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 95 ของนักเรียนมี
สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ 
แข็งแรง 
 

นายธนวิชญ์ 
รัตนชาต ิ

2 ส ่งเส ร ิมและพ ัฒนาก ิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1. ผู้เรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย ตามความถน ัดและ
ความสนใจ  
2. เพื่อให้ผู้เรียนท าความดี มีค่านิยม
ที ่ด ี เป ็นภ ูม ิคุ ้มก ันต ่อป ัญหาหร ือ
อุปสรรค ในชีวิต  
3. เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรง
ให ้ก ับน ักเร ียนที ่เพิ ่ม เต ิมจากการ
เรียนในห้องเรียน 

1 . นั ก เ รี ย น ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมอย่างหลากหลาย 
ตามความถนั ดและความ
สนใจ 
2. นักเรียนมีค่านิยมที่ดี 
 มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรือ
อุปสรรคในชีวิต 
3 . นั ก เรียน ได้ทั ศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริม
ประสบการณ์ตรง เพิ่มเติม
จากการเรียนใน ห้องเรียน 

1 . นั ก เ รี ย น ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมอย่างหลากหลาย 
ตามความถนั ดและความ
สนใจ 
2. นักเรียนมีค่านิยมที่ดี  มี
ภู มิ คุ้ ม กั น ต่ อปั ญ ห าห รื อ
อุปสรรคในชีวิต 
3 . นั ก เรียน ได้ทั ศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริม
ประสบการณ์ตรง เพิ่มเติม
จากการเรียนในห้องเรียน 

1 . นั ก เ รี ย น ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมอย่างหลากหลาย 
ตามความถนั ดและความ
สนใจ 
2. นักเรียนมีค่านิยมที่ดี  
มีภู มิคุ้ มกันต่อปัญหาหรือ
อุปสรรคในชีวิต 
3 . นั ก เรียน ได้ทั ศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริม
ประสบการณ์ตรง เพิ่มเติม
จากการเรียนใน ห้องเรียน 

นายธนวิชญ์ 
รัตนชาต ิ
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ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

3 โรงเรียนปลอดภัย 1. เพื ่อ ส า ร ว จ จ ุด เสี ่ย งภ า ย ใน
โรงเรียนและบริเวณรอบ ๆ โรงเรียน  
2. เพื่อพัฒนาระบบความปลอดภัย
ภายในโรงเรียน  
3. เพื ่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ของการพ ัฒนาและรณรงค ์ความ
ปลอดภัยในโรงเรียน  
4. เพื ่อ เส ร ิม สร ้างความ รู ้ ค วาม
เข้าใจในกฎจราจร ฝ ึกทักษะการ
ปฏิบัติเกี ่ยวกับการท าสัญญาณมือ
จราจร พร้อมน าความรู้ ความเข้าใจ 
และท ักษะในการฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ ไป
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
จราจร 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร 
โรงเรียนกระแสสินธุ ์ว ิทยา 
ร้อยละ100 มีความปลอดภัย
จากภัยต่าง ๆ  
2. น ักเร ียนที ่ร ่วมก ิจกรรม
ร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติ
ห น ้า ที ่ใ น ฐ า น ะ ผู ้ช ่ว ย
เจ้าหน้าที่จราจร  
3. น ักเร ียนที ่ร ่วมก ิจกรรม 
ร ้อยละ90 ม ีความรู ้ความ
เข้าใจเกี ่ยวก ับการป ้องก ัน
อ ัคค ีภ ัยและน าความรู ้ไป
ปรับใช้เมื ่อเกิดเหตุอัคนีภัย
ได้  

1. นักเรียน ครูและบุคลากร 
โรงเรียนกระแสสินธุ ์ว ิทยา 
ร้อยละ100 มีความปลอดภัย
จากภัยต่าง ๆ  
2. น ักเร ียนที ่ร ่วมก ิจกรรม
ร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติ
ห น ้า ที ่ใ น ฐ า น ะ ผู ้ช ่ว ย
เจ้าหน้าที่จราจร  
3. น ักเร ียนที ่ร ่วมก ิจกรรม 
ร้อยละ 95 ม ีความรู ้ความ
เข้าใจเกี ่ยวก ับการป ้องก ัน 
อ ัคค ีภ ัยและน าความรู ้ไป
ปรับใช้เมื ่อเกิดเหตุอัคนีภัย
ได้  

1. นักเรียน ครูและบุคลากร 
โรงเรียนกระแสสินธุ ์ว ิทยา 
ร้อยละ100 มีความปลอดภัย
จากภัยต่าง ๆ  
2. น ักเร ียนที ่ร ่วมก ิจกรรม
ร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติ
ห น ้า ที ่ใ น ฐ า น ะ ผู ้ช ่ว ย
เจ้าหน้าที่จราจร  
3. น ักเร ียนที ่ร ่วมก ิจกรรม 
ร้อยละ 97 ม ีความรู ้ความ
เข้าใจเกี ่ยวก ับการป ้องก ัน 
อ ัคค ีภ ัยและน าความรู ้ไป
ปรับใช้เมื ่อเกิดเหตุอัคนีภัย
ได้  
 

นายไพศาล 
คงสุวรรณ 

4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน    

1. เพื่ อ ให้ ครู ได้ รู้ จักนั ก เรียน เป็ น
รายบุคคล 
2. เพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างครู 
นักเรียนและผู้ปกครอง 
 

1. นักเรียนร้อยละ 95ไดร้ับ
การดูแลช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมพัฒนานักเรยีนให้มี
คุณภาพมากขึ้นและได้พัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 
 

1. นักเรียนร้อยละ 97ไดร้ับ
การดูแลช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมพัฒนานักเรยีนให้มี
คุณภาพมากข้ึนและได้พัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 
 

1. นักเรียนร้อยละ 100ได้รบั
การดูแลช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมพัฒนานักเรยีนให้มี
คุณภาพมากขึ้นและได้พัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 
 

 

 

 

 

 

 



80 

 

 

 

ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน    

3. เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
และส่งเสริมพัฒนานักเรียนกลุ่มปกติ 
4. เพื่อสร้างความร่วมมือกันระหว่าง ครู
และผู้ปกครองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัย  
ความรักสามัคคี มีจิตสาธารณะ 

2. นักเรียนร้อยละ 95  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผ่านเกณฑ์  
3. เครือข่ายผู้ปกครอง 
มีบทบาทในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 90 
 

2. นักเรียนร้อยละ 97  
มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผ่านเกณฑ์  
3. เครือข่ายผู้ปกครอง 
มีบทบาทในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 95 
 

2. นักเรียนร้อยละ 99  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผ่านเกณฑ์และแบบอย่าง
อย่างได้  
3. เครือข่ายผู้ปกครอง 
มีบทบาทในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 97 

นายไพศาล   
คงสุวรรณ 
นายบุญพา  
สิทธิศักดิ ์

นางประนอม  
ประยรู 

นางอรทัย  
คงสุวรรณ 

นายแวรอนิง  
แวเด็ง 

นายวรากร    
โรจนรักษ ์

5 โรงเรียนปลอดภัย 1. เพื่อส ารวจจุดเสี่ยงภายในโรงเรียนและ
บริเวณรอบ ๆ โรงเรียน  
2. เพื่ อพัฒนาระบบความปลอดภั ย
ภายในโรงเรียน 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือของ
การพัฒนาและรณรงค์ความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
4. เพื่อเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจใน
กฎจราจร ฝึกทักษะการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การท าสัญญาณมือจราจร พร้อมน า
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการฝึก
ปฏิบัติ ไปปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ ผู้ ช่วย
เจ้าหน้าท่ีจราจร 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร  
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
ร้ อ ย ล ะ  1 0 0   มี ค ว า ม
ปลอดภัยจากภัยต่าง ๆ  
2. นักเรียนที่ ร่วมกิจกรรม        
ร้อยละ 100  สามารถปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ใ น ฐ า น ะ ผู้ ช่ ว ย
เจ้าหน้าท่ีจราจร 
3. นักเรียนที่ ร่วมกิจกรรม        
ร้อยละ 90 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน 
อัคคีภัยและน าความรู้ไปปรับ
ใช้เมื่อเกิดเหตุอัคนีภัยได้ 
 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร  
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
ร้ อ ย ล ะ  1 0 0   มี ค ว า ม
ปลอดภัยจากภัยต่าง ๆ  
2. นักเรียนที่ ร่วมกิจกรรม        
ร้อยละ 100  สามารถปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ใ น ฐ า น ะ ผู้ ช่ ว ย
เจ้าหน้าท่ีจราจร 
3. นักเรียนที่ ร่วมกิจกรรม        
ร้อยละ 95 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน 
อัคคีภัยและน าความรู้ไปปรับ
ใช้เมื่อเกิดเหตุอัคนีภัยได้ 
 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร  
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
ร้ อ ย ล ะ  1 0 0   มี ค ว า ม
ปลอดภัยจากภัยต่าง ๆ  
2. นักเรียนที่ ร่วมกิจกรรม        
ร้อยละ 100  สามารถปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ใ น ฐ า น ะ ผู้ ช่ ว ย
เจ้าหน้าท่ีจราจร 
3. นักเรียนที่ ร่วมกิจกรรม        
ร้อยละ 97 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน 
อัคคีภัยและน าความรู้ไปปรับ
ใช้เมื่อเกิดเหตุอัคนีภัยได้ 
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ที ่ โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

6 ป้องกันสารเสพติดใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสีขาว) 

1. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้าน
สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง
ให้แก่นักเรียน  
2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจ
ที่เข้มแข็งให้แก่นักเรียน  
3. เพื่อสร้างความตระหนักด้านพิษ
ภัยของยาเสพติดในระดับ
สถานศึกษาและระดับประเทศ  
4. เพื่อปฏิบัติกิจกรรม ป้องกัน เฝ้า
ระวัง ยาเสพติดทั้งในสถานศึกษา  
5. เพื่อร่วมรณรงค์ ต่อต้าน และ 
ป้องกัน ยาเสพติดอย่างในชุมชน
บ้านเกิด  
6. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมให้
ปลอดภัยปราศจากจุดเสี่ยงหรือ
แหล่งมั่วสุมยาเสพติด 

นักเรียนโรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยา ปลอดยาเสพติด 100 
เปอร์เซ็นต์ 

นักเรียนโรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยา ปลอดยาเสพติด 100 
เปอร์เซ็นต์ 

นักเรียนโรงเรียนกระแสสินธุ์
วิทยา ปลอดยาเสพติด 100 
เปอร์เซ็นต์ 

นายวรากร 
โรจนรักษ์ 

7 ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีเพื ่อ
การเรียนการสอน 

1. เพื ่อปร ับปร ุงระบบ เคร ือข ่าย
เท ค โน โล ย ีส า ร ส น เท ศ ภ า ย ใน
สถานศึกษาให้ใช ้งานได ้อย ่างเต ็ม
ประสิทธิภาพ  
2. เพื่อปรับปรุงคอมพิวเตอร์และสื่อ
เทค โน โลย ีให ้ส าม ารถ ใช ้งาน ได้
ต่อเนื่องแทนการจัดหาใหม่ 

การสื ่อสารเพื ่อการเร ียนรู้ 
และการบริหารจัดการที ่มี
ป ระส ิท ธ ิภ าพและสน อง
ความต ้องการของผู ้เร ียน 
ร้อยละ 80 

การสื ่อสารเพื ่อการเร ียนรู้ 
และการบริหารจัดการที ่มี
ป ระส ิท ธ ิภ าพและสน อง
ความต ้องการของผู ้เร ียน 
ร้อยละ 82 

การสื ่อสารเพื ่อการเร ียนรู้ 
และการบริหารจัดการที ่มี
ป ระส ิท ธ ิภ าพและสน อง
ความต ้องการของผู ้เร ียน 
ร้อยละ 84 

นายสุธน  
ขวัญแก้ว 
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ส่วนที่  5 
แผนกำรควบคุม  ก ำกับติดตำม 

 
แนวทำงกำรบริหำรแผนกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติและกำรติดตำมประเมินผล  
กำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติและกำรติดตำมประเมินผล 
 
 1.  กำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 
  การน าแผนพัฒนาโรงเรียนไปสู่การปฏิบัติ นับเป็นขั้นตอนที่ส าคัญมาก  เพราะเป็น
ความสามารถที่จะผลักดันการท างานของกลไกที่ส าคัญทั้งหมด  ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้  
การด าเนินงานจะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิด  
ค่านิยม  เป้ามาย  รวมถึงวิธีและกระบวนการท างาน  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องท าให้หน่วยงานยอมรับ
แนวทาง  แผนงาน  โครงงานนั้น  และพร้อมที่น าแนวทางนั้นไปด าเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  และ
วิธีการปฏิบัติงานของตน  ดังนั้น  จึงจ าเป็นต้องมีการระดมก าลัง  แสวงหาการสนับสนุน  เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติ
และสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้นเพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม  ดังนั้น   เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงก าหนดแนวทางการน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติโดยสังเขป ดังนี้  
  1) ผู้บรหิารโรงเรียนผลักดันใหม้ีการด าเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ  และสม่ าเสมอ 
  2) โรงเรียนจัดท าแผนระยะกลางและจัดท าแผนปฏิบัติการ และด าเนินการตามแผน  มี  
การก ากับติดตาม  ประเมินคุณภาพ  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จตามที่
มุ่งหวังไว้  
  3) เร่งรัดให้หน่วยงานด าเนินงาน  เพ่ือเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
สาระส าคัญของแผนให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง  
เพ่ือให้การน าแผนสู่การปฏิบัติ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเนื่อง  
  4) มีการก าหนดภารกิจความรับผิดชอบให้ชัดเจนเพ่ือความสอดคล้องกับแผนงาน และแผน
อัตราก าลัง และขจัดความซ้ าซ้อนของงาน  
  5) วางแนวปฏิบัติ  เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งลด
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
  6) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นย าและเป็นปัจจุบันและ
สามารถให้บริการได้ตรงกับความต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  7) พัฒนาระบบการก ากับติดตามและการประเมินผลที่มุ่งเน้นประเมินเพ่ือการพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินงาน  โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลส าเร็จการด าเนินงานทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพระยะเวลา
ในการประเมิน  ผู้ประเมินและแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
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 2.  กำรติดตำมและประเมินผล  
  หลังจากที่โรงเรียนได้ปฏิบัติด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์นี้แล้ว จ าเป็นต้องมีการก ากับติดตาม  
และประเมินผล เพ่ือให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ในเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยการติดตามประเมินผล จะวัดจากจุดมุ่งหมายหลัก โดยสรุปได้ดังนี้ 
  1) มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพที่เป็นผู้น า  มีคุณธรรม  สังคมยกย่องและให้การยอมรับ  มี
ทักษะในการเรียนรู้ด้านวิชาการ  รับผิดชอบต่อสังคม  มีส านึกในความเป็นไทย รู้จักด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่ามี
สุขภาพที่ดี  
  2) มุ่งพัฒนาระบบและบุคลากรฝ่ายบริหารให้เป็นมืออาชีพ  เพ่ือสนองความต้องการของ
สังคมทางวิชาการ  โดยเน้นคุณภาพระดับสากล  และสามารถปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์แก่ผู้เรียนและ
ให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง  โดยสามารถด ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
  3) มุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่มีอิสระ และคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือให้สามารถสร้าง
มาตรฐานการบริการให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริการ โดยการประเมินผลมีกระบวนการอย่างคร่าวๆ ดังนี้ 
   (1) โรงเรียนสร้างกระบวนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  
แ ล ะส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย เชื่ อ ม โย ง เป็ น ร ะบ บ เดี ย ว กั น เ พ่ื อ ส าม ารถ เ อ้ื อ ป ระ โย ช น์ ร่ ว ม กั น ได้ ใน 
ทุกหน่วยงาน  โดยจัดท าเกณฑ์ชี้วัดความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ให้เป็นรูปธรรม  
   (2) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง 
   (3) มีการปรับปรุงแผนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
   (4) สร้างมาตรการเร่งรัด  หากมีโครงการที่ด าเนินกรช้ากว่าที่ก าหนด  และตรวจสอบ
คุณภาพอย่างใกล้ชิดและสม่ าเสมอ  
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ภาคผนวก 
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ปฏิทินงำนแผนงำน โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยำ  
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ/ผู้เกี่ยวข้อง 

14–22 ก.ย. 65 สรุปผลการประเมินผลการด าเนินกิจกรรม/งาน/โครงการ
ปีงบประมาณ 2565 

คณะกรรมการแผนงาน 

26 ก.ย. 65 ประชุมวางแผนการจัดท าแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2566-
2568 

คณะกรรมการบริหาร 

  10–12 ต.ค. 
65 

ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนกลยุทธ์ปีงบประมาณ 2566-
2568 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

คุณครูทุกท่าน 

13–21 ต.ค. 65 เขียนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2566  ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
กลุ่มบริหาร/ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
24-26 ต.ค. 65 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งโครงการ พร้อม file ให้หัวหน้า

กลุ่มบริหาร 
- หัวหน้ากลุ่มพิจารณาความเรียบร้อยของโครงการ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

 
หัวหน้ากลุ่มบริหาร 

27 ต.ค. 65 หัวหน้ากลุ่มบริหารส่งโครงการที่พิมพ์เสร็จแล้ว พร้อม file 
ให้งานแผนงาน 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร 
 

28 ต.ค. 65 คณะกรรมการแผนงาน พิจารณาโครงการ คณะกรรมการแผนงาน 
29–30 ต.ค. 65 จัดท ารูปเล่มเอกสารแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2566-2568 

และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
คณะกรรมการแผนงาน 

7 พ.ย. 65 เสนอแผนกลยุทธ์  ปี งบประมาณ  2566-2568 และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของสถานศึกษา
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

คณะกรรมการแผนงาน 
กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

8 พ.ย. 65 
– 

31 ส.ค. 66 

- กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ด าเนินงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
- ประเมินกิจกรรม/งาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
กลุ่มบริหาร/ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 
หมายเหตุ   ตารางเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 



86 

 

 
 

 
 
 

 

ค าสั่งโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
ที่  56/2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการแผนงานโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
------------------------------------------------ 

   

  ด้วยโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา  ได้ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2566-2568 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566  เพ่ือให้การบริหารโรงเรียนเป็นไปตามแผนที่วางไว้  มีความ
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  อาศัยการมอบอ านาจตามความในมาตรา  27(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการแผนงาน ของโรงเรียนกระแส
สินธุ์วิทยา  ดังนี้ 
 

   1.   นายรัชพล  หิ้นนรานุกูล  ประธานคณะกรรมการ 
2.   นางสาวฉันทนา คงแป้น   รองประธานคณะกรรมการ 

   3.   นายไพศาล  คงสุวรรณ  กรรมการ 
   4.   นางสาวอรพิน เรืองศรี   กรรมการ 
   5.   นายวิรัตน์    ขุนราช   กรรมการ 
   6.   นายพุทธิพงษ์ เอ่ียวสกุล  กรรมการ 

 7.   นางสาวสุทธิพร แกล้วทนงค์  กรรมการ 
 8.   นางสาวอมร  ช่วยพันธ์  กรรมการ 

9.   นายบุญพา  สิทธิศักดิ์  กรรมการ 
 10.  นางสาวอาริษา สีเต็ม   กรรมการ 
 11.  นายสมพร  สุขเกษม   กรรมการและเลขานุการ 

12.  นางอรทัย  คงสุวรรณ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
   

สั่ง  ณ  วันที่   27  กันยายน   พ.ศ. 2565 
 
 
 

               (นายรัชพล  หิ้นนรานุกูล) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
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/ 2.1.7  นายธนวชิญ์.... 

 
 

 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
ที่  57/2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดท าแผนกลยุทธ์  ปีงบประมาณ 2566 - 2568 

และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
------------------------------------------------ 

   
    ด้วยโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา จะจัดท าแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2566 - 2568  และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566  ระหว่างวันที่  10 – 12  ตุลาคม  2565  ณ ชลนภารีสอร์ท  
อ าเภอขนอม  จ. นครศรีธรรมราช  เพ่ือให้การจัดกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ อาศัยการมอบอ านาจตามความในมาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
ปีงบประมาณ 2566 - 2568  และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566  ดังต่อไปนี้ 
    1.  คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่  ก าหนดกรอบนโยบายและมาตรการในการด าเนินการ
ของโรงเรียนเพ่ือก าหนดเป็นวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์  พิจารณางบประมาณ  ให้ความเห็นชอบ
หรือข้อเสนอแนะเพ่ือพิจารณาอนุมัติงาน/โครงการ  ติดตามแก้ไขปัญหาในการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
ปีงบประมาณ 2566 -2568 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566  ประกอบด้วย 
  1.1   นายรชัพล   หิ้นนรานุกูล    ประธานคณะกรรมการ 
            1.2   นางสาวฉันทนา  คงแป้น     รองประธานคณะกรรมการ 

1.3   นายไพศาล  คงสุวรรณ    กรรมการ 
  1.4   นางสาวอรพิน  เรืองศรี    กรรมการ   
  1.5   นายวิรัตน์   ขุนราช    กรรมการ 
  1.6   นายพุทธิพงษ์  เอ่ียวสกุล    กรรมการ 

1.7   นายสมพร  สุขเกษม    กรรมการ 
  1.8   นางอรทัย  คงสุวรรณ    กรรมการและเลขานุการ 

    2.  คณะกรรมการด าเนินงาน  มีหน้าที่  พิจารณาขอบข่ายของงานในหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ 
วิเคราะห์และพัฒนางานตามนโยบายและแนวทางในการจัดการศึกษาของกระทรวง เขียนงาน/โครงการ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ประกอบด้วย 

2.1   คณะท างานกลุ่มการบริหารวิชาการ 
 2.1.1   นายวิรัตน์  ขุนราช   ประธานกรรมการ 

2.1.2   นายบุญพา  สิทธิศกัดิ์   กรรมการ 
2.1.3   นางสาวสุดสวาท   ประสานสงฆ์  กรรมการ 
2.1.4   นางสาวสุทธิพร   แกล้วทนงค์  กรรมการ 
2.1.5   นายเอกชัย  มงชู     กรรมการ 
2.1.6   นายพุทธิพงษ์  เอี่ยวสกุล   กรรมการ 
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2.1.7   นายธนวชิญ์  รัตนชาติ   กรรมการ 
2.1.8   นายสุธน  ขวัญแก้ว   กรรมการ 
2.1.9   นางประนอม  ประยูร   กรรมการ 
2.1.10   นางอัจฉราภรณ์ รีไสยเพชร  กรรมการ 
2.1.11   นางแฉล้ม  ศรีสุวรรณ   กรรมการ 
2.1.12   นางสาวกาญจนา  เจียรติ้ว  กรรมการและเลขานุการ 

2.2   คณะท างานกลุ่มการบริหารงบประมาณ 
 2.2.1   นายสมพร  สุขเกษม   ประธานกรรมการ 

   2.2.2   นางสาวสุทธิพร   แกล้วทนงค์  กรรมการ 
2.2.3   นางสาวอมร  ช่วยพันธ์   กรรมการ 
2.2.4   นางสาวรัชนี  พร้อมมูล   กรรมการ 
2.2.5   นางอรทัย คงสุวรรณ   กรรมการและเลขานุการ  

2.3   คณะท างานกลุ่มการบริหารบุคคล 
 2.3.1   นางสาวอรพิน  เรืองศรี   ประธานกรรมการ 

2.3.2   นางสาวอาริษา   สีเต็ม   กรรมการและเลขานุการ 

2.4   คณะท างานกลุ่มการบริหารทั่วไป 
 2.4.1   นายพุทธิพงษ์  เอ่ียวสกุล    ประธานกรรมการ 

2.4.2   นางอัจฉราภรณ์  ศรีไสยเพชร  กรรมการ 
   2.4.3   นางสาวอมร  ช่วยพันธ์   กรรมการ 

2.4.4   นางแฉล้ม  ศรีสุวรรณ   กรรมการ 
2.4.5   นายวรากร  โรจนรักษ์   กรรมการ 
2.4.6   นางสาวอรพิน  เรืองศรี   กรรมการ 
2.4.7   นางสาวรัชนี  พร้อมมูล   กรรมการและเลขานุการ 

2.5   คณะท างานกลุ่มการกิจการนักเรียน 
 2.5.1   นายไพศาล  คงสุวรรณ   ประธานกรรมการ 
 2.5.2   นางประนอม ประยูร   กรรมการ 

2.5.3   นายวรากร  โรจนรักษ์   กรรมการ 
2.5.4   นายธนวิชญ์  รัตนชาติ   กรรมการ 
2.5.5.  นายบุญพา  สิทธิศักดิ์   กรรมการ 
2.5.6   นายแวรอนิง  แวเด็ง   กรรมการ 
2.5.7   นางอรทัย คงสุวรรณ   กรรมการและเลขานุการ 

3.  คณะกรรมการฝ่ายเลขานุการ  มีหน้าที่  เตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ และอ านวยความสะดวกใน
การจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี  บันทึกการประชุม บันทึกภาพ  ตรวจสอบความเรียบร้อย 
ความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแผนกลยุทธ์  งาน/โครงการ จัดพิมพ์/จัดรูปเล่มเอกสารแผน  ประกอบด้วย 
  3.1   นายสมพร สุขเกษม     ประธานคณะกรรมการ 
  3.2   นายวิรัตน์  ขุนราช     กรรมการ 
  3.3   นางสาวอรพิน  เรืองศรี    กรรมการ 
  3.4   นางประนอม  ประยูร    กรรมการ 
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/3.6  นางสาวสุทธิพร  .... 

  3.5   นายพุทธิพงษ์  เอ่ียวสกุล    กรรมการ 
3.6   นางสาวสุทธิพร  แกล้วทนงค์   กรรมการ 
3.7   นางสาวอมร  ช่วยพันธ์    กรรมการ 
3.8   นางสาวอาริษา  สีเต็ม    กรรมการ 
3.9   นางอรทัย  คงสุวรรณ    กรรมการและเลขานุการ 

4.  คณะกรรมการฝ่ายสถานที่  มีหน้าที่  ติดต่อ ประสานสถานที่ ที่พัก ที่ประชุม วัสดุอุปกรณ์ และ
อ านวยความสะดวกในการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ประกอบด้วย 
  4.1   นายสมพร สุขเกษม     ประธานคณะกรรมการ 
  4.2   นางอรทัย คงสุวรรณ    กรรมการ 
  4.3   นางสาวสุทธิพร  แกล้วทนงค์   กรรมการ 

    5.  คณะกรรมการฝ่ายพิธีกรและนันทนาการ  มีหน้าที่  เป็นพิธีกรในการจัดประชุมการท าแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี  และจัดกิจกรรมนันทนาการตามความเหมาะสม  ประกอบด้วย 
  5.1   นายบุญพา  สิทธิศักดิ์    ประธานคณะกรรมการ 
  5.2   นายแวรอนิง  แวเด็ง    กรรมการ 

    6.  คณะกรรมการฝ่ายอาหาร   มีหน้าที่  ประสานงานเรื่องอาหารว่าง อาหารกลางวัน  ประกอบด้วย 
  6.1   นางประนอม  ประยูร    ประธานคณะกรรมการ 
  6.2   นางสาวอรพิน  เรืองศรี    กรรมการ 

    7.  คณะกรรมการฝ่ายการเงิน บัญชี   มีหน้าที่  เบิก/จ่าย และจัดท าบัญชี  ประกอบด้วย 
  7.1   นางสาวสุทธิพร  แกล้วทนงค์   ประธานคณะกรรมการ 
  7.2   นางสาวอมร  ช่วยพันธ์    กรรมการ 

    8.  คณะกรรมการฝ่ายดูแลความเรียบร้อยทั่วไป   มีหน้าที่  ดูแลความเรียบร้อยเรื่องพาหนะในการ
เดินทาง ประกอบด้วย 
  8.1   นายไพศาล  คงสุวรรณ    ประธานคณะกรรมการ 
  8.2   นายธนวิชญ์  รัตนชาติ    กรรมการ 
 
    ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อราชการ  

    สั่ง  ณ  วันที่   27   กันยายน   พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

      (นายรัชพล  หิ้นนรานุกูล) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
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ก ำหนดกำรประชุมเชิงปฏบิัติกำรกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ ปีงบประมำณ 2566-2568 
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 

วันที่    10 - 12   ตุลำคม   พ.ศ. 2565    ณ  ชลนภำ รีสอร์ท  อ.ขนอม  จ.นครศรีธรรมรำช 
 

วัน/เดือน/ปี เวลำ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
10 ตุลาคม 2565 07.30 น. 

12.40 น. 
13.00 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 

14.20 น. 
14.35 น. 

 
 
 
 

16.30 น. 
18.00 น. 
21.30 น. 

ออกเดินทางจากโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
เดินทางถึง ชลนภา รีสอร์ท  อ.ขนอม  จ.นครศรีธรรมราช 
- เปิดการประชุมปฏิบัติการการจัดท าแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2566-2568 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
- ชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2566-2568 และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
- การจัดท า SWOT    ของสถานศึกษา 
- ระดมความคิดเพ่ือเขียนประเด็นส าคัญของสภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส 
อุปสรรค) 
- ระดมความคิดเพ่ือเขียนประเด็นส าคัญของสภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง 
จุดอ่อน) 
รับประทานอาหารว่าง 
- การให้คะแนนประเด็นส าคัญสภาพแวดล้อมภายนอก 
- การให้คะแนนประเด็นส าคัญสภาพแวดล้อมภายใน 
- สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
- การหาค่าคะแนนของปัจจัยภายนอกและภายใน 
สรุปค่าคะแนนการวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา 
รับประทานอาหาร 
การเขียนกราฟสถานภาพสถานศึกษา 
พักผ่อน 
 

 
 
ผู้อ านวยการ 
รองผู้อ านวยการ 
คณะกรรมการแผนงาน 
 
นายสมพร สุขเกษม 
สังคม/ภาษาต่างประเทศ/
ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์/ศิลปะ 
 
 
สังคม/ภาษาต่างประเทศ/
ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์/ศิลปะ 
 

 
 
 
 
 
 
รับชม Youtube 
แบ่งกลุ่มปฏิบัติ 
 
แบ่งกลุ่มปฏิบัติ 
 
 
แบ่งกลุ่มปฏิบัติ 
แบ่งกลุ่มปฏิบัติ 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=gPymCvnyxxs
https://www.youtube.com/watch?v=mt010XV3Zjo
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16v6MbMgoudgsJsdhksXHmAy5CX-VRf9y/edit?usp=sharing&ouid=105373535823254980908&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16v6MbMgoudgsJsdhksXHmAy5CX-VRf9y/edit?usp=sharing&ouid=105373535823254980908&rtpof=true&sd=true
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วัน/เดือน/ปี เวลำ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
11 ตุลาคม 2565 07.00 น. 

08.30 น. 
 
 
 

10.20 น. 
10.35 น. 

 
12.00 น. 
13.00 น. 

 
14.20 น. 
18.00 น. 
19.00 น. 
19.40 น.
20.30 น. 

ลงทะเบียน / อาหารเช้า 
- การน าผลการวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษามาประมวลเป็นวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
- การก าหนดกลยุทธ์ - ตัวชี้วัดความส าเร็จ (คุณภาพ/ปริมาณ)/โครงการ - 
กิจกรรม 
รับประทานอาหารว่าง 
- ประมาณรายรับ/จ่าย ปีงบประมาณ 2566 
- การเขียนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของสถานศึกษา 
รับประทานอาหารกลางวัน 
- แบบฟอร์มการเขียนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ 2566  
รับประทานอาหารว่าง 
- การเขียนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของสถานศึกษา (ต่อ) 
รับประทานอาหาร 
การเขียนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของสถานศึกษา (ต่อ) 
ปิดประชุม 
พักผ่อน 

 
คุณครูทุกท่าน 
 
 
 
 
ครูสมพร สุขเกษม / กลุ่มการบริหาร 
ผู้อ านวยการ / รองผู้อ านวยการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

12 ตุลาคม 2565 07.00 น. 
08.30 น. 
10.20 น. 
10.40 น. 
12.00 น. 

 

ลงทะเบียน / อาหารเช้า 
สรุปผลการจัดประชุม 
รับประทานอาหารว่าง 
ทบทวนแนวปฏิบัติจากกลุ่มบริหาร 
- ปิดประชุม 
- รับประทานอาหารกลางวัน 
- เดินทางกลับ 

 
คุณครูทุกท่าน 
 

 
 
 

 
หมายเหตุ   ตารางนี้สามารถเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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คณะผู้จัดท ำ 
 

 
 
ที่ปรึกษำ 
 
 1.  นายรัชพล  หิ้นนรานุกูล   ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 2.  นางสาวฉันทนา  คงแป้น   รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 3.  นายไพศาล  คงสุวรรณ   หัวหน้ากลุ่มการบริหารงานกิจการนักเรียน 
 4.  นางสาวอรพิน  เรืองศรี   หัวหน้ากลุ่มการบริหารงานบุคคล 
 5.  นายวิรัตน์  ขุนราช    หัวหน้ากลุ่มการบริหารวิชาการ 
 6.  นายพุทธิพงษ์  เอ่ียวสกุล   หัวหน้ากลุ่มการบริหารทั่วไป 
 7.  นายบุญพา  สิทธิศักดิ์    กรรมการแผนงาน 
 8.  นางสาวสุทธิพร  แกล้วทนงค์   กรรมการแผนงาน 
 9.  นางสาวอมร ช่วยพันธ์    กรรมการแผนงาน 
 10. นายสมพร  สุขเกษม    หัวหน้ากลุ่มการบริหารงบประมาณ 

11. นางอรทัย  คงสุวรรณ    กรรมการและเลขานุการแผนงาน 
 
 
รูปเล่มและปก 
 
 นายสมพร  สุขเกษม     
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