
 

 
แบบเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา  อำเภอกระแสสินธุ์  จังหวัดสงขลา 
 
1.  กลุ่มการบริหาร บุคคล    
2.  ชื่อโครงการ   ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.  กลยุทธ์โรงเรียน ที ่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.  ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่       
5.  สนอง  

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ข้อที่ 3, 4, 5 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ 2  (มาตรฐานที่ 2.4) 

               นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที ่5 
 ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล  ข้อที ่4 

  มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ที่ 13  องค์ประกอบที่ 10 

  การจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาฯ องค์ประกอบที่ 1  ด้าน  4 
                องค์ประกอบที่ 3  ด้าน 5 

 มาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก ที่ ด้านพฤติกรรม ครู ผู้บริหารโรงเรียนและนักเรียน 5 ประการ 
 แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ด้าน ด้านพฤติกรรม ครู ผู้บริหารโรงเรียนและนักเรียน 5  
     ประการ 

  มาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม ด้าน 3  คร ู
6.  หลักการและเหตุผล 
             การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้มีประสิทธิภาพและสมรรถนะสูง เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้กับหน่วยงาน ทำให้การ
บริหารจัดการเกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ เกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนส่งเสริมให้การ
บริหารงานขององค์กรเกิดผลสัมฤทธิ์เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 
 

7.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.  เพ่ือจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลของกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน   
3.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ให้สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน  
    มาใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาความก้าวหน้าใน วิชาชีพ  
4.  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ มีความใส่ใจในสุขภาพและ สามารถดูแลรักษา   
    สุขภาพของตนเองได้  
5.  เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากรและชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผง.1 



 

8.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 95 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่ และมีความสัมพันธ์อันดี  
    ต่อกัน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 95 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา/ศึกษาดู งาน อย่างน้อย 20 ชั่วโมง 
    ต่อปี 
เชิงคุณภาพ 

 1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ ดี ขึ้นไป และมีความสัมพันธ์ 
     อันดีต่อกัน  
 2.  ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง และมีครูเพียงพอ 

 
9.  ระยะเวลาดำเนินการ  ระยะเวลาดำเนินการ     เริ่ม   ตุลาคม  2566    สิน้สุด   กันยายน  2567 

10.  ผู้รับผิดชอบ นางประนอม  ประยูร 
 

11.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
12.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
13.  ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

 

กิจกรรมย่อย/ขั้นตอน 
 

วัน เดือน ปี 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม 

 
1. ประชุมคณะทำงานเพื่อวาง
แผนการดำเนินงาน นำเสนอ
โครงการ และ มอบหมายงาน 
 
2. งานสนับสนุนการบริหาร จัดการ
งานบุคคลและการพัฒนาระบบ
สำนักงานโดยใช้เทคโนโลยีและข้อมูล
สารสนเทศ 
   2.1 สำรวจความต้องการใช้ วัสดุ
ต่างๆ ในแต่ละกิจกรรม  
    - จัดซื้อ จัดหา วัสดุ ตามท่ี
ต้องการ 
 

 
พ.ย.66 

 
 

 
พ.ย.66 

 
 

 
ธ.ค.66 
พ.ค.67 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

5,260 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
นางประนอม ประยูร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมย่อย/ขั้นตอน  

วัน เดือน ปี 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม 

3. การประชุม พัฒนา คร ู 
   3.1 สำรวจเรื่องท่ีต้องการ จะ
อบรมของบุคลากร  
   3.2 จัดอบรมให้กับบุคลากร 
    - กิจกรรมอบรม/ภายนอก 
    - กิจกรรมอบรม/สัมมนาภายใน/
ภายนอก 
    - กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ข้าราชการครู เรื่อง วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติตนตาม พ.ร.บ.
ข้าราชการครูฯ พ.ศ.2547 ส่งเสริม
พัฒนาข้าราชการครูฯ เรื่อง  
เพ่ิมพูนวิทยฐานะ ผลงานทาง
วิชาการ 
    - ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
    - กิจกรรมประชุมกรรมการ
สถานศึกษา/น้ำชายามเช้า 
   3.3 จัดทำสารสนเทศและ บอร์ด
บุคลากร 
   - ติดรูปภาพครู และบุคลากร
ทางการศึกษาพร้อมทั้งกรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน 
4. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ บุคลากร 
(Healthy Line)  
   4.1 สืบค้นข้อมูลบทความ รูปภาพ
ความรู้เกี่ยวกับการ ดูแลสุขภาพ  
   4.2 นำข้อมูลเกี่ยวกับการ ดูแล
สุขภาพไปเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ใน
กลุ่มไลน์ ของโรงเรียน 
    - กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 
      (ตรวจที่โรงเรียน) 
5. กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ 
   5.1 สำรวจจำนวนครูผู้ 
เกษียณอายุราชการปี 2567 (1 คน)   
   - จัดกิจกรรมมุทิตา คารวะแด่ครูผู้
เกษียณอายุราชการ 

พ.ย.66-ส.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ธ.ค.66 -ส.ค 67 
ม.ค.-ก.พ.67 
 
ธ.ค.66 
 
 
 
 
ธ.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค.-ก.ย.67 
 

80,000 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 
2,400 
 

3,306.24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,500 
 
 
 
 

 
 

-  



 

 

กิจกรรมย่อย/ขั้นตอน 
 

วัน เดือน ปี 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

    - ต้อนรับ และ เลี้ยงส่ง บุคลากร
ที่ย้ายออก และย้ายเข้ามาดำรง
ตำแหน่ง  
    - กิจกรรมบันทึกการอยู่เวรยาม
ในสถานศึกษา 
5. จัดจ้างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสาขาที่ขาดแคลน (5 คน) 
   - ประกาศรับสมัคร/สอบประกาศ 
ผลผู้สอบผ่าน/ทำสัญญาจ้างงาน 
6. ประเมินผลกิจกรรม  
7. ปรับปรุงการดำเนินงานตาม
สรุปผลการประเมิน 
 

 
 
 
 
 

ต.ค.66-มี.ค.67 
พ.ค.-ก.ย.67 

 
 

ส.ค.67 
 

ส.ค.67 

 
 
 
 
 

349,148 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
298,540 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 จ้างครู รายได้ 301,620 บาท  11 เดือน บวก ค่าประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

14.  งบประมาณที่ใช้ 
 

รายการ / ประเภทเงิน เงินอุดหนุนรายหัว (บาท) เงินรายได ้(บาท) เงินอ่ืนๆ (บาท) รวม 
วัสดุ 17,466.24 298,540 - 316,006.24 

ครุภัณฑ์ - - -  
อ่ืนๆ 429,148 - - 429,148 
รวม 466,614.24 298,540 - 745,154.24 

 
โดยขอถวัจา่ยทุกรายการ ตามทีจ่่ายจริง 

 

 
15. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

 
ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 2) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 1) 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค.66 – 31 ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ม.ค.67 – 31 มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 เม.ย.67 – 30 มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ก.ค.67 – 30 ก.ย.67) 

จำนวนเงิน 8,566.24 บาท จำนวนเงิน 2,400 บาท จำนวนเงิน 5,000บาท จำนวนเงิน 1,500  บาท 
 
 
16.  การติดตามประเมินผล 
 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. บริหารงานร้อยละ 95 ทำงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 95 
ได้รับการพัฒนา และมคีรูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพียงพอ 
3. ระบบข้อมูลสารสนเทศมีความเป็น
ปัจจุบัน 
4. บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
100 มีขวัญกำลังใจ มีความสามัคคี
และมีความสัมพันธ์ที่ดี 

1. ครู/บุคลากรได้เข้ารับการ 
อบรม สัมมนา/ศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 
2. มคีรอูย่างเพียงพอ 
3. ครู/บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่และมีความ 
สัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
 

1. แบบการสำรวจ 
2. แบบการสำรวจความพึง พอใจ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

17.  พัสดุตามโครงการ 

SMEs ท่ัวไป

1 กระดาษาการ์ดขาว A4 180g. 1 ห่อ 105 ใช้งบกลาง
2 หมึก Epson 1 ชุด 1,200 ใช้งบกลาง
3 อบรมสัมมนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 80,000 80,000        ใช้งบคงท่ี
4 กาว 2 หน้า 2 ม้วน 30 60
5 ตู้เหล็ก 3 ช้ัน (มีกระจกบานเล่ือน 2 บาน) 1 ตู้ 5,000 5,000           
6 กล่องพลาสติกวางของขนาดกว้าง 1 ฟูต สูง 1.5 ฟุต 1 กล่อง 200              200
7 ทัศนศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา ค่าเช่าเหม่รถ 5,000 5,000         
8 อาหารว่าง (ครูและบุคลากรและกรรมการสถานศึกษา) 80 คน 30          2,400
9 ของขวัญของท่ีระลึก 2 คน 1,500            1,500
10 โฟมบอร์ดพิมพ์ตัวอักษร 1 แผ่น 400              400
11 กรอบไม้สีทอง 1 ชุด 1,506            1,506
12 ผ้าก ามะหย่ี/ผ้าปูรองรูปถ่าย 2 เมตร 300 600
13 กรอบรอบรูปถ่าย 40 ช้ิน 20 800
14 จ้างครูในสาขาท่ีขาดแคลน จ านวน 5 คน

(ครูต่างชาติสอนภาษาอังกฤษ 1 คน 11 เดือน 18,000      198,000      ใช้งบคงท่ี
ครูภาษาจีน, ครูดนตรีสากล, ครูพลศึกษา, ครูคณิตศาสตร์) 11 เดือน 36,560      402,160      ใช้งบคงท่ี

10,066         687,560      697,626        
1.44 98.56

ไม่น้อย 30 ไม่เกิน 70

วัสดุ

ครุภัณฑ์
รวมเงิน

อัตราร้อยละ

หมายเหตุ
รวมเงินในการจัดซ้ือ/จัดจ้าง

จากผู้ประกอบล าดับท่ี รายการ จ านวนหน่วย หน่วยละ

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                 ลงชื่อ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ       
                                                            (นางประนอม  ประยูร) 

 

                                                  ลงชื่อ..........................................หัวหน้ากลุ่มการบริหารบุคคล 
                                 (นางประนอม  ประยูร) 
                                                                   
                       ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายรัชพล  หิ้นนรานุกูล) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา         



 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ ที่  3           พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ  นางประนอม  ประยูร   
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เพ่ือให้การบริหารงาน
บุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
2. เพ่ือจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ ข้อมูลของกลุ่ม
บริหารงานบุคคลให้เป็น
ระบบและเป็นปัจจุบัน   
 
    
 
 
 
 

1. ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงาน นำเสนอ
โครงการ และ 
มอบหมายงาน 
2. งานสนับสนุนการ
บริหาร จัดการงาน
บุคคลและการพัฒนา
ระบบสำนักงานโดยใช้
เทคโนโลยีและข้อมูล
สารสนเทศ 
1.2 สำรวจความต้องการ
ใช้ วัสดุต่างๆ ในแต่ละ
กิจกรรม  
    - จัดซื้อ จัดหา วัสดุ 
ตามท่ีต้องการ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อย
ละ 95 มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ และมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อย
ละ 95 ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนา 

1. ร้อยละ 90 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา 
2. มคีรคูรบทุกกลุ่ม
สาระ 
3. ร้อยละ 90 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษานำข้อมูลเกี่ยวกับ
การ ดูแลสุขภาพ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในกลุ่มไลน์  และตรวจ
สุขภาพประจำปี 
 
  
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
 
 
 
 
 

ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

5,260 
 

นางประนอม  ประยูร 

แบบ ผง.2 



 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร ให้สามารถ
นำความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน  
มาใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ใน
การจัดการเรียนการสอน 
และพัฒนาความก้าวหน้าใน 
วิชาชีพ  
4.  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพ มีความใส่ใจใน
สุขภาพและ สามารถดูแล
รักษาสุขภาพของตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 

3. การประชุม พัฒนาครู  
   3.1 สำรวจเรื่องท่ี
ต้องการ  
- กิจกรรมอบรม 
สัมมนาภายใน/
ภายนอก/ศึกษาดูงาน/
ทัศนศึกษา 
- ส่งเสริมพัฒนา
ข้าราชการครูฯ เรื่อง 
เพ่ิมพูนวิทยฐานะ 
ผลงานทางวิชาการ 
4. กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ บุคลากร 
(Healthy Line)  
   4.1 สืบค้นข้อมูล
บทความ รูปภาพความรู้
เกี่ยวกับการ ดูแล
สุขภาพ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 
  - กิจกรรมตรวจ
สุขภาพประจำปี 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มี
ขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป และ
มีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
 
2. ครูมีความรู้
ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนาตนเอง 
และมีครูเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ร้อยละ 95 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญกำลังใจที่ดี
มีความสามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน  
 

พ.ย.66 - ส.ค.67 
 
 
 

ธ.ค.66 
 
 
 

ธ.ค.66 - ก.ย.67 
 

80,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5.  เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 
ความสามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของ
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

5. กิจกรรมสร้างขวัญ
กำลังใจ 
   5.1 สำรวจจำนวนครู
ผู้ เกษียณอายุราชการ  
   - จัดกิจกรรมมุทิตา 
คารวะแด่ครูผู้
เกษียณอายุ ราชการ 
    - ต้อนรับ และ เลี้ยง
ส่ง บุคลากรที่ย้าย ออก 
และย้ายเข้ามาดำรง
ตำแหน่ง ณ โรงเรียน 
ทุกครั้ง 
- กิจกรรมประชุมกรรมการ
สถานศึกษา/น้ำชายาม
เช้า 
   4.3 จัดทำสารสนเทศ
และ บอร์ดบุคลากร 
    - กิจกรรมบันทึกการ
อยู่เวรยามใน
สถานศึกษา 
   - ประกาศจัดจ้างครู
ในสาขาที่ขาดแคลน 

  ก.ค. - ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.67 - ก.พ.67 
 
 

ธ.ค.66  
 
 
 
 

ต.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.67 - ก.ย.68 

1,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,400 
 
 

3,306.24 
 
 
 
 

600,160 

 

 


