
การจัดทำรายงานผลการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี  2566 

ด้านการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

ช่ือโครงการกิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ไดจ้ัดสรร
และผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการ 
(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

ข้อมูลสถิติอตัรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 
(5) 

ข้อมูลสถิตจิำนวนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. สำรวจความ
ต้องการใช้ วัสดุต่างๆ 
ในแต่ละกิจกรรม  
จัดซื้อ จัดหา วัสดุ 
ตามที่ต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
มีอุปกรณ์ที่จำเป็น
ใช้อำนวยความ
สะดวกแกค่รูและ
บุคลากร 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณในฝ่าย 

5,494 บาท 
 
 

ผลการใช้จ่าย 
 

3,514 บาท 

 
 
 

ไตรมาส 1        
 ( ตุลาคม -

ธันวาคม 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



การจัดทำรายงานผลการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี  2566 

ด้านการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

ช่ือโครงการกิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ไดจ้ัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่

ใช้ดำเนินการ 
(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

ข้อมูลสถิติอตัรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 
(5) 

ข้อมูลสถิตจิำนวนผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2.1 การประชุม พัฒนา ครู  
จัดอบรมให้กับบุคลากร/
สัมมนาภายใน/ภายนอก 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ข้าราชการครู เรื่อง วินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม การ
เพิ่มพูนวิทย-ฐานะ ผลงาน
ทางวิชาการ 
 
 
 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน  20 คน เข้ารับ
การอบรม  คิดเป็นร้อย
ละ  95.23    มีความรู้
ความเข้าใจ ในกลุ่มงาน
บริหาร งานสอน และ
งานสนับสนุนการศึกษา 
และนำมาพัฒนาตนเอง 
นักเรียนและโรงเรียน 
ตามโครงสรา้งและฝ่าย
งานท่ีรับผิดชอบ ส่งผลดี
แก่องค์กร  
 
 
 

ได้รับจัดสรรงบประมาณใน
ฝ่าย 80,000  บาท 

 
ผลการจ่ายงบประมาณ 

80,000  บาท                                                                          

   ไตรมาส 1 
(พฤศจิกายน 
2565 -    
ไตรมาสที่ 4 
สิงหาคม 2566) 
 
 
 
 

จำนวน 21 คน จำนวน 20  คน   

2.2 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 

ไม่ได้ดำเนินการ ได้รับจัดสรรงบประมาณใน
ฝ่าย 10,000  บาท 

 
ไม่ได้ดำเนินการ 

 

   ขาดการวางแผน
ที่ด ี

 

 

 



การจัดทำรายงานผลการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี  2566 

ด้านการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

ช่ือโครงการกิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ไดจ้ัดสรร
และผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการ 
(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

ข้อมูลสถิติอตัรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 
(5) 

ข้อมูลสถิตจิำนวนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรมหรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
2.3 กิจกรรมประชุม
กรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนไดร้ับความ
ร่วมมือในการ
ประชุมจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
หัวหน้ากลุ่มงานมี
การประชุม 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณใน 
2,500 บาท 

ดำเนินการประชุม
จำนวน 2 ครั้ง แต่ 

ไม่ได้ใช้งบ 

   ไตรมาส 1 
(ธันวาคม 2565- 
กุมภาพันธ์ 
2566    

20 20   

3 จัดทำสารสนเทศ
และ บอร์ดบคุลากร 
   ของโรงเรียน 
 

ไม่ได้ดำเนินการ ได้รับจัดสรร
งบประมาณใน 
1,100 บาท 

ไม่ได้ดำเนินการ 

   ขาดการวางแผนท่ีด ี
ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ทัน 

 

4.กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ บุคลากร 
(Healthy Line)  
 
 

ครู และบุคลากร 
จำนวน 24  คน  
เข้าร่วม ร้อยละ 
100 มีความรู้ความ
เข้าใจ และให้
ความสำคญักับการ
ดูแลสุขภาพ คิด
เป็นร้อยละ 90 

ไม่ใช้งบประมาณ    ไตรมาส 1 
(ธันวาคม 2565-    
ไตรมาสที่ 4 
กันยายน 2566) 

  จำนวน  24  คน   จำนวน  24  คน   

5.กิจกรรมสร้างขวัญ
กำลังใจ 
 
 

ครู บุคลากรมีขวัญ
กำลังใจที่ดี และมี
ความสสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณใน 
4,000 บาท 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

   ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน 2566 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
50 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
50 คน 

  



การจัดทำรายงานผลการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี  2566 

ด้านการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการกิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ได้
จัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณที่ใช้

ดำเนินการ 
(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 
(5) 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้า
รับการฝึกอบรมหรือ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(6) 

ปัญหาอุปสรรค 
(7) 

ข้อเสนอแนะ 
(8) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
6.จัดจ้างครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสาขาท่ีขาด
แคลน (6 คน) 
 
 

สามารถแก้ปัญหา
การขาดแคลน
อัตรากำลังครูใน
โรงเรียนสาขา      
ที่ต้องการ เป็นไป
อย่างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่กำหนด มี
ความยุติธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเกิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่
ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

647,688 ไตรมาส 1   
(ตุลาคม 2565 – 
มีนาคม 2566) 
 
ไตรมาส 3 
( พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2566 
 
   ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม-
กันยายน 2566 
 

ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน  
คน 

จำนวน 5  คน   

 

 


