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ค าน า 

 
 โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา ได้ด าเนินการโครงการ การป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 256 6 
ภายใต้ กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 6 (พ.ศ. 2566 -2507) 
 โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา ได้ก าหนดยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ไว้ 4 ยุทธศาสตร์  คือ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ที่ 2 
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา และยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
ศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 โรงเรียน กระแสสินธุ์วิทยา ได้ด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผล
การด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 6666  ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1   
บทน า น าเสนอความเป็นมา การป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิ เคราะห์สถานการณ์ ทุจริต                   
ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียน )ITA) ส่วนที่ 2 การด าเนินงานตามแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทาง    
การพัฒนา  
 ขอขอบพระคุณ หน่วยงาน ผู้มีสวนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 6666  จนส าเร็จและสามารถน าไปแนวทางในด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต ในการ
ปฏิบัติราชการในโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยาลดน้อยลง 
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมา 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ การเมือง การ
ปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้ ก าหนดนโยบายหรือ มาตรการต่าง ๆ ในการ
หยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตา ของนานา
ประเทศ  ซึ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพ่ือความโปร่งใส นานาชาติ (Transparency 
International : TI) มีความเห็นว่าจ าเป็นต้องด าเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือต้องมีการออกแบบมาตรการ             
แก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์ ปัญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในส่วนที่              
เกี่ยวข้องกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่ อาจจะเกิดขึ้นรวมถึงต้องพิจารณาปัญหา บน
พ้ืนฐาน ของความเป็นจริง และความสัมพันธเชื่อมโยงกับองค์กร หรือโครงสร้างสถาบันของชาติที่มีอ านาจหน้าที่ ที่
เกี่ยวขอ้งกับ การปองกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูก กระทบจากการด าเนินมาตรการดังกล่าวด้วย  
 จากผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์  คอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index : CPI) ปี 2566 
ประเทศไทยได้  36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 178 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศ
ทั่วโลก ซึ่งสงผลถึงภาพลักษณ์และดัชนี ความเชื่อมั่นต่อต่างชาติ ที่มีตอ่ประเทศไทย 
 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256 6 นั้น โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยาได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้ อมูล จากแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้ องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก คา่นิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเขมแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) กรอบการประมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 
 1. ดัชนีความโปร่งใส 
 6. ดัชนีความรับผิด 
 3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
 6. ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
 โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบการด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้มอบหมายให้
บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียน ได้น าไปด าเนินการและบัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซ่ึง
ผลการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการท างานของ 
รงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีและมีการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน 
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บทที่ 2 
การด าเนินงาน 

 
 โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 บัดนี้การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผล
การด าเนินงานพร้อมทั้ง ระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ส าหรับ
กรอบแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตส านึก คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 การด าเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษา
บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหา
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ังการรณรงค์  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วน             
มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็น              
การวางรากฐานในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

จุดประสงค์ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม 
 ให้โรงเรียนบริหารงาน 
 ตามหลักธรรมมาภิบาล 

1. การประกาศเจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตยสุจริต 
และก าหนดนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานใน 
โรงเรียน 

1. การประกาศเจตนารมณ์และการก าหนด 
นโยบาย 
- การประกาศเจตจ านงบริหารงานด้วย  
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
- การออกติดตามแนวทางการรับของขวัญ 
เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติตาม นโยบาย ของ
รัฐบาลในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

2. สร้างจิตส านึกท่ีดีให้บุคลากรใน 
โรงเรียนทุกคน 

- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและวินัยของครู 
และนักเรียน 
- กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาต้านทุจริต 
- กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาหน้าที่พลเมือง 
- กิจกรรมประกวดป้ายค าขวัญต่อต้าน 
การทุจริต 
- กิจกรรมประกวดเรียงความต่อต้านการทุจริต 

3. ส่งเสริมกิจกรรมการท าความดี 
เพ่ือสาธารณะ มีการแบ่งปนั 
ลดความเห็นแกต่ัวโดยยึดหลักความ 
พอเพียง มีวินัยและมีจิตสาธารณะ 

- กิจกรรมศุกร์นี้ท าดีเพ่ือพ่ออยู่อย่างพอเพียง 
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
- กิจกรรมพ้ืนที่สวยด้วยมือเรา 
- กิจกรรม อาสาจราจร 
- กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือชุมชน 
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
 

 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ด าเนินการดังนี้ 
 1.1 กิจกรรมการด าเนินงานตามรอยพ่ออยู่อย่างพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัด
กิจกรรมปลูกผักสวนตรีว กิจกรรมธนาคารโรงเรียน กิจกรรมพ้ืนที่สวยสวยมือเรา โดยทุกกิจกรรมมีการผลการประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
 1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยน้ อมน าหลักการของ เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในกลุ่มสาระต่าง ๆ ตามสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตามช่วงวัยต่าง ๆ มีการน าครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตาม
แหล่งการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเรียนรู้และน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

 6. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ เรียนรู้ และปฏิบัติงานตามหน้ าที่ด้วย หลักธรรมาภิบาล 
2.1 มีการสงเสริมและฝกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จ าเป็นในการท างาน รวมกัน โดยมีการ

ประชุมครู และการฝกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว 
2.6 มีการควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ ปฏิบัติตน            

ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย 

 3. ก าหนดใหม้ีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้
ด าเนินการดังนี้  

  - โรงเรียนได้ก าหลดให้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จัดท าค าอธิบายรายวิชาและ
โครงสร้างรายวิชา เพ่ือให้ครูผู้ได้ได้น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวิชาการป้องกันการทุจริต ในทุกระดับชั้น  

 4. สงเสริมคา่นิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยได้ ด าเนินการดังนี้ 
4.1 สงเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย สุจริต 

เสียสละเ พ่ือประโยชนส่วนรวม โดยได้จัดให้การประกาศแสดงเจตจ านงค์ต่อต้านทุจริตของคณะครู นักเรียน เพ่ือรวม
พลัง ในการต่อต้านทุจริต  ชี้ให้เห็นถึงการเป็นข้าราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี ท าตามหน้าที่ของตนเองอย่าง เคร่งครัด
รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ค่านิยม ยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติ ตนตามหลักคุณธรรมและ 
จริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าปีให้กับนักเรียน ตลอดจนมีการเผยแพร่กิจกรรมให้          
ผู้ ปกครองทราบ ในจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา และ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน โดยมี              
เว็บไซตของโรงเรียน http://www.krasaesinwittaya.ac.th/ และ Facebook โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยาด้วย 
 4.6 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียน 
ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์และเผยแพร่เรื่องการทุจริต                
มีกิจกรรมของหายได้คืน มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย์  เก็บเงินได้ เก็บของได้ แล้ วส่งคืนเจ้าของ                       
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ส่วนการป้องกันมีการรณรงค์ต่อต้านเรื่องการ เล่นพนันบอล ยาเสพติด และ การพนัน              
ทุกรูปแบบ ซึ่งเปน็สาเหตุของการทุจริตต่อไป  
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการปอ้งกันและปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา 
ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ ปกครอง ทุกท่านเพ่ือปลูกฝังค่านิยม               
การสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่นกิจกรรมตามรอยพ่ออยู่อย่างพอเพียงที่เน้น  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
เน้นการลงมือท าและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตรที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา การด าเนินงาน
ในด้านนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษาเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการปอ้งกันและปราบปราม การทุจริต 
 

จุดประสงค์ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
บูรณาการหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วน ในการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 

1. สร้างความตระหนักและ 
ปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองดี 

- กิจกรรมเด็กดีศรีกระแสสินธุ์ 
- กิจกรรมเสริมสรางวินัยนักเรียน 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน 

 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ 

- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในทุกภาคเรียน 
- กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธข่าวสาร ระหว่าง
บ้านกับโรงเรียน 
- กระดานขา่วและช่องทางรับเรื่องร้องทุกข์และ 
ข้อเสนอแนะต่างๆ 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการศึกษาตาม แนวทาง
การกระจายอ านาจทาง 
การศึกษา 

- กิจกรรมการบริหารงานโดยคณะกรรมการ 
6 ฝาย โดยใหนักเรียน ผู้ปกครอง ครู และ 
กรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนดนโยบาย ร่วมกับ
โรงเรียน 
- กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน 
- กิจกรรมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
- กิจกรรมการประชุมครูและบุคลากร ในโรงเรียน 
 

 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
 

 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก การเป็น
พลเมืองด ี
 1.1 ประสานความร่วมมือทางดา้นข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับองค์กรทุกภาคส่วน 
ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกับทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล หน่วยงานราชการในพ้ืนที่    
อ าเภอกระแสสินธุ์  ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เข้ามามีส่วนการปลูกฝังความรู้ ให้กับนักเรียนในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือให้
นักเรียน ตระหนักในเรื่องต่างๆ เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดี มีศีลธรรม 
 1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางดานสื่อสาธารณะให้มีความเข้มแข็งและ เป็นอิสระในการท า             
หน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน ประชาสัมพันธเรื่องต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียน มีการเผยแพร่ขอมูลข่าวสารของโรงเรียน กิจกรรมต่าง ๆ เรื่องการ จัดซื้อจัดจ้างมีความถูกต้ อง เปิดเผยเพ่ือให้
โอกาสกับหน่วยงานต่างๆมาศึกษาข้อมูลของโรงเรียน ทั้งในอินเทอรเน็ต ในเว็ปไซตของโรงเรียน 
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 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ ให้ ข้อมูล ประชาสัมพันธ์ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดตอสื่อสาร ระหว่างกัน ในเว็ปไซตของโรงเรียน            
มีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพ่ือให้บุคคลตาง ๆ เข้ามาแสดงความคิดเห็น ในเรื่องต่าง ๆ และในโรงเรียนยังมีกล่องรับ
ข้อความแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะต่าง ๆ ด้วย โดยภายใน โรงเรียนยังมีระบบอินเทอรเน็ต สัญญาณไวไฟ เพ่ือให้
ครูและบุคลากรและนกัเรียนในโรงเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
 1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทาง โรงเรียนได้ ด าเนินการ
กิจกรรม ต่างๆ โดยได้รับความร่วมมือกับทุกฝ่ายจนกิจกรรมต่างๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ตรงตามวัตถุประสงค์                
ทีก่ าหนดไว้ 

 6. ส่งเสริมการมีสวนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษาสร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก
หลากหลาย รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเขา้ถึงขอ้มูลขา่วสารก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แกผู่้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส 
ให้ไดร้ับรางวัลตอบแทนให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ  เพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 3.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วน
รว่มจากทุกภาคส่วน 
 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธจุดเน้น เพ่ือ พัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
 

วัตถุประสงค์ : มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและ             
มี ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน ทุกภาคส่วน 
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสรางความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ บริหารงาน
บุคคลภายใตร้ะบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน อัตราก าลัง 
การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ รับผิดชอบ 

1.2  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
 2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
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2.2 ประสานความร่วมมือกับองคก์รภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษา 
- พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
- พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
- พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑใ์นการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
- ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
- ส่งเสริมใหม้ีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

 
 
 
ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 

 วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้ เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร ทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 

จุดประสงค์ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
1. เสริมสร้างความเขม้แข็ง 
ในการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

 
 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้ง 
สร้างความโปร่งใสและเปน็ธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายใต้
ระบบคุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส โดย 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและโปร่งใส 
-การกระตุน้ให้บุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่าย โดยมี
การประชาสัมพันธ์และรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือ 
ระหว่างหน่วยงาน 
สถานศึกษากับ ภาคเอกชน
ให้มีศักยภาพ ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน และหน่วยงาน อ่ืนๆ 
ที่มีความเกี่ยวข้องกัน 

- กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง โรงเรียน
กับผู้ปกครองและชุมชน 
- เครือข่ายโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการองค์กร 

3. เสริมสรางความสัมพันธที่ดี 
ของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมประกาศเจนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
- กิจกรรมการตรวจสอบภายในโรงเรียน 

4. สงเสริมประสิทธิภาพ 
การด าเนินงานดาน การ
จัดระบบการควบคุม 
ภายในและบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

4. การควบคุมภายในและ 
การจัดการความเสียงตาง ๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานควบคุมภายในโรงเรียน 
- เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ให้ทุกฝ่ายในโรงเรียนและ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา 
สตูล ทราบเป็นระยะๆหรือตามเวลาที่ก าหนด 
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มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 1. สนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ใน
สถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

 6. ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบใน
การติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 3.1 สงเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร การบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ี
 3.2 สงเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หนาที่และแนวทาง
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ 

 4. สงเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองคค์วามรูhเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา 
4.1  จัดใหมีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู ในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก่           

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
4.2  ส่งเสริมให้หนวยงานภาครัฐ มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และขอมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และปราบปราม

การทุจริต 
 

จุดประสงค์ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
1. พัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

พัฒนาสมรรถนะและ 
ขีดความสามารถของครู  
บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน 
ในการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

- การอบรมครูในเรื่องการป้องกันการทุจริต 
- การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย คุณธรรม 
พ้ืนฐานในตอนโฮมรูม กิจกรรมหน้าเสาธง 

2. สรางมาตรฐานทาง วิชาชีพ
ด้านการปอ้งกัน และ
ปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพครู 
- โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียนที่เหมาะสมตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรตาม 
หลักเกณฑและวิธีการ  
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่ของตนเองได้ 
อย่าง ถูกตอ้ง 

- การประกาศยกย่องนักเรียน ครู ที่มี ผลงาน
ดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
- ส่งเสริมใหค้รูน าเสนอผลงานที่ดีเด่น เพ่ือเขา้รับ
รางวัลในด้านต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้มีการสร้างองค์ความรู้  
เรื่องการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษา 
 

4. แนวปฏิบัติการสร้าง 
องค์ความรู้ ในเรื่องการป้องกัน
การทุจริตในโรงเรียน 

- การใหค้วามรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซอ้น 
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรื่องการทุจริต 
 อย่างสร้างสรรค์ เขา้ใจงา่ย 
- กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 
มี ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านทุจริต 
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 

 
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดยด าเนินการผ่านกิจกรรม
ต่างๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการด าเนินงานดังนี้ 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ /ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานการ                 
ประกาศเจตจ านง การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยมีการแจ้งใหบุคลากรทุกฝ่าย ใน
โรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และท างานด้วยความซื่อสัตยสุจริต จนท าให้กิจการ งานทุกฝ่าย
ในโรงเรียนได้ด าเนินไปด้วยดีส าเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว้ ส่งผลใหบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ท างานด้วย                     
ความซือ่สัตย์ ไมม่ีการร้องเรียนหรือข้อบกพร่องที่ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชนทับซ้อนภายในองค์กร”การ ประกาศ
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน การด าเนินงานตามกิจกรรมนี้ท าให้  การบริหารงานทุกฝ่าย                
ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งผลให้บุคลากรในทุกฝ่าย                
มีความโปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอื่นๆท่ีสนใจในการบริหารงานของ โรงเรียนสามารถตรวจสอบได้ 

- กิจกรรมท าความดี เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก รักสิ่งแวดล้อม พร้อมวินัย น้ าใจ
งาม  และการจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส 

- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เขา้ถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชน รู้สึกร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความส าคัญของการ กระท าท่ีทุจริตซึ่ง
จะส่งผลต่อการท างาน และยังสร้างสื่อจดหมายขาวประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบ เรื่องต่างๆที่โรงเรียนได้
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเว็ปไชต์ของโรงเรียนและสื่อออนไลน์ต่างๆ 

- กิจกรรมการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร ประชาสัมพันธ์โดยการ มีส่วนร่วมของผู้รับบริการ และ               
ผู้มีส่วนได้เสีย การด าเนินการตามกิจกรรมขางต้นได้ ด าเนินไปด้วยเพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก พฤติกรรม                   
ที่ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานเป็นไป                  
ตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น               
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท างานด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 
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ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
 

ปัจจัยสนับสนุน 

 1. ผูบริหารโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกัน การทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และ
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
 2. บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน ให้ความร้วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และ            
มีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 
 

ปัญหาอุปสรรค 

    ขาดผูร้ับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมต่างๆให้ 
เป็นรูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือการจัดการสอน 
 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
โรงเรียน กระแสสินธุ์วิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร                 
มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ              
มีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบ
ปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผน ส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไข
ปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง ภาพลักษณ์ของ โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา ให้เป็นที่ยอมรับ 
มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรใน โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน     
ไดอ้ย่างทันทว่งท ี
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