
แบบ  ปค. 4 
ชื่อหน่วยงาน  โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 

 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

ในภาพรวมของ โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
ผู้บริหารกระทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และบุคลากรมี
ทัศนคติ ท่ี ดีและเอื้ อ ต่อการควบคุมภายใน  ให้
ความสำคัญกับการมีศีลธรรม จรรยาบรรณและความ
ซื่ อ สัตย์  การยอมรับความรู้ความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงานการรับทราบข้อมูลและการวินิจฉัยส่ิงท่ี
ตรวจพบ หรือ ส่ิงท่ี ต้องตรวจสอบปรัชญา และ
รูปแบบการทำงานของผู้บริหารมีความเหมาะสมต่อ
การพัฒนาการควบคุมภายใน และดำรงไว้ซึ่งการ
ควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล โครงสร้างองค์กร การ
มอบอำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และจำนวน
ผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ ตามความรู้
ความสามารถ 

 
2. การประเมินความเสี่ยง 

มีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับฝ่ายงานต่างๆ  
ท่ี ชั ด เจน  วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ร ะ ดั บ ฝ่ า ย งาน แ ล ะ
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมสอดคล้องกัน ในการท่ีจะ
ทำงานให้สำเร็จด้วยงบประมาณ และทรัพยากรท่ี
กำหนดไว้อย่างเหมาะสม มีการระบุความเส่ียงจาก
ปัจจัยภายในท่ีมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กร องค์กรมีการวิเคราะห์ความเส่ียงและการ
บริหารความเส่ียงเหมาะสม 
 
  

 
       สภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในของ
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา ในภาพรวมเหมาะสมและ
มีส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
    
 
  โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา มีการใช้แบบประเมิน
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 

 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    มีวิธีปฏิบัติงานท่ีทำให้มั่นใจว่า เมื่อนำไปปฏิบัติแล้ว 
จะเกิดผลสำเร็จตามท่ีฝ่ายบริหารกำหนดไว้ กิจกรรมเพื่อ
การควบคุม จะช้ีให้ ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความระมัดระวังใน
การทำงาน  และสามารถปฏิบั ติ งาน ให้ สำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

 
4. ข้อมูล สารสนเทศและการสื่อสาร 

มี ระบบข้อมู ล  สารสน เทศ ท่ี เกี่ ย ว เนื่ อ งกับก าร
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติ
ต่างๆ ท่ีใช้ในการควบคุมและดำเนินกิจกรรมของกลุ่มงาน 
รวมท้ังข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากภายนอกองค์กร มีการ
ส่ือสารไปยังผู้บริหาร และผู้ใช้ภายในกลุ่มงานในรูปแบบท่ี
ช่วยให้ ผู้รับข้อมูล สารสนเทศปฏิบั ติหน้าท่ีตามความ
รับผิดชอบท่ีได้รับได้อย่างมีปะสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ทำให้ความมั่น ใจว่ามีการติดต่อ ส่ือสารภายในและ
ภายนอกองค์กรท่ีมีผลทำให้กลุ่มงานบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 

 
5. การติดตามประเมินผล 

กลุ่มงานการติดตามประเมิน ผลการควบคุมภายใน 
และประเมิน คุณภาพการปฏิบั ติ งาน โดยกำหนดวิธี
ปฏิบัติงาน เพื่อติดตามการปฏิบัติระบบการควบคุมภายใน
อย่ างต่อ เนื่ อ ง และเป็ น ส่วนหนึ่ งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง 

 
     ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม
เพียงพอและมีประสิทธิผล ตามสมควร อย่างไรก็
ตามไม่มีการระบุความเส่ียงในทุกจุด ท่ีสำคัญจึง
ทำให้บางกิจกรรมย่อมมีการควบคุมท่ีไม่เพียงพอ 
 
 
 
     ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อส่ือสาร มี
ความเหมาะสม มีการแจ้งเวียนบุคลากรได้
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับมาตรการ
ต่างๆ ท่ีได้ร่วมกันกำหนดขึ้น โดยกำหนดให้
บุคลากรทุกระดับยึดถือและปฏิบั ติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
 
 
 
 
 
 
     การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา ถือปฏิบัติตาม
แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน ซึ่งกำหนดในเอกสารแนวทาง : “การจัด
วางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผล
การควบคุมภายใน” ของสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน 
 

  



ผลการประเมินโดยรวม 

โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
เป็นไปตามมาตรฐาน การควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการควบคุมท่ีเพียงพอและมี
ประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็ตาม มีจุดอ่อนท่ีควรปรับปรุงการควบคุมภายในดังนี้ 

1. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมไม่เพียงพอ โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา จะกำหนดให้มีการประเมิน
ความเส่ียงทุกจุดท่ีสำคัญ เพื่อกำหนดการควบคุมท่ีจำเป็น คุ้มค่าและเพียงพอ 

2. กำชับเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และวิธีการควบคุมตามควรแก่กรณีและติดตามการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบหรือวิธีการควบคุมโดยเคร่งครัด 

ลงช่ือ 
        (นายรัชพล  หิ้นนรานุกูล) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนกระแสสินธุ์วทิยา 
    วันท่ี  29 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 


