
 

 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
โรงเรียนกระแสสนิธุ์วิทยา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา  สตลู 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ระยะเวลาเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566 

 
 

มาตรการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นตอน / วิธีการด าเนินงาน 
การก ากับติดตาม 
ผลการด าเนินการ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะของโรงเรียน 
 

ทุกกลุ่มบริหารงาน 1. จัดท าเว็ปไซต์โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา  
https://krasaesin.ac.th/ เพ่ือให้บริการข่าวสารและติดต่อกับ
โรงเรียน  
2. พัฒนาระบบเว็บไซต์ของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา เพื่อให้ระบบ
เว็บไชต์สามารถแสดงผลบนอุปกรณ์ท่ีมีความหลากหลาย  
3. จัดตั้งกลุ่มไลน์  โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยาเพ่ือการติดต่อสื่อสาร
ที่รวดเร็วฉับไวกับนักเรียนและผู้ปกครอง 
4. จัดตั้งเฟสบุ๊คแฟนเพจ
https://www.facebook.com/KorSorSchool/?locale=th_TH 
เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
5. จัดท าข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
กระแสสินธุ์วิทยา รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ โดย 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา  
ให้สาธารณชนะได้รับทราบ  
6. ตรวจทานความถูกต้องของข้อมูลที่เผยแพร่  
7. เผยแพร่ข้อมูลด้านต่างๆต่อสาธารณะ เช่น คู่มือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานของทุกกลุ่มบริหารงาน การตรวจสอบ 
ผลการเรียน  การเลือกชุมนุม  การเลือกรายวิชาเพ่ิมเติม  
ระบบการลงทะเบียนเรียนซ้ า  การวัดและประเมินผล SGS    
การดาวน์โหลดโปรแกรม  Bookmark  ค าสั่งและประกาศ 
ของโรงเรียน  เป็นต้น 

การก ากับติดตาม 
1.ตรวจสอบข้อมูลการใช้บริการของ 
ผู้มารับบริการผ่านระบบ E-Service 
2.เก็บรวบรวมข้อมูลและบันทึกผลการ
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 
 
การรายงานผล 
1.จัดท ารายงานการตรวจสอบ 
2.ส่งรายงานให้ผู้บริหารโรงเรียน 
3.รายงานผลการประเมินอย่างสม่ าเสมอ 
และให้ข้อมูลที่ส าคัญในการปรับปรุง
แก้ไข  
 
 

https://www.facebook.com/KorSorSchool/?locale=th_TH


 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ระยะเวลาเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566 
 

มาตรการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นตอน / วิธีการด าเนินงาน 
การก ากับติดตาม 
ผลการด าเนินการ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ของโรงเรียน 
 

ทุกกลุ่มบริหารงาน 8. กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงเว็บไซต์ได้สะดวกและง่าย  
9. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ  
 

 
 

2. การประเมินความเสี่ยง  
เพ่ือการป้องกันการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  
 

ทุกกลุ่มบริหารงาน 1. วางแผนการด าเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา  
2. จัดท าคู่มือการประเมิน วิเคราะห์เครื่องมือประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
3. การพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
4. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
5. ด าเนินการประเมินและสรุปผลการประเมิน  
 

1. ด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
2. สรุปข้อมูลผลและรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

 
 
 
 
 
 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ระยะเวลาเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566 

 
 

มาตรการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นตอน / วิธีการด าเนินงาน 
การก ากับติดตาม 
ผลการด าเนินการ 

3. การส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโครงการโรงเรียนสุจริต 

ทุกกลุ่มบริหารงาน 1. กิจกรรมการเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร  
ในการต่อต้านการทุจริตให้มีความยั่งยืน ได้แก่  
ประกาศ เจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน การต่อต้าน  
การทุจริต และ นโยบาย No Gift Policy  
การงดรับและให้ ของขวัญ   
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างบุคลากรทุคนของโรงเรียน 
กระแสสินธุ์วิทยา ให้มีคุณลักษณะตามตัวชี้วัดของ 
โครงการโรงเรียนสุจริต 5 ประการ  
 

 หัวหน้ากลุ่มการบริหารและผู้บริหารของ
โรงเรียน จะท าหน้าที่นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรมที่ได้
ก าหนดไว้ ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง 
โดยจะมีการท าแบบประเมินตนเอง 
แบบประเมินพฤติกรรมของบุคลากร แบบ
วัดความพึงพอใจของบุคลากร  
 

 
 
 
 
 
 
  



มาตรการส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต 

คุณลักษณะ กิจกรรม/วิธีการที่สอดคล้อง ผลที่เกิดขึ้น 
ทักษะ

กระบวนการคิด 
- กิจกรรมการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรงเรียน 
กระแสสินธุ์วิทยา ในการต่อต้านการทุจริต 
ให้มีความยั่งยืน ได้แก่ ประกาศ เจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน การต่อต้าน 
การทุจริต และ นโยบาย No Gift Policy การงดรับและ  
ให้ของขวัญ เผยแพร่บนเว็บไชต์ของโรงเรียน  
- จัดท าแผนงานโครงการในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียน
สุจริต  
- จัดท าแผนป้องกัน การทุจริต  
- บุคลากรทุกคนเข้าร่วมประชุมและด าเนินกิจกรรมเคารพธงชาติ 
และกล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
  

- บุคลากร 
มีทักษะกระบวนการคิด 
มีพฤติกรรมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต 
  

มีวินัย - บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติทุกวัน 
- กิจกรรมเสริมสร้างบุคลากรในโรงเรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมในวัน
ส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรแต่งกายตามข้อตกลง 
ที่โรงเรียนก าหนด 
- กิจกรรมปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวันตามที่โรงเรียน 
ได้มอบหมาย 
- ผู้บริหารโรงเรียนจัดประชุมสร้างการรับรู้ ตรวจสอบ ติดตามและ
สะท้อนการปฏิบัติงานทุกวันจันทร์ 
- บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมประชุม ตามที่โรงเรียนก าหนด 
 

- บุคลาการมีจิตส านึก 
ในบทบาทและหน้าที่
ของตนเองและปฏิบัติ
ตามข้อตกลง ข้อบังคับ 
กติกา ระเบียบ 
- บุคลากรมีวินัยใน 
การปฏิบัติงานโดย 
การมาปฏิบัติงาน 
โดยพร้อมเรียงกันและ
ปฏิบัติงานเป็นเวลา 

ซื่อสัตย์สุจริต - กิจกรรมการเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรใน 
การต่อต้านการทุจริตให้มีความยั่งยืน ได้แก่ ประกาศเจตนารมณ์/
ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน การ
ต่อต้านทุจริต และนโยบาย  
No Gift Policy การงดรับและให้ของขวัญ เผยแพร่เว็บไชต์ของ
โรงเรียน แจ้งประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้กับบุคลากรจัดท าแผนงาน
โครงการในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
 

-  บุคลากรในโรงเรียน
ให้บริการแก่ผู้มารับ
บริการโดยเท่าเทียมกัน
เพราะมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
และมีการประเมินความ
พึงพอใจ (ปฏิบัติงานด้วย
ความเป็นธรรมซื่อสัตย์
สุจริต) มีพฤติกรรมที่ 
ไม่ทนต่อการทุจริต 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 



มาตรการส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต 

คุณลักษณะ กิจกรรม/วิธีการที่สอดคล้อง ผลที่เกิดขึ้น 
อยู่อย่างพอเพียง - ปรับปรุงพัฒนาระบบการสื่อสารภายในองค์กร  

- จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน ของโรงเรียน 
กระแสสินธุ์วิทยา มีความรู้เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง เช่น 

- จัดกิจกรรมศุกร์นี้ท าดีเพ่ือพ่อ 
- กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
- กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

 

- บุคลากรทุกคน ของ
โรงเรียนกระแสสินธุ์ 
มีการด าเนินชีวิต 
โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความ 
มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน
สามารถอยู่ในสังคม
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  

 
จิตสาธารณะ - กิจกรรม 5ส จัดระเบียบ ท าความสะอาด ส านักงานและบริเวณ

โดยรอบ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน ของโรงเรียน 
กระแสสินธุ์วิทยา มีจิตสาธารณะตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน
กระแสสินธุ์วิทยา เช่น 

- กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
- กิจกรรมอาสาจราจร 
- กิจกรรม นศท. จิตอาสา 
- ชุมนุมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 
- กิจกรรมศุกร์นี้ท าดีเพ่ือพ่อ ฐาน จิตสาธารณะ 

 

- บุคลากรมีจิตสาธารณะ
ในการร่วมกันปฏิบัติ
กิจกรรมจิตสาธารณะ 
ในสถานที่ต่างๆ 
- สถานที่ต่างๆภายใน
โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา
เป็นระเบียบน่าอยู่ เอ้ือต่อ
การท างาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ หรือกิจกรรม  

  จากการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน                 
กระแสสินธุ์วิทยา เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

1.มาตรการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา เป็นการด าเนินการที่มีความส าคัญ
ในการปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน การด าเนินการตามข้ันตอนที่ก าหนดจะช่วยให้การ
ท างานเป็นระบบ ลดข้อผิดพลาด และเพ่ิมความพึงพอใจในการท างาน รวมถึงการติดตามและประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่องจะช่วยให้การท างานในโรงเรียนมีความโปร่งใสและสามารถปรับปรุงได้อย่างต่อเนื่อง มีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 1.วางแผนการด าเนินงาน วิเคราะห์กระบวนการหรือกิจกรรมที่ต้องการเข้ามาในคู่มือหรือมาตรฐาน 
 2.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และออกแบบขั้นตอนการท างาน  
 - วิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมมา และก าหนดขั้นตอนการท างานที่เหมาะสม 
 - เขียนขั้นตอนการท างานในรูปแบบที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 
 3. ตรวจสอบและปรับปรุงให้ครูหรือผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบขั้นตอนการท างานที่เขียนขึ้น รับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
 4. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน รวบรวมขั้นตอนการท างานที่ผ่านการตรวจสอบแล้วมาจัดท า
เป็นคู่มือได้ เผยแพร่คูมือในรูปแบบที่สะดวกต่อการเข้าถึง 
 5.ติดตามและประเมินผล ติดตามการใช้งานคู่มือและประเมินผลการปฏิบัติงาน รับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรังปรุงคู่มือในอนาคต 
 

ตัวอย่างผลการด าเนินการการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอย่างผลการด าเนินการการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอย่างผลการด าเนินการการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. มาตรการการเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการให้บริการของโรงเรียนเป็นรายเดือน 
 มีการเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการใช้บริการของโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา เป็นรายเดือนเ พ่ือให้โรงเรียน
สามารถติดตามและประเมินผลการให้บริการต่างๆ เอย่างมีประสิทธิภาพ และน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุง  
การให้ปริการและการวางแผนในอนาคต มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ออกแบบและจัดท าแบบฟอร์มเพ่ือบันทึกข้อมูลสถิติการให้บริการที่ชัดเจนและเหมาะสม    
 2 .ใช้เทคโนโลยีเพ่ือเก็บข้อมูลแบบออนไลน์หรืออัตโนมัติ  
 3. เผยแพร่ข้อมูลขั้นตอนการใช้บริการของกลุ่มงาน 
 4. สรุปข้อมูลการใช้บริการแบบรายเดือน ในปีงบประมาณ 2566 

 

ตัวอย่างผลการด าเนินการการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 3. จัดท าช่องทางการติดต่อสื่อสารแบบ E-Sservice 
 4. เว็ปไซต์โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา  https://krasaesin.ac.th/  เพ่ือให้บริการข่าวสารและติดต่อกับ

โรงเรียน การตรวจสอบผลการเรียน  การเลือกชุมนุม  การเลือกรายวิชาเพ่ิมเติม  ระบบการลงทะเบียนเรียนซ้ า  
การวัดและประเมินผล  SGS   การดาวน์โหลดโปรแกรม  Bookmark  ค าสั่งและประกาศของโรงเรียน  เป็นต้น 

 

 
 

 5. จัดตั้งกลุ่มไลน์  โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยาเพื่อการติดต่อสื่อสารที่รวดเร็วฉับไวกับนักเรยีนและผู้ปกครอง 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 3. จัดตั้งเฟสบุ๊คแฟนเพจ  https://www.facebook.com/KorSorSchool/?locale=th_TH 
เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียน 
 



 
 
 


